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Competencia 1

Conduce de manera participativa la planificacion institucional sobre la
base del conocimiento de los procesos pedagogicos, el clima escolar, las

caracteristicas de los estudiantes y su entorno, y con orientacion hacia el
logro de metas de aprendizaje.



Ideas principales

Planificacion Institucional

Procesos pedagogicos

Clima escolar

Caracteristicas de los Estudiantes

Entorno

Logro de metas de aprendizaje




Competencia 1

Conduce de manera participativa la planificacion institucional sobre la
base del conocimiento de los procesos pedagogicos, el clima escolar, las

caracteristicas de los estudiantes y su entorno, y con orientacion hacia el
logro de metas de aprendizaje.

Desempeno 2.

> Desempeno 1.

Disena de manera participativa los
Diagnostica las caracteristicas del instrumentos de gestién escolar

entorno institucional, familiar y social teniendo en cuenta las caracteristicas del
gue influyen en el logro de las metas entorno institucional, familiar y social;
de aprendizaje. estableciendo metas de aprendizaje.




P Desempeiio 1.

Diagnostica las caracteristicas del
entorno institucional, familiar y social
que influyen en el logro de las metas
de aprendizaje.

|dentifica las caracteristicas de su
institucion educativa en cuanto a los
procesos pedagodgicos, el clima escolar,
asi como la influencia del entorno
familiar y social, entre otros aspectos
relevantes, valorando la importancia de
esa informacion como insumo para la
planificacion escolar. Realiza un analisis
reflexivo respecto a las fortalezas,
debilidades y necesidades de su
institucion educativa para la mejora de
los procesos pedagoégicos. Caracteriza
las condiciones particulares de la
realidad de su institucién educativa para
anticipar y predecir objetivos de mejora
institucional y de aprendizaje.




Ideas principales

» Caracteristicas de la Institucion Educativa
» Caracteristicas del entorno familiar

» Caracteristicas del entorno social




Desempeno 2.

Disena de manera participativa los
instrumentos de gestién escolar
teniendo en cuenta las caracteristicas del
entorno institucional, familiar y social;
estableciendo metas de aprendizaje.

Convoca a los actores educativos para
formular y reajustar de manera conjunta
los instrumentos de gestién escolar,
analizando las caracteristicas de los procesos
pedagogicos y el clima escolar, asi como

del entorno institucional, familiar y social y
formulando en consenso la visién, mision

y metas institucionales y de aprendizaje.
Establece metas, objetivos e indicadores

en funcién del logro de aprendizaje de

los estudiantes. Comunica y difunde la
naturaleza, el contenido, tareas y resultados
que contemplan los instrumentos de gestion
elaborados para promover la identificacion
de la comunidad educativa con la escuela.




Ideas principales

* Instrumentos de gestion escolar




} Desempeno 1.

Diagnostica las caracteristicas del
entorno institucional, familiar y social
que influyen en el logro de las metas
de aprendizaje.




|dentifica las caracteristicas de su
institucién educativa en cuanto a los
procesos pedagodgicos, el clima escolar,
asi como la influencia del entorno
familiar y social, entre otros aspectos
relevantes, valorando la importancia de
esa informacién como insumo para la
planificacion escolar. Realiza un analisis
reflexivo respecto a las fortalezas,
debilidades y necesidades de su
institucion educativa para la mejora de
los procesos pedagodgicos. Caracteriza
las condiciones particulares de la
realidad de su institucion educativa para
anticipar y predecir objetivos de mejora
institucional y de aprendizaje.
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PLANIFICACION INSTITUCIONAL




Una mirada amplia ...

CONTEXTO
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Politicas Priorizadas al 2016

* Aprendizajes de calidad y
cierre de brechas de
aprendizaje.

* Desarrollo personal y
profesional de los docentes en
el marco de la CPR.

* Gestion Educativa eficaz,
descentralizada, participativa
y transparente.

MED 2013




Institucidn Educativa
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Organizacion que aprende




La Institucion Educativa

Articulo 127°.- La institucion educativa

s una comunidad de aprendizaje y ensefianza que presta el servicio educativo en
eterminado nivel, modalidad o forma educativa en el logro de aprendizajes.

iene autonomia en el planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del
servicio educativo, asi como en la elaboracion de sus instrumentos de gestion, en el
marco de la normatividad vigente. Se vincula con su entomo y esta abierta a la

participacion de la comunidad, atiende a sus necesidades y apoya propuestas de
esarrollo.

Y 1Sy

0s programas educativos se rigen por las normas aplicables a las instituciones
educativas en lo que les corresponda.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




Director ...

Liderazgo pedagogico,
ético v participativo




El Director

Articulo 120°.- El director de ia institucion educativa

Es el representante legal, responsable de ia gestién de la institucion educativa y lider de
la comunidad educativa. En las instituciones educativas publicas, el director es
seleccionado y designado por el periodo establecido por ley, a través de concurso
publico. Asegura mecanismos para garantizar la calidad del servicio educativo, el ciima
institucional favorable para el aprendizaje y ias relaciones con la comunidad. Su
desempefio laboral es evaluado por la instancia de gestion educativa descentralizada, en
el marco de las normas establecidas por el Ministerio de Educacion.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




A manera de ejemplo ...

Roberto, profesor del pueblo awajun, debe trabajar con sus
estudiantes en el area de ciencia y ambiente el tema de los seres vivos

y no vivos. Segun la clasificacion del texto escolar, las piedras son
consideradas seres no vivos, Pero, para el pueblo awajun, las piedras
tienen poder para enfermar y curar, por lo tanto tienen vida y las
personas deben aprender a relacionarse con ellas.

é¢Como Director que orientaciones le harias a Roberto para desarrollar
este tema durante la clase?

A. Trabajar las concepciones tradicionales del pueblo y también presentary
explicar el enfoque propuesto en el texto escolar.

B. Partir de la clasificacion del texto escolar, pues son conocimientos
cientificos, y luego desarrollar las concepciones del pueblo

C. Hacer un experimento cientifico para que los estudiantes descubran por
si mismos que las piedras no son seres vivos.

D. Trabajar unicamente el conocimiento del pueblo ignorando el contenido
del texto escolar porque no se adecua a la realidad.




Gestion Institucional

REFLEXIONES PREVIAS




Temario a desarrollar

*Enfoque Curricular.

*Planificacion Institucional




A manera de ejemplo

* Juan es el nuevo director, en una Institucion Educativa
en Satipo; al llegar a |a Institucion Educativa detecta que
los cada uno de los docentes ensefia a su “mejor
parecer”, que no comparten objetivos de aprendizajes
comunes; con lo cual los estudiantes no reciben ningun
tipo de aprendizaje que les pueda ser util en la vida; para
atender este problema; Juan debe:

A. Capacitar a los docentes

B. Mandar a elaborar el Proyecto Curricular de la I.E.

C. Elaborar participativamente el Proyecto Curricular de la I.E.

D. Poner a disposicion a los docentes que ha encontrado, y solicitar
el contrato de nuevos docentes.




:Donde se establecen las metas de aprendizaje?

* Proyecto Educativo Institucional

* Proyecto Curricular de Institucion

Educativa

* Programacion Curricular Anual*®




Enfoque Curricular

Gestion Institucional
Gestion Curricular




Curriculo Basico Nacional
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Enfoque

Curricular

HUMANISTA: La persona (Estudiante) como centro del
Sistema Educativo.

Cognitivo: Desarrollo de Competencias y Capacidades.
Afectivo: Desarrollo de Valores a través de las Actitudes.

Socio — Cultural: La educacion se desarrolla en un contexto
social y cultural.




El Estudiante

Articulo 117°.- El estudiante

El estudiante es el centro y protagonista del proceso educativo. Le corresponden los
derechos y deberes establecidos en la Constitucion Politica del Pert, la Ley, el Cédigo
del Nifo y del Adolescente y los tratados internacionales.

El estudiante se organiza y participa en el proceso educativo, a través de diferentes
formas democraticas de asociacion estudiantil, como los Consejos de Participacion de

—Estudiantes, Consejos Educativos Institucionales, Municipios Escolares, Conferencias
con Padres de Familia u otras formas de organizacion.

Tiene el derecho y el deber de participar organizadamente en la elaboracion y evaluacion
de los criterios ¥ normas de convivencia, las cuales debe respetar fortaleciendo su
identidad personal, asi como su conciencia moral autonoma para contribuir a una
sociedad pacifica, democratica, multicultural, solidaria, justa y tolerante. Asimismo, le
corresponde opinar sobre la calidad del servicio educativo que recibe y participar en la
planificaciéon de los procesos pedagégicos.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




ENFOQUE CURRICULAR

 Curriculo abierto y flexible.

» Competencias, Capacidades y Valores,
Actitudes como FINES, conocimientos y
estrategias como MEDIQOS.

Aprendizaje: desarrollo de estrategias
cognitivas y metacognitivas

Docente mediador del aprendizaje y de la
cultura social.



El Curriculo

Articulo 27°.- Curriculo Nacional de la Educacion Basica

El Curriculo Naciona! de la Educacion Basica guarda coherencia con los fines y
principios de la educacion peruana, sefialados en la Ley, el Proyecto Educativo Nacional
y los objetivos de la Educacién Basica. Es la base de la Politica Pedagbgica Nacional y
es elaborado por el Ministerio de Educacion.

Contiene los aprendizajes que deben lograr los estudiantes al concluir cada nivel y
modalidad, mostrando su progresion a lo largo de toda la escolaridad, asi como la forma
de evaluarlos a nivel de proceso y resultados. Incluye un conjunto de competencias
nacionales priorizadas que constituyen el marco curricular nacional que seran
monitoreadas y evaluadas periodicamente por el Ministerio de Educacion.

Este contenido, en correspondencia con los objetivos de la Educacion Basica, esta
fundamentado en un diagndstico de la realidad sociocultural y econémica, asi como de
las necesidades y demandas de las generaciones en formacion. Tiene un sustento
pedagogico y guarda coherencia con las demandas globales a la educacjon del mundo
contemporaneo en el campo de la cultura, !a ciencia y la tecnologia.

Este curriculo es flexible, permite adecuaciones que lo hacen mas pertinente y eficaz
para responder a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




CARACTERISTICAS

ETICO Y MORAL CREATIVO E INNOVADOR COOPERATIVO

SENSIBLE Y SOLIDARIO COMUNICATIVO ORGANIZADO

INVESTIGADOR EMPATICO Y TOLERANTE
E INFORMADO DEMOCRATICO
CRITICO EMPRENDEDOR FLEXIBLE PROACTIVO

Y REFLEXIVO TRASCENDENTE RESOLUTIVO AUTONOMO




Marco Curricular
Nacional

PROPUESTA




El Sistema Curricular
(propuesta)

Para que todas y fodos los estudiantes logren los aprendizajes fundamentales para su desarrollo per-
sonal y el progreso e infegracion nacional (Objefivo esfratégico 2, resuliado 1del PEN), se necesita de:

® Un Marco curricular nacional comparido, que sea infercultural, inclusivo e integrador; y que, a la
vez, permita el desarrollo de curriculos regionales que posibiliten la pertinencia a la diversidad del

pais.

® Estdndares nacionales de aprendizajes prioritarios, evaluados regularmente.




Sistema curricular

MARCO
CURRICULAR PROGRESO

¢Qué deben ¢Como saber que

aprender los estan

estudiantes? progresando en

sus aprendizajes?
Aprendizajes P J

Fundamentales Descriptores de
desempefios por

dominiosy
niveles:
Andares

Competencias-

RUTAS DEL APRENDIZAIJE
¢Como hacer para que aprendan?

& Orientaciones pedagogicas-
didacticas.

MED 2014




El componente vertebrador de
todo el Sistema Curricular son
los Aprendizajes
Fundamentales.




Son competencias generales , que
todos los estudiantes peruanos sin
excepcidn necesitan lograr vy

tienen derecho a aprender, desde
el inicio hasta el fin de su
educacion basica. Por lo tanto, el
Estado garantiza las condiciones
para que todas ellas puedan
ensefiarse y aprenderse de
manera efectiva en todo el
territorio nacional.

O

5 Ministerio
E de Educacidn




Aprendizajes Fundamentales

Se sustentan en un amplio
consenso social, pues representan

las competencias y
capacidades necesarias para que:

£
4

Las personas

Puedan afrontar los desafios que
plantea el pais y la época, a su vida
personal, laboral y ciudadana, y a la
posibilidad de seguir aprendiendo a lo
largo de la vida.

La sociedad

Pueda aportar a la construccion de
un pais mds democratico,
cohesionado, inclusivo, equitativo y
en ruta de un desarrollo sostenible.

o1 | Ministerio
ﬁ PERU de Educacion




Aprendizajes Fundamentales

2o

[

En castellano

En lengua originaria

“C

En lengua extranjera

Se comunica
eficazmente

= Oralmente

= Por escrito

= Audiovisualmente
= Literariamente

nep | Ministerio
ﬁ PERU de Educacidn




Aprendizajes Fundamentales

Se expresaartisticamente
y aprecia el arte

Danza = Crea trabajos de arte [oversos venos]

Teafro = Aprecia manifestaciones artisticas
Musica
Plastica

Visual




Aprendizajes Fundamentales

Ejerce su ciudadania de
manera plena e intercultural

* Convive democraticamente

* Delibera sobre asuntos publicos
* Participa por el bien comin

* Actua a favor del ambiente

* Interpreta procesos historicos

* Decide sobre recursos escasos




Aprendizajes Fundamentales

Produce/ usa conocimientos y
métodos cientificos y tecnoldgicos

 Indaga usando métodos cientificos
« Usa conocimientos cientificos

« Usa conocimientos tecnologicos

« Reflexiona la ciencia y la tecnologia




Aprendizajes Fundamentales
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Planteany resuelven problemas usando
estrategias y procedimientos matematicos

* Problemas de cantidades

* Problemas de regularidad, equivalencia y cambio
* Problemas de formas, movimientos y localizacion
* Recopila/procesa datos y analiza incertidumbres

neni’ | MIRSIERG
ﬁ PERU de Educacidn




Aprendizajes Fundamentales

i/ Actua e interactua con

3 autonomia para el
i .
. bienestar

Se conoce y valora, se expresa eficazmente en
diferentes contextos y muestra su deseo de sequir
desarrollandose.

Expresa y vive su sexualidad de acuerdo a su etapa
de vida, con libertad, bienestar y responsabilidad.
Desarrolla y mantiene relaciones interpersonales
significativas y positivas.

Actua con autonomia y justifica sus decisiones desde
una perspectiva ética (Implica la disposicion para
reflexionar sobre la propia vida y sus fines o
sentidos.)

Gestiona sus aprendizajes.

memi [ MiRIShEno
ﬁ PERU de Educacion




Aprendizajes Fundamentales

Se plantea metas actuando con
iniciativa y perseverancia

» Se traza metas y actlia proactivamente
» Trabaja en equipo cooperativamente
» Gestiona proyectos con eficiencia

nepp | Ministerio
ﬁ PERU | ge Educacién




Aprendizajes Fundamentales

-

&,(' Cuida su

| cuerpo

* Psicomotricidad

* Cuidado de la salud y
la nutricion

* Deporte




Marco curricular nacional

Documento rector que define los
Aprendizajes, su Enfoque y sus Competencias.

Determina un conjunto de Competencias
priorizadas que todos los estudiantes del
pais,sin excepcion, deben poder adquirir a lo
largo de toda su escolaridad.

Define los Aprendizajes Fundamentales.




Marco Curricular Nacional

MARCO

CURRICULAR

i MARCO

— CURRICULAR MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL CURRICULAR NACIONAL

Propuesta para el Didlogo - Segunda version

Tercera version para el Didlogo




El Curriculo

La principal herramienta con la que contamos los docentes para orientar nuestro frabajo pedagoégico
es el curriculo, el cual debe precisar con claridad cudles son los aprendizajes que se espera que los
nifios y adolescentes logren.

eIntercultural

°Inclusivo

*Integrador

Med 2012




Caracteristicas del Curriculo

® La gradualidad se refiere a que cada competencia se desa-
rrolle de manera continua y progresiva a lo largo de los ciclos
y niveles. Debe ser visible cdmo en los primeros grados se
sientan las bases y como se van consolidando y profundizan-
do al pasar de un grado a ofro.

@ La baja densidad se refiere a que la cantidad de contenidos
debe ser proporcional al tiempo disponible durante el perio-
do de ensefanza. Una elevada concentracién de contenidos
hace imposible cumplir con la programacién curricular.

@ La pertinencia alude a que las competencias y capacidades
deben aplicarse para resolver problemas cofidianos en con-
textos y escenarios tanto reales o plausibles como diversos.

Med 2012




A manera de ejemplo

* La profesora Magaly considera que el Curriculo Nacional, no
sirve para su labor pedagogica; pues este no considera la
fundacion de Tarma, y ella considera que este tema, la
fundacion de Tarma es muy importante para el desarrollo de
la identidad en sus estudiantes. Como su directora le tienes
gue explicar que puede incorporar los contenidos que
considere pertinentes, por que:

A. El Curriculo Nacionales solo referencial

B. El Curriculo Nacional es abierto y flexible

C. El Curriculo Nacional no es de cumplimiento obligatorio
D. El Curriculo Nacional esta organizado por competenciasy
capacidades




DCN

LOGROS EDUCATIVOS: COMPETENCIAS




* Conocimientos
* Actitudes

Enfoque por competencias -
Curriculo por competencias:

* Competencias
* Capacidades™




A manera de ejemplo

* El profesor Antauro se opone a trabajar por
competencias; porque el no considera correcto que sus
estudiantes compitan entre ellos, él — asegura —les
ensefa a todos por igual y no busca que sean
competitivos (idea que ademas le parece neoliberal);
como su Director le tienes que explicar que el trabajo por
competencias no tiene nada que ver con “competir”, sino
con:

A. Saber hacer cosas

B. Saber ser y convivir

C. Saber tomar decisiones

D. Saber hacer eficiente y ético




Enfoque por competencias —

Curriculo por competencias:

* Competencias

* Capacidades™




Competencias

Marco Curricular Nacional y Disefio Curricular Nacional




Competencia

Logro de

Cenocimientos

aprendizaje que SABER
\ se obtiene de | Capacidades /ACTUAR CON
Competencia
una manera \ EFICIENCIAY
/ | Actitudes
integrada y HICA”

dinaica de :

EBR -



Expresa espontaneamente en su lengua matema sus necesidades, sentimientos,

EXPRESION Y deseos, ideas, y experiencias, escuchando y demostrando comprension a lo que
COMPRENSION ORAL ledicen ofras personas.
SEGUNDA LENGUA Expresa y comprende palabras, frases u oraciones mrtasly selncillas en selgunda
EXPRESION Y COMPREN- lengua al interactuar con sus comparieros o adultos, en situaciones vivenciales y
SION ORAL cotidianas.

COMPRENSION DE TEXTOS Comprende e interpreta mensajes, de diferentes imagenes y textos verbales de su
entorno, expresando con claridad y espontaneidad sus ideas.

Produce textos, empleando trazos, grafismos, o formas convencionales (letras) de

PRODUCCION DE TEXTOS : . : : .
escritura de manera libre y esponténea con sentido de lo quiere comunicar.
EXPRESION Y APRECIA- Expresa espontaneamente y con placer, sus emociones y sentimientos, a fravés del
CION ARTISTICA lenguaje plastico, dramatico o musical que le permite mayor creacion e innovacion. y

DCN 2009 - Il Ciclo -
Comunicacion




Competencia Ed. Primaria

Ve

NUMERO,
RELACIONES Y
OPERACIONES

* Resuelve problemas de

situaciones cotidianas
en las que identifica re-
laciones numéricas rea-
lizando con autonomia y
confianza, operaciones
de adicion y sustraccion
con numeros de hasta
tres cifras.

* Resuelve problemas
de contexto real y con-
texto matematico, que
requieren del estable-
cimiento de relaciones
y operaciones con nu-
meros naturales y frac-
ciones, e interpreta los
resultados obtenidos,
mostrando perseve-
rancia en la busqueda
de soluciones.

* Resuelve y formula, con

autonomia y seguridad,
problemas que requieren
del establecimiento

de relaciones entre
numeros naturales,
decimales y fracciones,
y SUS Operaciones,
argumentando los
procesos empleados
en su solucion e
interpretando los
resultados obtenidos.

DCN 2009 - IlI, IV, V
Ciclo - Matematica




Competencia Ed. Secundaria

-
MUNDO FisiCO, +  Comprende y analiza los * Investiga y comprende los
TECNOLOGIAY hechos, conceptos cientificos conocimientos cientificos y

ANBIENTE y tecnologicos que rigen el tecnologicos, que rigen el
comportamiento de los di- comportamiento de los procesos
versos procesos fisicos en la y cambios fisicos y quimicos,
naturaleza, mediante la inves- asociados a problemas actuales
tigacion y la experimentacion de interés social y del desarrollo
con relacion con la tecnologia tecnologico.

y el ambiente.

DCN 2008 — VI y VII
Ciclos — C.T.A.




Una vision del
aprendizaje

Las competencias son un tipo de
aprendizaje que integra y
combina aprendizajes de diversa
naturaleza. Suponen la

capacidad de actuar sobre la
realidad y modificarla, sea para
resolver un problema o para
lograr un propdésito, haciendo
uso de saberes diversos con
pertinencia a contextos
especificos.

Enfoque de competencias

c': o | Ministerio
]




RDA: Competencias Comunicacion

COMPETENCIA:
Produce de forma coherente diversos fipos de fextos orales segin su propdsifo comunicafivo, de

manera espontdnea o planificada, usando variados recursos expresivos.

COMPETENCIA:
Comprende crificamente diversos fipos de textos orales en diferentes situaciones comunicafivas,

mediante procesos de escucha activa, inferpretacion y reflexion.

L

COMPETENCIA:
Produce reflexivamente diversos fipos de textos escrifos en variadas situaciones comunicafivas,

con coherencia y cohesion, ufilizando vocabulario perfinente y las convenciones del lenguaie
escrifo, mediante procesos de planificacion, textualizacion y revision.

L

COMPETENCIA:
Comprende criticamente diversos fipos de textos escritos en variadas situaciones comunicafivas

seq0n su propdsito de lectura, mediante procesos de interpretacion y reflexion.




RDA: Competencia Matematica
T owmos

Resuelve situaciones problematicas de contexto
real y matematico que implican la construccion del
significado y el uso de los numeros y sus operaciones
empleando diversas estrategias de solucion,
justificando y valorando sus procedimientos y
resultados.

Resuelve situaciones problematicas de contexto
real y matematico que implican la construccion
del significado y el uso de los patrones, igualdades,
desigualdades, relaciones y funciones, utilizando
diversas estrategias de solucion y justificando sus
procedimientos y resultados.

Resuelve situaciones problematicas de contexto real
y matematico que implican el uso de propiedades y
relaciones geometricas, su construccion y movimiento
en el planoy el espacio, utilizando diversas estrategias
de solucion y justificando sus procedimientos y
resultados.

Resuelve situaciones problematicas de contexto
real y matematico que implican la recopilacion,
procesamiento y valoracion de los datos y la
exploracion de situaciones de incertidumbre para
elaborar conclusiones y tomar decisiones adecuadas.




RDA: Competencias
ciudadanas

Convive democrdtica e interculturalmente: Convive de manera
democrdtica en cualquier contexto o circunstancia, y con todas
las personas sin distincion

Delibera democraticamente: Delibera sobre asuntos publicos, a
partir de argumentos razonados, que estimulen la formulacion de
una posicion en pro del bien comin

Participa democraticamente: Participa democrdticamente en
espacios publicos para promover el bien comin




RDA: Ciencia

Competencia: Indaga, a partir del dominio de los
métodos cientificos, sobre situaciones suscepfibles de
ser investigadas por la CeNCIA ...

Competencia: Utiliza conocimientos cienfificos que le
permitan explicar hechos y fendmenos naturales y
tomar decisiones informadas o planfear alternativas de solucion...........

Competencia: Disefia y produce objetos o sistemas
tecnoldgicos que resuelvan problemas de suentorno ...........................

Competencia: Reflexiona sobre la ciencia y la tecnologia,
sus métodos, avances e implicancias sociales............ococcicvvvceeceee.




RDA y Competencias ... el caso de
comunicacion

Contexto/Condiciones
. . *seqUn su propdsifo comunicativo * dle forma coherente
Produce diversos tipos egun U propo ) , :
* de manera espontdnea o planificada  * usando variados recursos
de textos orales ,
expresivos
Contexto/Condiciones
, * en diferentes situaciones comunicativas »
Comprende diversos ) . .. *(riticamente
‘ » mediante procesos de escucha activa, inferpretacion
tipos de textos orales .
y reflexion
Accién Contexto/Condiciones Atributos
* reflexivamente
, . ... *concoherencia y cohesion
, . *envariadas situaciones comunicativas . :
Produce diversos tipos , v L. utilizando vocabulario
: * mediante procesos de planificacion, . :
de fextos escritos L s pertinente y las convenciones
textualizacion y revision

del lenguaje escrito




RDA y Competencias ... el caso de matematic

® La accion que el sujeto desempefiard
@ Los afributos o criterios esenciales que debe exhibir la accién
@ La situacion, contexto o condiciones en que se desemperiard la accion

situaciones problematicas empleando diversas
de contexto real y estrategias de
matematico que implican la solucion, justificando
construccion del significado y  valorando  sus
y el uso de los numeros y sus  procedimientos  y
operaciones resultados

Resuelve

Rutas de
Aprendizaje —

Matematica —
Fasciculo General




A manera de resumen ...

Contexto

Accion

Condiciones




Marco Curricular: Competencias (ejemplo)

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL

ACTUA E INTERACTUA CON SEGURIDAD Y ETICA, ¥ CUIDA SU CUERPO

Todos los estudiantes se desenvuelven en la vida cotidiana con sequridad y confianza en
s mismos, cuidando y cultivando su cuerpo, y plantedndose posibilidades continuas de
desarrollo personal, sabiendo asimismo crear vinculos sanos con los demds y afrontar
desaffos de manera ética.

(OMPETENCIA 1: IDENTIDAD Y AUTOESTIMA

Actiia en diferentes situaciones y con-
textos con autoestima, demostrando
identidad propia, conocimiento de si
mismo, capacidad para identificar sus
necesidades o emociones y para auto-
rreqular su conducta, asf como disposi-
cién a sequir creciendo.

Esta competencia implica saber actuar
en distintas circunstancias sin perder
ni mimetizar |3 propia identidad. Exige
un conocimiento cabal de las propias
caracterfsticas, emociones y recursos
internos, asl como saber aprovechar
todas las experiencias de vida para ir
construyendo y fortaleciendo 1a iden-
tidad personal en sus multiples dimen-
slones. Implica, asimismo, saber contro-
lar la conducta de manera pertinente a
cada situacién.

COMPETENCIA 2: ETICA

Toma decisiones éticas en distintas si-
tuaciones de la vida, con libertad de
criterio, considerando siempre tanto el
propio interés como el interés del otro,
asumiendo responsablemente las con-
secuencias de las opciones adoptadas.

Supone la capacidad moral de tomar
decisiones en distintas situaciones y
planos de la vida. Exige libertad de
criterio en base a principios, hacerse
responsable por las consecuencias y
considerar los intereses, sentimientos
y derechos de los demds que pudieran
afectarse en cada circunstancia.

COMPETENCIA 3: RELACIONES
INTERPERSONALES

Se relaciona y se comunica con los de-
mds connaturalidad, teniende en cuen-
ta sus diferentes estados de dnimo,
temperamentos, motivaciones y habi-
lidades, estableciendo y manteniendo
relaciones sociales sanas y asumiendo
roles constructivos al interior de gru-

pos.

Implica la capacidad de establecer vin-
culos sanos con otros y, por tanto, de
interactuar con ellos aceptando sus
emociones y diferencias, colaborando
cuando se requiera y expresando con
autenticidad sentimientos, necesida-
des y puntos de vista en cada circuns-
tancia.

COMPETENCIA 4: CUERPO Y VIDA SANA

Cuida y cultiva su cuerpo en todas sus
dimensiones, apropidndose del espacio
consequridad y plena conciencia de sus
sensaciones y posibilidades, as/ como
exhibiendo un estilo de vida saluda-
ble, basado en una nutricion e higiene
apropiadas, asl como en prdcticas pre-
ventivas.

Esta competencia implica la capacidad
de las personas para emplear eficaz-
mente los movimientos corporales con
fines funcionales, desarrollando sus po-
sibilidades psicomotrices en funcién de
|a edad y practicando un estilo de vida
activo y saludable. Supone asimismo
cuidar la integridad y 13 salud del cuer-
po, previniendo toda clase de situacio-
nes que lo pongan en riesgo.




|. ;Qué entendemos por competencia’

Decimos que una persona es competente
cuando puede resolver problemas o lograr
propositos en contextos variados, cuyas ca-
racteristicas le resultan desafiantes y hacien-
do uso pertinente de saberes diversos. En
ese sentido, una competencia se demuestra
en la accion. Una competencia es, entonces,
un saber actuar complejo en |a medida que
exige movilizar y combinar capacidades hu-
manas de distinta naturaleza (conocimien-
tos, habilidades cognitivas y socioemociona-
les, disposiciones afectivas, principios éticos,
procedimientos concretos, etc.) para cons-
truir una respuesta pertinente y efectiva a un
desafio determinado. Por ello, para que una
persona sea competente necesita dominar
ciertos conocimientos, habilidades y una
amplia variedad de saberes o recursos, pero
sobre todo necesita saber transferirlos del
contexto en que fueron aprendidos a otro

Saber actuar
complejo para
construir una
respuesta
pertinente y
efectiva a un
desafio

determinado




Capacidades

Marco Curricular Nacional y Disefio Curricular Nacional




¢{QUE ENTENDEMOS POR
CAPACIDADES*?

Las capacidades son
potencialidades inherentes a la
personay gque esta puede
desarrollar a lo largo de toda su
vida, dando lugar a la
determinacion de los logros
educativos. Ellas se cimentan en
la interrelacidon de procesos
cognitivos, socio afectivos y
motores.




Capacidad

Capacidac

Aptitud o
potencialidad
desarrollada

segun sus
inteligencias
multiples y su

grupo etario

I
ences,

EBR -
2008




Capacidad Ed. Inicial

Discrimina y relaciona animales y
plantas segun el medio en el que
viven.

Identifica, describe y diferencia
algunos fenémenos naturales de su
entorno: la lluvia, el trueno, graniza,
neblina, etc.

Cienciay
Ambiente: Il
Ciclo




Capacidad Ed. Primaria

|dentifica la relacion “mayor que”, “menor

les de hasta dos cifras en forma ascendente
0 descendente.

Produce textos sobre temas de estudio e
Investigacion sencillos a partir de un plan de
escritura previo.




Capacidad Ed. Secundaria

Crea imagenes inspiradas en su entorno
y tomando en cuenta los aspectos de la
composicion.




Marco Curricular
Nacional y las
Capacidades




Enfoque de competencias

Una vision del
aprendizaje

Las capacidades son saberes
delimitados de diverso tipo que
se desarrollan y se ponen en
accion para desarrollar una

competencia. Es decir, hacen
sinergia entre ellas. Pueden ser
habilidades cognitivas y
relacionales, disposiciones
afectivas, actitudes,
conocimientos, procedimientos,
etc.

c': o | Ministerio
]




Las Capacidades en el Sistema

Curricular

Diseno Curricular Nacional

* Mentales / Cognitivas
* Motrices

Marco Curricular Nacional
Cognitivas
Relacionales

Disposiciones afectivas

Actitudes
Conocimientos
Procedimientos




APRENDIZAJE FUNDAMENTAL

APROVECHA OPORTUNIDADES Y UTILIZA RECURSOS PARA ENCARAR DESAFIOS O METAS

Todos los estudiantes se plantean metas y elaboran respuestas pertinentes para alcan-
zarlas, aprovechando las oportunidades en contextos favorables o adversos, afrontando
riesgos, gestionando los recursos con los que cuenta, trabajando en equipo y actuando de
manera emprendedora, con iniciativa, confianza y perseverancia.

(OMPETENCIA 1: PROACTIVIDAD

Se plantea metas, en contextos favora-
bles o adversos, actuando con iniciativa,
perseverancia y proactividad, afrontan-
do riesgos y demostrando confianza en
sucapacidad para conseguiresas metas.

Esta competenciaimplica el desarrollo de
capacidades (habilidades, actitudes, dis-
posiciones afectivas) que permitan que
cada persona desarrolle sus posibilida-
des de trazarse metas, tener iniciativas y
enfrentarse a diversas situaciones, inclu-
50 las adversas, sin abandonar sus metas.

CAPACIDADES

+ Setrazametas y formula proyectos que
canalicen desafios personales en distin-
tos ambitos de la vida social, econdmi-
ca, politica, cultural y productiva.

+ Posee iniciativa y toma decisiones
en situaciones favorables o adversas,
consciente de sus caracterfsticas y po-
sibilidades, identificando necesidadesy
aprovechando oportunidades.

+ Enfrenta situaciones adversas o incier-
tas con serenidad, perseverancia y to-
lerancia a la frustracién, anticipando y
enfrentando riesgos y enfocandose en

las soluciones.

COMPETENCIA 2: COOPERACION CAPACIDADES

Trabaja en equipo, mostrando disposi-
cién a complementarse con ofros, asu-
mir distintos roles y generando lideraz-
gos compartidos.

Esta competencia supone el desarrollo
de unaserie de habilidades cognitivas y
relacionales, asl como de disposiciones
Que permitan a cada persona trabajar
en equipe, asumiendo sus responsabill- | s
dades individuales e interactuando con
otros para generar sinergias.

Cumple consus responsabilidades indi-
viduales y con distintos roles durante el
trabajo en equipo.

Interactiia con los miembros del equipo
para enriquecer el trabajo, negaciando,
buscando consensos, cediendo, moti-
vando a los demds y construyendo re-
des.

Evalua el trabajo en equipo y el propio,
y propone mejoras.

(OMPETENCIA 3: GESTION DE PROYECTOS

Gestiona proyectos de cualquier indole
con eficiencia y evaltia los resultados
de los mismos.

Esta competencia implica el desarrolle
deuna serie de capacidades que permi-
tan a cada persona tomar decisiones de
camo llevar a cabo un proyecto de ma-
nera exitosa, resolviendo los problemas
que pueden ir presentandose.

CAPACIDADES

+ Gestiona proyectos con responsabili-
dad, tomando en cuenta los recursos
con los que cuenta y, de ser pertinente,
manejando informacion financiera,

s Resuelve problemas, buscando perma-
nentemente soluciones creativas y de-
sarrollando vocacion por la innovacidn,
el cambio y la mejora continua,

+ Evalua los resultados del proyecto y
plantea mejoras para los siguientes.




Valores y Actitudes

Disefo Curricular Nacional




Valores

”

Valores que se desarrollaran en la EBR:

Justicia: disposicion de dar a cada
quien lo gue le corresponde. Implica el
concepto de igualdad y el de equidad
(segun corresponda, dar a todos por
igual, dar mas al que se lo merece o
dar mas al que necesila mas).

Libertad y autonomia: capacidad
que permite discernir, decidir y optar
por algo sin presiones ni coacciones,
para desarrollarse como ser humano
en todo su potencial, sin afectar la pro-
pia dignidad ni la de los demas.

Respeto y tolerancia: reconocimien-
to de la dignidad de todo ser humano
y de su derecho a ser diferente. Esto
permite que la persona interactle con
los demas en un clima de equidad e
inclusion, con interés por conocer al
otro y lograr un enriguecimiento mu-
tuo.

Solidaridad: decision libre y respon-
sable de dar de uno mismo a otras

personas, para su bien; sin esperar re-
compensa. Implica la nocion de comu-
nidad, y el saberse y sentirse miembro
de ella.




Actitudes Ed. Inicial

+ Demuestra interes cuando le preguntan o
responde a preguntas.

Cuida los materiales que utiliza y respeta las

normas acordadas para su ejecucion: respeta
el orden y limpieza, presta sus materiales, no
manchar la ropa del compaiiero, efc.




Actitudes Ed. Primaria

Personal Social Ill Ciclo
(Primer Grado)




Actitudes Ed. Secundaria

Persona, Familia 'y
Relaciones
Humanas, VI Ciclo -
EBR




DCN

CARACTERISTICAS DE LOS EGRESADOS
DE EDUCACION BASICA REGULAR




CARACTERISTICAS

ETICO Y MORAL CREATIVO E INNOVADOR COOPERATIVO

SENSIBLE Y SOLIDARIO COMUNICATIVO ORGANIZADO

INVESTIGADOR EMPATICO Y TOLERANTE
E INFORMADO DEMOCRATICO
CRITICO EMPRENDEDOR FLEXIBLE PROACTIVO

Y REFLEXIVO TRASCENDENTE RESOLUTIVO AUTONOMO




Procesos
Pedagogicos

Gestion Curricular




Procesos Pedagogicos

) Articulo 26°.- Procesos pedagégicos

El proceso pedagdgico es el conjunto de hechos, interacciones e intercambios que se
producen durante el acto de ensefar y aprender y que se onentan al Iogro de un
resultado o que influyen en él. Exige a los dacentes y directivos:

N ) Establecer un clima democratico, de respeto, motivacién, solidaridad, aceptacion,
'f confianza, abierto a la diversidad y la inclusiéon, que permita generar adecuados
' vinculos interpersonales entre estudiantes y docentes.

b) Evidenciar altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje de los

h estudiantes.
oY) Diversificar las actividades pedagégicas de acuerdo a las necesidades,
5 |

caracteristicas especificas y capacidades de cada estudiante.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




d)

g)

h)

Procesos Pedagogicos

Acordar con los estudiantes normas de convivencia en el aula que propicien un
ambiente democratico, agradable, saludable, seguro, inclusivo, tolerante,
respetuoso, estimulante y facilitador del trabajo educativo y de las relaciones
sociales. El director, el docente y la comunidad educativa, en general, realizaran el
seguimiento y evaluacién de dichas normas para asegurar su funcionamiento.
Emplear de manera Optima los recursos educativos, equipos y materiales
disponibles en la institucion educativa y en la comunidad.
Asumir responsabilidades directas en la orientacion educativa permanente de sus
propios estudiantes. |
Propiciar en el estudiante la investigacion, la reflexiéon critica, la creatividad, la
practica artistica, la actividad fisica y deportiva, asi como su participacion
democratica en la vida de la institucion educativa y la comunidad.
Fomentar el interés vy la reflexiéon critica de los procesos y hechos mas relevantes de
la vida publica local, regional, nacional y mundial.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




Procesos Pedagogicos

’ i) Disefiar y poner en practica procesos e instrumentos de gestion pedagogica.

j) Analizar la metodologia empleada y contrastaria con avances, dificultades y logros
identificados en las evaluaciones para retroalimentar los procesos cognitivos y
metacognitivos de los estudiantes, aplicando regulaciones pedagogicas
convenientes.

M) Hacer uso de recursos y herramientas de las TIC en los procesos pedagogicos.
Garantizar el uso efectivo del total de horas pedagogicas estab|eCIdas por el
Ministerio de Educacion

} El conocimiento, respeto, valoracion y didlogo con las distintas culturas existentes en

- su entorno y fuera de él.
n) El ejercicio de su identidad y conciencia ciudadana y civica, expresada en la

) convivencia democratica, para el logro de la paz.

o) La asuncion de conductas no discriminatorias relacionadas con raza, lengua, sexo,

religion, discapacidad y otras.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




Planificacion
Institucional

Gestion Curricular




“Minino de Cheshire, ;podrias
decirme, por favor, qué camino
debo sequir

para salir de aqui?” “Esto
depende en gran parte del sitio
al que quieras

llegar"”, dijo el Gato. “No me

Importa mucho el sitio..." dijo
Alicia.
“Entonces tampoco importa
mucho el camino que tomes"

dijo el Gato. Charles “Lewis Carroll" Dodgson 183
1898, escritor y matematico inglés,
Alicia en el pais de las maravillas, 1




(VAMOS HACIA DONDE QUEREMOS?

“ESTADO DESEADO”

“ESTADO ACTUAL”




. Articulo 137°.- Instrumentos de gestion educativa

os instrumentos que orientan la gestién de la institucion educativa son:

a) Ei Proyecto Educativo Institucional (PEI). Contiene la identidad de la institucién

educativa, el diagnostico y conocimiento de la comunidad educativa y su entorno, la

propuesta pedagdgica y la propuesta de gestion, resultados y plan de mejora. Se

elabora en el marco del proyecto educativo local y el plan de desarrollo concertado

local, se fundamenta en la democracia participativa de la gestion escolar, dentro de
~ una vision prospectiva de la educacion.

El Proyecto Curricular de la Institucién Educativa (PCI), orienta los procesos
pedagogicos y forma parte de la propuesta pedagogica del Proyecto Educativo
Institucional. Su evaluacion y actualizaciéon es anual, en funcion de los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

Reglamento Interno (RI). Regula la organizacion y funcionamiento integral.
Establece funciones especificas, pautas, criterios y procedimientos de desempeiio y
de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

b) EI Plan Anual de Trabajo (PAT). Concreta los objetivos estratégicos del Proyecto
Educativo Institucional de la institucion educativa o programa, en actividades y
tareas que se realizan en el afo. Su evaluacion es permanente en funcién de las
necesidades del servicio educativo y de los planes de mejora.

La institucién educativa unidocente y/o multigrado formula un solo documento de gestion

) apropiado a su contexto, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion. Asimismo adopta los instrumentos de gestion correspondlentes a la red
educativa que integra.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




ESCENARIO
PLANEAMIENTO pROSPECTIVE
EDUCATIVO




Por lo tanto:

El Planeamiento se convierte en un ejercicio prospectivo que

debe identificar diversos factores de cambio, asi como

proyectar posibles escenarios educativos futuros.




1. ¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR, QUIENES
SOMOS Y POR QUE ESTAMOS AQUIi?

PROSPECTIVA
J VISION l

2. QUE CARACTERISTICAS DEB

7. . SE ESTA LOGRANDO? VALORES
EVALUACION MISION

CARACTERISTICAS

|

‘ : 3¢ QUE INTENCIONES AS
, ¢ COMO OBJETIVOS
6. .COMO HACERLOQ? PLANIFICAR? ESTRATEGICOS
PLAN DE ACCION l
ENGAECTT 4.- COMO ESTAMOS?

DIAGNOSTICO

5. ; QUE HACER?

OBJETIVOS
OPERATIVOS

A




Instrumentos de Gestion Educativa

* Proyecto Educativo Institucional

* Proyecto Curricular de Institucion
Educativa

* Plan Anual de Trabajo
* Reglamento de Interno



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

- Plan Institucional -




El Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PE!l). Contiene la identidad de la institucion
educativa, el diagnodstico y conocimiento de la comunidad educativa y su entorno, la
propuesta pedagogica y la propuesta de gestion, resultados y plan de mejora. Se
elabora en el marco del proyecto educativo local y el plan de desarrollo concertado
local, se fundamenta en la democracia participativa de la gestién escolar, dentro de
una vision prospectiva de la educacion.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




Punto de Partida

:VAMOS HACIA DONDE Planfﬁggcién
QUEREMOS IR? Moderna

SITUACION DESEADA

@

N

Punto de
referencia

SITUACION ACTUAL




:Que es el PEI?

* EI PEl es un instrumento de gestion que
presenta una propuesta singular para
dirigir y orientar en forma coherente,
ordenada y dinamica los procesos
pedagogicos, institucionales y
administrativos de |a Institucion
Educativa.




Proyecto Educativo Institucional

* El PEl resultado de un proceso
creativo y participativo de los
diversos miembros de la

comunidad educativa.



PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (PEI)

1. IDENTIDAD

X

~
3
Q)

4 N

2. DIAGNOSTICO
Interno
Externo

/

(Misidn, Vision, Objetivos Valores)

)

|

3. PROPUESTA
PEDAGOGICA

Curriculo
Aprendizaje
Estudiante
Docente

\

~

/

-

4 N

4. PROPUESTA DE
GESTION

ePlanificacion
eQrganizacion
eEjecucion
eConduccion

eMonitoreo

\ /

\ EVALUACI¢




:Que entendemos por
[dentidad?

* Conjunto de rasgos caracteristicos que identifican a una Institucion

Educativa.

* La identidad de una Institucion Educativa esta constituido por la

mision, vision, objetivos y valores.




LA MISION ;Quiénes somos?

* La mision es la razon de ser de la Institucion Educativa.

* Formula, en forma explicita, los propdsitos o tareas
primordiales de la Institucion, implica un ejercicio destinado a

delimitar el trabajo fundamental de la organizacion.




PREGUNTAS
CLAVES

DESCRIPCION

¢, Quiénes somos?

ldentidad y reconocimiento legal
gue otorga legitimidad a la accion
educativa.

¢, Qué hacemos?

Las funciones principales de la
organizacion. Razoén de ser.

¢, Qué buscamos?

Cambios fundamentales que
deseamos lograr en el medio en
el cual trabajamos.

¢,Por qué buscamos?

Valores, principios y motivaciones
de orden moral, religioso, politico,
social y cultural.




MISION

PREGUNTAS
CLAVES

RESPUESTA

¢, Quiénes somos?

¢, Qué hacemos?

¢, Qué buscamos?

¢,Por qué buscamos?




LA VISION ;Como queremos ser?

* Es una invitacion a imaginar el futuro posible para luego
tratar de alcanzarlo. Supone “evaluar” nuestras
posibilidades de alcanzar el futuro deseado.

* La vision es la forma en que se visualiza en el presente a la
institucion educativa, con proyeccion de futuro. Es el
horizonte hacia el cual se dirigen todas las acciones de la
institucion. Es la meta a donde queremos llegar al culminar
un periodo determinado de mediano o largo plazo.




Preguntas claves

Descripcion

¢, Hacia dénde se desea
llegar?

¢,Cual es la situacion futura deseada para
nuestros usuarios o beneficiarios?

¢,Cual es la proyeccion
de la comunidad
educativa hacia el
futuro?

¢,Cual sera la posicion futura de nuestra
Institucion de acuerdo a nuestra
singularidad y relacion con otras
organizaciones?

¢, Qué hacemos en el
futuro y cual es nuestra
singularidad?

¢, Qué queremos hacer en el futuro? Es
decir cuales son las contribuciones
distintivas que queremos hacer en el
futuro y/o cuales son los principales
proyectos o actividades que queremos
desarrollar.




VISION

Preguntas claves

Respuesta

¢, Hacia donde se desea
llegar?

¢,Cual es la proyeccion
de la comunidad
educativa hacia el
futuro?

¢,Qué hacemos en el
futuro y cual es nuestra
singularidad?




| OPERATIVIZACION DE LA VISION

\ 1510m:

Objeavos Estrategicos

Objeavos Estrategicos
.

-

Objeavos Estrategicos

Ohbjetivos Estrategicos

Ohjetivos Estrategicos
n

Brindar un servicio
educativo eficiente v de
calidad

Indicadores (de logros
o de procesos)

Indicadores (de logros
o de procesos)

Indicadores (de logros
o de procesos)

Indicadores (de logros
o de procesos)

Indicadores (de logros
o de procesos)

Yo de reduccionde la
desercion escolar.
e de objetivos del PAT
que 2 han cumplido

O

O




No existe nada que tenga el
valor absoluto en este mundo.
Uno solo puede
estimar lo que tiene valor

para si mismo.

Charles Dudley Warner 1829-1900,
escritor norteamericano



Valores

* Los valores constituyen el
sustento que orienta el
comportamiento individual y
grupal, y se evidencian
mediante las actitudes que
demuestran las personas en

los diferentes actos de su vida.

Paz

Respeto
Sobdandad
Responsabilidas
Honestidad
Libertad
Labonosidad
Tolerancia




Diagnostico
Institucional

Cuantitativo
Cualitativo




Contexto sociodemografico y economico productivo de la
Institucion Educativa

Escenario Social

Escenario Cultural O
Escenario Econdmico

Necesidades Educativas

Demandas Educativas




Informacion basica de la IE

» Poblacion escolar

» Caracteristicas de los estudiantes y 105 g =S

otros agentes educativos
» Comunidad educativa no escolar

» Condiciones fisicas de la Institucion

Educativa

» Disponibilidad de recursos vy servicios



Analisis de fortalezasy
debilidades

ASPECTOS FORTALEZAS DEBILIDADES

Técnico-pedagogico

Organizaciony
funcionamiento de la IE

Relaciéon con la
comunidad local

(otros)



Propuesta
Pedagoglca

éQué aprender estudiantes?




Principios pedagogicos
Postulados teoricos y éticos que orientan la practica

pedagogica de la IE.

Son los que determinan el modo de funcionar de |a IE,
por ello sirven de base para construir los principios de
gestion.

Se construyen a partir de las concepciones de persona,
sociedad, escuela, aprendizaje, valores y de los
enfoques pedagodgicos y psicologicos definidos por el

conjunto de la IE.




Propuesta de Gestion

¢Como haremos para que nuestros estudiantes aprendan?




Principios de gestion
Estilo de liderazgo

Estilo de comunicacion y relaciones entre todo
los miembros de la comunidad educativa.

Estilo de trabajo en todas las instancias que
conforman la IE.

Estilo de |la toma de decisiones.
Prioridades en la gestion.




Propuesta Pedagdgica Propuesta de Gestion

(intenciones) (actividades,




[L.a Diversificacion
Curricular




L.a Diversificacion Curricular

Articulo 28°.- Diversificacion curricular

El Ministerio de Educacion establece los lineamientos generales para la diversificacion
curricular de la Educacion Basica, para que sobre la base del curriculo nacional se
construyan curriculos regionales que:

a) Contengan aprendizajes pertinentes a las caracteristicas especificas, necesidades y
demandas de los estudiantes en cada region, en funcidbn de sus entornos
socioculturales, lingliisticos, econdmico-productivos y geograficos.

b) Evidencien el respeto a la diversidad y a la persona con discapacidad, talento y
superdotacion, considerando lineamientos generales como la unidad nacional, la
cohesion social, la interculturalidad y el bilingiismo.

c) Garanticen que el estudiante logre los aprendizajes basicos esperados para el nivel,
adecuandolos, cuando sea necesario, a las caracteristicas socioculturales de cada
realidad regional y local.

d) Incluyan las competencias priorizadas en el marco curricular nacional.

e) Adecuen las competencias, capacidades y actitudes del curriculo nacional o
incorporen aquellas que sean pertinentes para su realidad, de modo flexible.

La diversificacion curricular asume enfoques pedagdgicos flexibles, contextualizados y
relevantes. , - .

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




L.a Diversificacion Curricular

Se efectia a partir de los resultados de un diagnéstico que contempla las
potencialidades naturales, culturales y economico- productivas, asi como las demandas,
caracteristicas, necesidades especificas e intereses de los estudianies y sus familias y

de la comunidad a la que pertenecen.

La diversificacion curricular a nivel regional es conducida por la Direccién Regional de
Educacion, en coordinacién con las Unidades de Gestion Educativa Local o la entidad

que haga sus veces.

Los curriculos regionales que se formulen se elaboran con participacién de los Consejos
Participativos Regionales y en consuita amplia con organizaciones sociales y comunales
y otros actores regionales. Son aprobados por la Direccion Regional de Educacion o la
que haga sus veces, previa opinion favorable del Ministerio de Educaciéon

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




PROYECTO CURRICULAR DE
INSTITUCION EDUCATIVA




PROCESO DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR

Proyecto Educativo
Institucional (PEx
/ Diseio Curricular
Propuesta Nacional
Pedagogica

/

Proyecto Curricular
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El Proyecto Curricular

Articulo 29°.- Proyecto Curricular de la Institucion Educativa

El Proyecto Curricular de la Institucién Educativa tiene valor oficial, se formula en el
marco del Curriculo Nacional y el Curriculo Regional de su ambito y se orienta por los
lineamientos regionales de Ia diversificacion curricular.

Se construye a fravés de un proceso de diversificacion curricular, conducido por la

direccion de la institucion educativa con participacion de toda la comunidad educativa, y

forma parte del Proyecto Educativo de la institucién.

Las instituciones educativas unidocentes y con aulas multigrado pueden formular su
| propuesta curricular en el ambito de la red educativa.

Considerando la diversificacion curricular, las instituciones educativas pueden
implementar talleres, proyectos, laboratorios u otras formas de organizacion curricular
que respondan a las caracteristicas y necesidades detectadas en el diagnéstico de la
region o de la institucién educativa. La propuesta curricular diversificada de la institucion
educativa tiene valor oficial.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




El Proyecto Curricular

Articulo 137°.- Instrumentos de gestidén educativa

L

El Proyecto Curricular de la Institucion Educativa (PCIl), orienta los procesos
pedagobgicos y forma parte de la propuesta pedagégica del Proyecto Educativo
Institucional. Su evaluacion y actualizacion es anual, en funcion de los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

REGLAMENTO DE LA LEY N° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION

D.S. N° 011 - 2012- ED.




PROYECTO CURRICULAR DE INSTITUCION EDUCATIVA

Concreta las intenciones institucionales y da
coherencia a la actividad pedagogica.

Logra que el Diseno Curricular Nacional se
enriquezca Yy adecue a  contextos
determinados y a las demandas, necesidades
e intereses de los estudiantes.




El PCI es el
Curriculo dela

T
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ELABORACION DEL PROYECTO
CURRICULAR DE CENTRO




PROCESOS PARA ELABORAR EL P.C.1.

Priorizacion de la problematica pedagogica.

Determinacion de las necesidades de aprendizaje y los
temas transversales.

Elaboracion del cartel de valores y actitudes.
Formulacion de los objetivos estratégicos del PCI.

Formulacion del Plan de Estudios.
Elaboracion de los Diseinos Curriculares Diversificado*

Formulacion de los lineamientos generales sobre
metodologia, evaluacion y tutoria




1. PRIORIZACION DE LA
PROBLEMATICA
PEDAGOGICA




Problematica Pedagogica




PRIORIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA.

PROSECTO EDUYCATIVY
INSTITUCIOr AL

Limitados materiales educativos
Poca identificacion de los estudiantes
con la cultura local y regional.
Limitado apoyo de los padres de familia
en el logro de los aprendizajes.
Desercion escolar
Pandillaje y drogadiccion
Violencia familiar
Inadecuados habitos de higiene.




2.DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE
APRENDIZAJE




Necesidades de Aprendizaje

» 59736 « 1024 kg

Q ¥ P w

g
W= mC »,

2,35 7,11, 131719 23 29, 31, 37, 41, 43 47,53 59, 61, 67, 71, 73 79, 83, 89, 97




DETERMINACION DE LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE.

Poca
identificacion

de los
estudiantes

con la cultura

local y
regional

* Influencia negativa de
determinados
mensajes y
estereotipos culturales

» Desconocimiento de

las costumbres y la
cultura local y regional

Desarrollar
Aprendizajes
relacionados con la
identidad local y regional

Origenes de la comunidad.

Fiestas y tradiciones de la
zona.

Lugares turisticos de la zona.
Danza y musica de la zona.
Literatura local y regional.

Actividades laborales de la
zona.




DETERMINACION DE LOS TEMAS TRANSVERSALES

NECESIDADES E
INTERESES DE
APRENDIZAJE

TEMAS
TRANSVERSALES

Los temas transversales
sintetizan
significativamente las
necesidades e intereses de
aprendizaje.




3. ELABORACION DEL
CARTEL DE VALORES Y
ACTITUDES




ELABORACION DEL CARTEL DE VALORES Y ACTITUDES

Valores Respeto Responsabilidad Laboriosidad
Es cortes con sus|Llegaa lahora Es perseverante
compaiieros. indicada en sus tareas.
Escucha la opinion de | Entrega Muestra interés

g Sus compaieros. oportunamente sus | en la realizacion
5' tareas de sus
S actividades
o escolares
Saluda a sus Aplica las normas | Toma la iniciativa
profesores. de en las actividades

seguridad e higiene

que realiza




4. FORMULACION DE LOS
OBJETIVOS
ESTRATEGICOS




FORMULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos
deben reflejar en

forma concreta la . :
1. Cuidar la salud a traves de una alimentacion

intencionalidad sana, aprovechando los productos alimenticios
de la zona.

de solucionar o
abordar los
problemas o

. Valorar la importancia de las tradiciones,
atender las manifestaciones artisticas y los origenes de la
comunidad para el desarrollo cultural del pais .

necesidades e

intereses
identificados en el
diagnostico




5. FORMULACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS




FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.

ﬁa reflexion generada a partir de la formulacion de la
demanda educativa permitira decidir si:

a) Se mantiene las horas minimas del Plan de
Estudios Oficial en determinadas areas.

b) Se incrementan las horas en otras areas.

c) Se generan talleres adicionales para atender las

\\ necesidades e intereses de aprendizaje.




Horas
obligatorias

Primaria

20

29

Incluye una hora‘" de dedicacién
exclusiva de Tutoria y
Orientacion Educativa

Horas de libre
disponibilidad

Total de horas
establecidas

10

06

(1) Lahorade tutoriaenPrimariay Secundaria no es una clase,es un momento
para tratar los asuntos relevantes de la tutoria y dar la oportunidad a los
estudiantes para interactuar y conversar sobre si mismos y el grupo.
Esto no excluye el trabajo tutorial de manera permanente en las diversas
actividades de las areas y talleres del curriculo.




6. ELABORACION DE LOS
DISENOS
CURRICULARES
DIVERSIFICADOS* POR
AREAS**




L
6. ELABORACION DE LOS DISENOS CURICULARES DIVERSIFICADOS

Incorporar capacidades que no estan
contempladas en el DCN y que son
demandadas por:

e Las necesidades e intereses de aprendizaje

e Por el contexto local y regional

fEs un proceso que\
consiste en:

\_ )

Organizar y secuenciar de distinto modo
las capacidades presentadas por el DCN




S
ELABORACION DE LOS DISENOS CURRICULARES DIVERSIFICADOS




7. FORMULACION DE LOS
LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS, DE
EVALUACION Y TUTORIA.




Formulacion de los lineamientos Generales

/ Los lineamientos son\ La formulacién de
I:;:‘t:i g:::’:é‘::g lineamientos generales
trabajaran y actuaran los concretan en:
gocentes Curante e 1. Lineamientos metodologic
proceso de aprendizaje, 0 para el proceso de
que actitud se tendra ante aprendizaie
ciertos comportamientos P 18-

de los estudiantes, con el
fin de presentar una
imagen organizada,

ordenada y con objetivos i ] )
comunes de grupo. / 3. Lineamientos sobre Tutori

2. Lineamientos sobre
evaluacion.




ESTRUCTURA SUGERIDA DEL PCIE

I. DATOS INFORMATIVOS
II. INTRODUCCION
III. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA PEDAGOGICA
IV. NECESIDADES E INTERESES DE APRENDIZAJE
V. TEMAS TRANSVERSALES
VI. VALORES Y ACTITUDES
VII. OBJETIVOS DEL PCIE
VIII.PLAN DE ESTUDIOS
IX. DISENOS CURRICULARES DIVERSIFICADOS***

X. LINEAMIENTOS METODOL(')GIC;OS, DE EVALUACION, DE
TUTORIA
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Progreso anual del
aprendizaje de todas
y todos los
estudiantes.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS
COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Porcenta]e de estudlantes que

logran nivel satisfactorio en
comunicacién y matematica.

La |nst|tu<:|0n educativa demuestra progresién en eI‘

porcentaje de estudiantes que logran nivel
satisfactorio en comunicacién y matematica en el
afo 2014, en comparacién a los resultados
obtenidos en el 2013.

Retencion interanual
de estudiantes.

Porcentaje de estudiantes
matriculados que culminan el afo

La institucién educativa demuestra disminucién del
porcentaje de estudiantes que abandonaron los

escolar y se matriculan el | estudios en comparacién al afio anterior.

siguiente.
Uso efectivo del | Porcentaje de jornadas no | La institucidn educativa garantiza la recuperacion de
tiempo en la | laboradas que han  sido | jornadas no laboradas para cumplir con el 100% de
institucion educativa. | recuperadas. horas efectivas establecidas.
Uso efectivo del | Porcentaje de tiempo dedicado a | La institucion educativa demuestra reduccién del

tiempo en el aula.

actividades rutinarias.

tiempo que dedican los docentes a actividades
rutinarias, poniendo énfasis en el desarrollo de
actividades significativas de aprendizaje; producto
del acompafamiento del equipo directivo.

Uso adecuado de
rutas de aprendizaje
de comunicacion vy
matematica.

Porcentaje de docentes que
incorporan las orientaciones de
las rutas de aprendizaje de
comunicacién y matematica en la
programacion y ejecucion
curricular.

La institucién educativa demuestra incremento en €l
nimero de docentes que incorporan las
orientaciones de las rutas de aprendizaje de
comunicaciéon y matematica en la programacion y
ejecucién curricular; producto del analisis y revision
de las mismas durante las jornadas de reflexion y el
acompanamiento del equipo directivo.

Uso adecuado de

Porcentaje de docentes que

La institucién educativa demuestra incremento en el

materiales y | hacen uso adecuado de | nimero de docentes que hacen uso pertinente y
recursos educativos | los materiales y recursos | articulado al proceso pedagégico de los materiales
(textos, cuadernos | educativos en el desarrollo del | educativos; producto de la revisién de los mismos
de trabajo y material | proceso pedagégico. durante las jornadas de reflexion y el
concreto). acompanamiento del equipo directivo.

Gestion del clima | Porcentaje de estudiantes vy [ La institucién educativa demuestra incremento en el
escolar favorable al | docentes que percibe un nivel | porcentaje de estudiantes y docentes que perciben
logro de | adecuado de respeto y buen trato | un nivel adecuado de respeto y buen trato en la

aprendizajes.

como rasgo del clima escolar en
la institucién educativa.

institucién educativa; producto de impiementacion
de acciones para mejorar el clima.

Elaboracion del Plan
Anual de Trabajo
con participacion de
los docentes (PAT).

Porcentaje de docentes que
participan en la elaboracion del
PAT bajo el liderazgo del equipo
directivo.

La institucién educativa demuestra incremento en el
porcentaje de docentes que participan en la
elaboracion del PAT bajo el liderazgo del equipo
directivo.

PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2014 EN LA EDUCACION BASICA

NORMAS Y ORIENTACIONES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS:




LOS OCHO COMPROMISOS DE LA GESTION ESCOLAR

PROGRESO ANUAL DEL APRENDIZAJE
DE TODAS Y TODOS LOS ESTUDIANTES

2 RETENCION INTERANUAL DE

ESTUD|ANTES

3 4 5°6

USO EFECTIVO USO ADECUADO DE
Uso DEL TIEMPO EN LAS RUTAS DE APREN-
EFECTIVO DEL EL AULA DIZAJE Y MATERIALES

TIEMPO EN LA EDUCATIVOS
|E

MONITOREQ Y ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE

7/

GESTION DE UN
CLIMA ESCOLAR
FAVORABLE
PARA LOS
APRENDIZAJES

8 ELABORACION DEL PAT CON PARTICIPACION DE LOS DOCENTES




PROGRESO ANUAL DEL APRENDIZAJE DE TODAS Y TODOS
LOS ESTUDIANTES

El equipo directivo monitorea el logro de aprendizajes en los diferentes
grados, edades y niveles educativos, utilizando la informacion tanto
de los resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes de 2.° grado
de primaria (ECE) y/o la Evaluacion Censal de Estudiantes de Lenguas
Originarias (ECELO) para 4.° grado de primaria, como de los logros de
aprendizaje obtenidos de otras fuentes como registros, actas de notas,
producciones de los y las estudiantes, etc,, para establecer metas y
estrategias orientadas a la mejora de los aprendizajes en relacion con

los anos anteriores.

Indicador ‘ Expectativa de Avance
Porcentaje de En el afio 2014, la IE demuestra, en
estudiantes que logran comparacion con el 2013, progreso en el
nivel satisfactorio porcentaje de estudiantes que logran nivel
en Matematicay satisfactorio en Matematica y Comunicacién.
Comunicacion.




Ejemplo:

MATEMATICA META ANUAL
Estudiantes con
calificativos

Entre 18 y 20 0 0% 1 4% 2 8%
Entre 14y 17 7 24% 6 23% 13 52%
Entre 11y 13 15 52% 14 54% 9 36%
Entre0y 10 4 14% 3 12% 1 4%
Estudiantes retirados 7% 1 4% 0 0%
Estudiantes trasladados 1 3% 1 4% 0 0%
Total de estudiantes 29 100% 26 100% 25 100%




. COMPROMISO 2
RETENCION INTERANUAL DE ESTUDIANTES

El equipo directivo debe conducir, al iniciar el ano lectivo, un proceso de
andlisis de la cantidad de estudiantes que abandonaron la IE, tomando
como referencia los estudiantes que estuvieron matriculados en el ano
lectivo anterior.

INDICADOR ‘ EXPECTATIVA DE AVANCE

La IE demuestra disminucion

del porcentaje de estudiantes
que abandonan los estudios en
comparacién con el afo anterior.

Porcentaje de estudiantes
matriculados que culminan el afno
escolar y se matriculan el siguiente.




Actividad:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

CAUSAS QUE ORIGINAN LAS DEEBILIDADES

OBJETIVOS

Identificar a
estudiantes de
alto riesgo de
desercidén.

METAS

Un 70% menos
de estudiantes
se retiran en
relacion con el
afo 2013.

ACTIVIDADES | CRONOGRAMA

Aplicacion de
una ficha de se-
guimiento para
los estudiantes
de alto riesgo.

RESPONSABLES




COMPROMISO 3

USO EFECTIVO DEL TIEMPO EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Es la reflexion y concientizacion sobre la importancia del uso del tiempo
en la IE, enfatizando en el cumplimiento de las jornadas efectivas
de aprendizaje; en su recuperacion si fuera el caso; en la asistencia y
conclusion de jornadas laborales de los docentes; y en el acercamiento a
mayores espacios de tiempo destinados a aprendizajes significativos en
la IE y en el aula.

INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE

Porcentaje de jornadas no | LalEgarantiza la recuperacion de jornadas no
laboradas que han sido | laboradas para cumplir con el 100% de horas
recuperadas. efectivas establecidas.




MARZO 2 . 8 9 16 17 18 19 2 324 25 26 27 28 29 30 31 80 96
ABRIL 1 2 3 4 8 9 1011 12 13 14 15 16 mlg 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 20 100 120
MAYO . 3 4 8 9 1011 12 13 14 15 16 819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31| 20 100 120
JUNIO 1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 21 105 | 126
JULIO 1 2 3 4 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24.26 2?30 31| 17 85 102
AGOSTO 1 2 3 4 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 35 26 27 28 29 30 31| 13 65 78
SEPTIEMBRE |1 2 3 (4 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 22 110 | 132
OCTUBRE 1 2 3 4 E 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31| 20 100 | 120
NOVIEMBRE 1 2 3 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 .29 30 19 95 114
DICIEMBRE |1 2 4 . 6 7 E 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 piJ26 27 28 mm 12
Propuesta para la calendanzacidn del afo escolar para alcanzar las horas minimas de acuerdo con el Decreto Supremo M.° 008-
2006-ED, Aprueban los “Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones

. P 1080 | 1260
Educativas Publicas”.
Para el nivel primario se debe programar 184 dias para cumplir 1100 horas.



COMPROMISOS 4,5Y 6

USO EFECTIVO DEL TIEMPO EN EL AULA, USO ADECUADO
DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION Y
MATEMATICA, Y USO ADECUADO DE MATERIALES Y

RECURSOS EDUCATIVOS

Los compromisos 4, 5 y 6 responden a una légica de proceso, en tanto son
generadores de insumos para el logro de los compromisos 1y 2. Por ello se
ha planteado una estrategia comun para su desarrollo y consecucion.




COMPROMISO 4
USO EFECTIVO DEL TEEMPO EN AULA

El equipo directivo acompana y monitorea la prdctica docente para
verificar el tiempo efectivo dedicado a las actividades de aprendizaje
significativo en el aulay disminuir, de ser el caso, las prdcticas rutinarias.

Entre los factores favorables al logro de aprendizajes de los estudiantes, uno
de los principales es el uso efectivo del tiempo en el aula o en los espacios
de aprendizaje. No obstante, tanto docentes como estudiantes dedican una
considerable parte del tiempo en el aula al desarrollo de acciones rutinarias,
no académicas, como tomar lista de asistencia, administrar la disciplina,
hacer copia de contenidos diversos, etc. Por ello, resulta necesario enfatizar
la importancia del uso efectivo del tiempo en el aula en actividades
generadoras de aprendizaje significativo.

INDICADOR ‘ EXPECTATIVA DE AVANCE
Porcentaje de tiempo La IE demuestra una reduccién considerable
dedicado a actividades del tiempo que dedican los docentes a
rutinarias. actividades no académicas y pone énfasis

en el desarrollo de actividades significativas
de aprendizaje como producto del
acompafamiento y monitoreo del equipo
directivo.




COMPROMISO 5

USO ADECUADO DE RUTAS DE APRENDIZAJE DE COMUNICACION Y
MATEMATICA

El equipo directivo lidera el mejoramiento de las prdcticas pedagdgicas
en la IE a partir del uso de las rutas de aprendizaje para el desarrollo de
las competencias de Comunicacién, Matemdtica y Cludadania, mientras
que, en las demds dreas, aplica el Diserio Curricular Nacional.

Las rutas de aprendizaje son herramientas pedagogicas de apoyo a la labor
del docente en el logro de los aprendizajes. Ellas contienen los siguientes
aspectos: el enfoque, las competencias, las capacidades y sus indicadores, y
los estdndares que se deben lograr al término de cada ciclo.

El detalle de las rutas que recibe cada docente se encuentra en el anexo 4 de
la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo
de ano escolar 2014 en la Educacidn Basica”.

INDICADOR ‘ EXPECTATIVA DE AVANCE
Porcentaje de docentes que | La IE demuestra incremento en el
incorporan el contenido numero de docentes que incorporan las
de las rutas de aprendizaje | orientaciones de las rutas de aprendizaje
en la programacion y en la programacién y ejecucion curricular
gjecucién curricular. como producto del analisis y revisién de las

mismas durante las jornadas de reflexion y el
acompafamiento del equipo directivo.




COMPROMISO 6
USO ADECUADO DE MATERIALES

El equipo directivo promueve el uso adecuado de los textos, cuadernos
de trabajo, material concreto y demds recursos que son distribuidos de
forma gratuita por el Ministerio de Educacion.

Los materiales y recursos educativos son medios que facilitan el logro de
aprendizajes de los estudiantes, ya que complementanlaaccion pedagdgica
del docente. Comprenden los materiales educativos impresos, digitales,
concretos o manipulativos, y los recursos de tecnologias de informacién
y comunicacion (TIC). Todos estos materiales son distribuidos de forma
gratuita por el Ministerio de Educacion. Su disponibilidad y uso pedagdgico
resulta fundamental para el cumplimiento de las metas educativas en el
dmbito nacional. En este sentido, es fundamental que el equipo directivo
logre que todos los docentes reconozcan y valoren la importancia de su uso.

El detalle de los materiales entregados por el Ministerio de Educacién
se encuentra en el anexo 4 de la Norma Técnica denominada “Normas y

Orientaciones para el Desarrollo de arfio escolar 2014 en la Educacién
Bdsica”

INDICADOR ‘ EXPECTATIVA DE AVANCE

Porcentaje de docentes que | La IE demuestra incremento en el ndmero
hacen uso adecuado de los | de docentes que hacen uso pertinente y

materiales educativos en articulado al proceso pedagdgico de los
el desarrollo del proceso materiales educativos como producto de la
pedagdgico. revision de los mismos durante las jornadas

de reflexion y el acomparnamiento del
equipo directivo.




Actividad:

ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLES




COMPROMISO 7

GESTION DEL CLIMA ESCOLAR FAVORABLE AL LOGRO
DE LOS APRENDIZAJES

Elequipodirectivovelaporunaconvivencia basadaenelrespeto, latolerancia,
el buen trato, la igualdad, el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los
deberes y la no violencia escolar. Promueve la identificacion de los rasgos del
clima escolar a través de la encuesta de percepcion, que estard anexada al
Fasciculo para la Gestion de los Aprendizajes en las Instituciones Educativas.
A partir de ello, establece acciones para la mejora del clima escolar.

INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE

Porcentaje de estudiantes vy | La I[E demuestra un incremento en el
docentes que percibe un nivel | porcentaje de estudiantes y docentes
adecuado de respeto y buen | que perciben un nivel adecuado de
trato como rasgo del clima | respeto v buen trato en la |[E como
escolaren la IE producto de la implementacién de
acciones para mejorar el clima escolar.




COMPROMISO 8

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

Efequipodirectivolideralaelaboraciondel PAT, establecidonormativamente,
con un nuevo sentido: expresa una planificacion y gestion centrada en
la mejora de los aprendizajes. El PAT engloba todos los compromisos de
gestion escolar, entre los que se incluyen los siguientes: (i) la elaboracién y/o
revision del diagnostico de la IE; (ii) las metas y estrategias de gestion para
la mejora de aprendizajes; y (iii) la evaluacién y medicion del cumplimiento
y seguimiento de las metas y estrategias, de modo que se involucre a todos
los integrantes de la comunidad educativa para que cada uno asuma sus
responsabilidades desde el rol que le corresponde.

INDICADOR ‘ EXPECTATIVA DE AVANCE

Porcentaje de docentes que | La IE demuestra incremento en el porcentaje
participan en la elaboracion | de docentes que, bajo el liderazgo del equipo
del PAT bajo el liderazgo del | directivo, participan en la elaboracion del PAT.
equipo directivo.




CLIMA ESCOLAR




6.2.7 CLIMA ESCOLAR FAVORABLE AL LOGRO DE APRENDIZAJES
El equipo directivo vela por una convivencia basada en el respeto, la tolerancia, el buen trato,
la igualdad, el ejercicio de derechos, cumplimiento de los deberes y la no violencia escolar.
Promueve la identificacién de rasgos del clima escolar a través de la encuesta de percepcion
del clima, que estara anexada al Fasciculo para la Gestion de los Aprendizajes. A partir de

ello, establece acciones para la mejora del clima escolar.

En el marco de Paz Escolar, Estrategia Nacional contra la Violencia Escolar, el Ministerio de
Educacion ha creado el sistema nacional y virtual de reporte de casos de violencia escolar
www.siseve.pe. El equipo directivo tiene la responsabilidad de afiliar a su institucion
educativa. Ello permitira una atencién integral a las y los estudiantes ante situaciones de
violencia escolar. Se designara como responsable del Sistema al coordinador de tutoria,
quien debe establecer la estrategia de intervencion de la escuela, garantizando la

confidencialidad y el acompafiamiento respectivo.

NORMAS Y ORIENTACIONES
PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2014 EN LA EDUCACION BASICA

Rsotbecisre Mervistoriad NN621-m30

Lima, 20 DIC, 03




Puntaje

N.2 Enunciados iNO! No Mas o Sl st (no llenar
menos :
esta casilla)
1 |Me gusta estar en mi IE.
2 |Siento que soy importante para mi IE.
3 |Siento que mi opinién es valorada.
4 |Las reglas en mi IE son justas.
- Todos cumplimos las normas de convivencia de
la IE.
6 En esta escuela los estudiantes se ayudan
mutuamente.
He escuchado del Sistema Especializado de
7 | Reporte de Casos sobre Violencia Escolar,
denominado SiseVe (www.siseve.pe).
8 | Mis profesores son justos.
9 |El director y el subdirector me tratan bien.
10 |Me llevo bien con mis companeros.
Total

Fasciculo de Gestion Escolar Centrada en los Aprendizajes




Para la respuesta «jNO!», el valor es 0.

Para la respuesta «<No=», el valores 1.

Para la respuesta «Mas o menos», el valor es 2.
Para la respuesta «Si», el valor es 3.

Para la respuesta «;S[l», el valor es 4.

Clima escolar destacado (31-40 puntos). Las relaciones
interpersonales en la escuela son las adecuadas. Las normas de
convivencia estan bien establecidas y se cumplen. Docentes y
estudiantes siente que son parte importante de la escuelay que
participan en las decisiones.

Clima escolar en proceso (21-30 puntos). La escuela presenta
algunas dificultades para establecer un buen clima escolar.
Docentes y directivos deben analizar en mas detalle las encuestas
de los estudiantes para conocer qué temas se deben trabajar o
corregir para mejorarlo.

Clima escolar en dificultades (11-20 puntos). La escuela
presenta dificultades en su clima escolar. Es necesario conversar
con los estudiantes y docentes para conocer el porqué de esta
situacion y definir como mejorarla.




Caracteristicas de la
Institucion Educativa




Hagamos de

NUESTRA ESCUELA | Marco de Buen Desempefio
un espacio acogedor vy afectivo




Marco de Buen Desempeno
Docente




éComo es la Institucion Educativa donde laboramos?

-“_4
STUD|DDISCIPLINAY FE.

»,-

.- —
. '
y

éAsi como es, gueremos que siga siendo?




1.1 Necesidad de cambio de la profesion docente en
el Peru

Elementos del Diagnostico:

» Préctica de la docencia sujeta a
un modelo de escuela que

promueve una relacion acritica

con el conocimiento.

Marco de Buen Desempeno
Docente




1.1 Necesidad de cambio de la
profesion docente en el Peru

Elementos del Diagnostico:

Una escuela que promueve una
actitud y un pensamiento

dogmaticos.

Moarco de Buen Desempenc
Docente




1.1 Necesidad de cambio de la
profesion docente en el Peru

Elementos del Diagnostico:

»Una escuela en la que
predominaba una cultura
autoritaria sustentada en el

ejercicio de la violencia y de |la

obediencia.




1.1 Necesidad de cambio de la
profesion docente en el Peru

Elementos del Diagnostico:

Una escuela ajena al mundo
cultural de sus estudiantes y de
las comunidades en las que

estaba inserta.

Moarco de Buen Desempenc
Docente




Hagamos de

NUESTRA ESCUELA
un espacio acogedor y afectivo




¢Como agrede la escuela al alumnado?

Cuando asistiamos al colegio con el cabello algo crecido, nos jalaban
de la patilla y en algunos casos nos cortaban la cabellera, convirtien-
donos en el hazmerreir del resto de companeros y dejando nuestra
autoestima por los suelos. Esos docentes no se preguntaban ni siquie-
ra si tenlamos o no dinero para hacernos cortar el cabello.

En cierta clase de matematicas, cuando le pregunté al profesor como
se resolvia un problema, la respuesta fue: "Si no sabes, ;para que

preguntas?”.

Otros profesores solo les sonrefan a las chicas y a los chicos nos
miraban con molestia, o viceversa.




Expresiones del maltrato presentes en la escuela

1. Corte de cabello

Esta es otra practica que se aplica en las escuelas y que dana la autoes-
tima estudiantil. Tener el cabello crecido no es generalmente aceptado
por auxiliares y docentes, quienes obligan a los estudiantes varones a

usar el llamado ‘corte escolar’ y llaman "mujercitas” a quienes no se
lo hacen cortar.




Expresiones del maltrato presentes en la escuela

2. Formaciones

Otra de las caracteristicas propias de un cuartel, pero que se ven fre-
cuentemente en la escuela de hoy, son las formaciones. Algunos do-
centes defensores de esta practica afirman que es la unica forma de
controlar la disciplina en la escuela y de dar informacion al conjunto
de los estudiantes. Asi, en esta actividad es frecuente escuchar fra-
ses como jFirmes! jDescanso! jAtencion! jEn columna a cubrirsel... y
observar escenas propias de un cuartel, donde los docentes y policias
escolares, con baston en mano, reparten palazos a los que se mueven,
conversan o hacen desorden en plena formacion.




Expresiones del maltrato presentes en la escuela

3. Desfiles escolares

"Un dos, un dos, un dos... jLevante la pierna mas alto, parece mujerci-
tal”. Frases como esta se convierten en rutinarias durante las semanas
que preceden a las Fiestas Patrias. Se sostiene que estos desfiles —y,
en general, la aplicacion de las formas militares a la vida cotidiana
escolar— contribuyen al patriotismo, al civismo y a la peruanidad estu-
diantil. Sin embargo, es una manera sesgada de entender la ciudadania
y el patriotismo.




Expresiones del maltrato presentes en la escuela

4. Manmipulacion

En las escuelas encontramos diversas organizaciones estudiantiles cuya
principal mision es promover la participacion y defender los derechos
estudiantiles (municipios escolares, defensorias escolares, etcétera).
Debido a su composicion, estas organizaciones representan los intereses
escolares y tienen injerencia en la opinion estudiantil. Este escenario
a veces es utilizado por algunos docentes para manipular a Iideres es-
tudiantiles para sus fines particulares.

La profesora nos dijo que tenemos que tomar el colegio para sacar a
la directora y que, si no haclamos eso, eramos unas malas dirigentes
(estudiante de una institucion educativa de Huamanga).




Expresiones del maltrato presentes en la escuela

5. Disecriminacion, falta de respeto por la cultura andina
y el idioma quechua

Segun encuestas del ano 2005, 83 por ciento de los estudiantes del
area urbana y urbana marginal de Ayacucho hablan quechua y caste-
[lano, lo que pone de relieve la invisibilizacion de esta realidad en el
trabajo educativo de nuestras escuelas. ;Cuantos estudiantes tienen
dificultades de aprendizaje porque no se atienden pedagogicamente las
interferencias linguisticas entre el castellano y el quechua? ;Cuantos
seran bilingues que se expresan bien tanto en castellano como en que-
chua? ;Como atienden la escuela y los docentes a estudiantes con esta
realidad? ;Cuantos docentes respetan la cultura de los estudiantes que
proceden de zonas rurales y con el quechua como lengua materna?




Expresiones del maltrato presentes en la escuela

6. Reglamentos que afectan a los estudiantes

Generalmente, los responsables de desarrollar politicas educativas im-
ponen lo que piensan sin respetar la opinion de los demas, especifi-
camente de los estudiantes. En ese sentido, muchas veces formulan
normas que van en contra de los diversos derechos de los estudiantes
0 solo toman en cuenta los deberes, dejando de lado los derechos.

Las normas son las normas y hay que cumplirlas (director de una
institucion educativa de Huamanga, en la formacion de inicio del
afno escolar).




Expresiones que maltratan:

Si no tienes plata, jpara que vienes al colegio?

j¢Acaso tu sabes mas que yo?!

Los jovenes ya no son como antes, a uno hasta le responden.
El que no viene correctamente uniformado, no entra al colegio.
La cabeza no te da para nada.

Para que van a estudiar las mujeres, si al final se van a casar.

El que no tiene cincuenta centimos no da el examen.




Pucallpa: Denuncian que director cobra
por desayunos escolares de Qali Warma




Expresiones del maltrato presentes en la escuela

7. Intimidacion y hostiganuento

Las diversas formas de maltrato presentes en la escuela tambiéen se
dan entre los propios estudiantes. Las bromas forman parte de la vida
escolar cotidiana, pero resultan perjudiciales cuando se convierten en
burlas que ofenden reiteradamente a un estudiante. El afectado llega a
temer que el agresor le haga dano; la situacion se vuelve intimidatoria

y de hostigamiento.




¢Por queé ocurre esto?




1. Dimension historica y politica

Esa forma de educar comienza a marcar su huella en el alumnado, re-
gulando sus necesidades fisiologicas, ensenandole a hacer filas como en
el cuartel, diciendole que tiene que aprender sin respetar sus saberes,
y encerrandolo en el aula y en el colegio como en las carceles. Todas
estas caracteristicas se remontan al siglo XVIl, cuando aparecieron las
carceles, los cuarteles y los hospitales, que como vemos, tienen muchas
cosas en comun con las instituciones educativas de nuestros tiempos.




2. Dimension pedagogica y cultural

Los centros de formacion docentes, sean universidades o institutos
pedagogicos, aun educan a sus estudiantes en la perspectiva de la
pedagogia tradicional, donde es el profesorado quien posee la razon
en el aula y la escuela. Se ensenan metodologlas que parecen negar
la necesidad misma del pensamiento critico. Los futuros docentes, en
lugar de aprender a plantear cuestiones acerca de los principios subya-
centes a los diferentes métodos pedagogicos para formar integralmente
al estudiantado, se entretienen a menudo en buscar qué ensenar, que
libros utilizar, como controlar la disciplina, etcétera.




La escuela afectiva y acogedora

Hagamos de
NUESTRA ESCUEL_A

s S /17°0 7 e Al B9 e Y
KN eSPACo acogeaor vy ajectivo




1. Promueve una escuela democratica

La escuela puede ser una experiencia de democracia, entendida esta
como un modo de convivencia entre nosotros, en el que todos y todas
somos importantes y establecemos un principio de respeto y solidaridad
que se ejerce en las relaciones personales, institucionales y sociales.




2. Atiende la diversidad y fomenta la inclusion

Incluir a todo el estudiantado en el sistema educativo y lograr que
aprenda lo maximo posible es una tarea compleja, pero eso no debe
llevarnos a renunciar a este objetivo. Actualmente existe consenso
mundial en relacion con los principios y filosofia de la integracion y de
la inclusion educativa. Por ello, ahora debemos centrarnos en analizar
las condiciones y las estrategias que faciliten su puesta en practica.




3. Forma en ciudadania y promueve la participacion

El concepto de ciudadania ha estado restringido a una interpretacion
minima en términos formales: se es ciudadano a los dieciocho anos,
edad a la que se obtiene un estatus legal que implica un conjunto de
derechos y deberes. En esta interpretacion se nota la ausencia de la
idea de comunidad, con vinculos comunes que deben unir a los ciuda-

danos para una convivencia deseable y no solo limitada al ejercicio de
derechos individuales.




o N

. Aprender a vivir con otros en comunidad.
. Respetar a los que son diferentes.
. Eliminar todo tipo de violencia en el trato.

. Tener un comportamiento ético cuando se interviene en la resolucion

de los asuntos publicos, privilegiando el interés y el bienestar de
todos antes que el beneficio personal.




¢Como lograr una escuela acogedora y afectiva?

Hagamos de
NUESTRA ESCUELA

ORI A A AR R ot v
KN eSPActo acogeaor y ajectivo




Ambitos a Trabajar

* La Escuela
* El Aula

* La Familia




LLa Escuela

1. Una gestion amable, respetuosa y democratica

La escuela debe crear un ambiente de relaciones personales afectivas,
algo que requiere docentes que tengan una actitud amable, donde el
estudiante se sienta seguro de sl mismo y se le transmita esperanza
y optimismo con actitudes como: "Sé que puedes lograrlo, sigue ade-
lante, tu puedes”. Una escuela de este tipo se basa en el respeto de
los derechos de sus integrantes, sin distincion alguna. Su centro es la
educacion de los estudiantes y vela por sus intereses, no solo por los
de las personas adultas. Ademas, considera los estudiantes como seres
humanos.




LLa Escuela

2. Enrqueciendo los vinculos entre los docentes a través

de los circulos de interaprendizaje, para promover
comunidades de aprendizaje

Muchas veces la vida de los docentes transcurre casi en la exclusiva
compania de sus estudiantes, sin ocasiones de dialogar o compartir sus
experiencias con otros colegas. A veces creemos que lo sabemos todo

y que podemos resolver solos todos los problemas que surgen en el
aula.




LLa Escuela

3. Participacion estudiantil

Es necesario fomentar |a participacion estudiantil en los distintos organos
de representacion y de gobierno de la institucion educativa. Dos meca-
nismos importantes en esta linea son el Municipio Escolar y el CONEI.




El Aula

1. Construir las reglas o normas de convivencia

Los estudiantes deben participar en la construccion de las reglas que los
han de guiar en el ambiente escolar y en las aulas, en la convivencia
con sus pares, pues al hacerlo se sentiran comprometidos y seran parte
de ella. Las mejores normas se logran con la participacion de todos,




El Aula

2. Desarrollar sus fortalezas y capacidades

Es necesario educar para que los estudiantes puedan fortalecer sus
capacidades, confien en si mismos y sean capaces de enfrentar los
desafios que se le presenten en la vida, sepan conocerse a si mismos,
con sus debilidades y fortalezas y en funcion a eso elaborar un proyecto
de vida (ver pagina anterior). Con el proyecto de vida se desarrolla en
ellos una vision de futuro, construyendo en sus intereses personales y
sociales, teniendo como principal punto de referencia sus habilidades,
oportunidades y fortalezas.




El Aula

3. Promover el aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagogica que hace di-
vertido aprender y a la vez desarrolla habilidades de caracter cognitivo,
valorativo y socioafectivo en el alumnado. La funcion docente es la de

un mediador en la generacion de conocimientos y del desarrollo de las
habilidades sociales de su grupo.




El Aula

4. Organizar el primer dia de clase

Desde el ano pasado hemos cambiado nuestra forma de recibir el
primer dia del ano academico, ahora decoramos el colegio, con frases
bonitas de bienvenida, cadenetas, globos, etcetera. Y cuando entran
los estudiantes al colegio los recibimos con musica, aplausos y cara-
melos, los estudiantes mostraban una carita entre sorprendidos y con-
tentos, esa actividad fue bastante emotiva y los chicos se sintieron a
gusto (docente de una institucion educativa de Huamanga).




El Aula

5. Organizar la asamblea de clase

Hay que promover la participacion de los estudiantes haciendolos par-
ticipar en las decisiones mediante asambleas sobre temas que los be-
nefician o afectan, como por ejemplo: resolucion de conflictos, orga-
nizacion del aula, solidaridad con los companeros, trabajo en equipo,
liderazgo democratico, etcetera (Martin, 2003).




El Aula

6. Fomentar los debates criticos y reflexivos

Es necesario convertir el aula en un espacio de dialogo, analisis y de-
bate, fomentando la participacion del estudiante al recoger temas que
son propuestos por ellos. Para ello, hay que recoger las necesidades e
intereses de los estudiantes. En clase, no es suficiente con dejar hablar
a los estudiantes: es necesario establecer estrategias que favorezcan la
comunicacion, como por ejemplo preguntas para conocer la situacion
del grupo, preguntas para debatir (;que sucederla si...7), preguntas para
suscitar interes, escuchar con atencion la formulacion respetuosa de los
propios puntos de vista y el debate (Domenech, 2003).




El Aula

7. Resolver conflictos y mediacion

En las aulas escolares surge a diario infinidad de dificultades y proble-
mas. Sin embargo, los conflictos no son necesariamente un desastre;
pueden ser una oportunidad, un motor del crecimiento personal y de
maduracion del grupo. Gestionar los conflictos y obtener el mayor be-
neficio posible para cada uno de los implicados y para el conjunto de
la clase es posible con la mediacion. Esta consiste en designar a una
persona neutral, no involucrada en el problema (puede ser un docente),
que asuma la funcion de mediar entre las partes para que se abra el
dialogo y facilite que se lleguen a tomar acuerdos para la solucion del
conflicto (Novella y Puig, 2003).




El Aula

8. Respetar la diversidad

Nuestro estudiantado viene de diversas realidades; en ese sentido, es
necesario diversificar los aprendizajes considerando las necesidades y
situaciones de los estudiantes: ninos trabajadores, bilingues, con pro-
blemas familiares, con algun nivel de discapacidad o alguna circuns-
tancia especial que atender (huérfanos, desnutridos, enfermedad, et-
cétera), pues cada estudiante es un mundo diferente en la forma de
pensar y comunicarse.




El Aula

9. Celebrar fiestas de integracion

Las fiestas favorecen sentimientos y vivencias dificiles de conseguir
mediante otras actividades academicas. Su caracter ludico, la cercania
entre los participantes y las dinamicas que su preparacion y celebracion
exigen en cada caso, hacen de la fiesta una oportunidad unica para
intensificar el sentimiento de comunidad. Celebrar los cumpleanos, ani-
versarios, organizar festivales, gimkanas, bailes y otros no son activida-
des extracurriculares, sino excelentes momentos para ensenar valores,
Integrar y asumir compromisos por el bien comun (Martin, 2003).




Carta de un alumno a su maestro

Enséname como aprender y no qué aprender; enséname a pensar y no tan solo qué
debo pensar. Asl desarrollaré mi inteligencia y no simplemente mi memoria.

No me reganes delante de mis companeros. Me haces sentir humillado y temeroso
de ser rechazado por ellos. Aceptaré mejor tus correcciones, si me las haces cal-
madamente y en privado.

Senalame mis cualidades y reconoce mis habilidades. La confianza que asi desarrollo
en mis capacidades me anima a esforzarme y me hace sentir valioso y adecuado.




CLIMA ESCOLAR
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6.2.8 ELABORACION'DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS.
El equipo directivo lidera la elaboracién del Plan Anual de Trabajo (PAT) establecido
normativamente, con un nuevo sentido: expresa una planificacion y gestion centrada en la
:&, gjora de los aprendizajes. El PAT engloba todos los compromisos de gestién de la
Sipstitucién educativa incluyendo: i) la elaboracién y/o revision del diagnéstico de la institucion
ucativa; ii) las metas y estrategias de gestion para la mejora de aprendizajes; Y iii) la
evaluacion y medicién del cumplimiento y seguimiento de las metas y estrategias,
involucrando a todos los integrantes de la comunidad educativa para que cada uno asum
sus responsabilidades desde el rol que le corresponde.

'WO

NORMAS Y ORIENTACIONES
PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2014 EN LA EDUCACION BASICA
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Para ello, se debera tomar en cuenta que: \

e Mientras que el Proyecto Educativo Institucional es la herramienta estratégica que
establece la vision de la institucion educativa; el PAT es la herramienta de gestion
operativa, funcional y articuladora. Su formulacion no obedece (nicamente a

cumplimiento administrativo, sino mas bien expresa el accionar de la institucién educativa
para la mejora de los aprendizajes.

e En su version preliminar, el PAT es elaborado durante la jornada de planificacion del mes
de diciembre del afio 2013, con especial énfasis en las acciones que deben preverse
para garantizar el buen inicio del afio escolar. Se realiza el ajuste y actualizacién del PAT
en la semana del 3 al 7 de marzo del afio 2014.

e Las instituciones educativas unidocentes y multigrado que estan organizadas en Red
Educativa elaboran un tnico PAT de manera conjunta.

e Este PAT podra incorporar las actividades de autoevaluacion de la gestién, en las
instituciones educativas que decidan iniciar o se encuentren en el proceso.

e FEI PAT se organiza en funcion de:

o El buen inicio del afio escolar
o Los aprendizajes fundamentales y la escuela que queremos
o El balance del aflo escolar y rendicién de cuentas

NORMAS Y ORIENTACIONES
PARA EL DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2014 EN LA EDUCACION BASICA
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Se propone como contenido bésico del PAT:
I.  Diagnostico de la institucién educativa en relacion a los indicadores de gestion
. Objetivos y metas por cada compromiso de gestion escolar como resultado del
1 diagnéstico.
. Actividades
a) Buen inicio del Afio Escolar.
= Actividades para asegurar la matricula oportuna y sin condicionamientos
« Actividades de preparacion y acogida a los estudiantes, con el objetivo de
generar las condiciones para un clima escolar favorable a los aprendizajes.
« Actividades para la distribucion de los materiales educativos

i = Actividades para el mantenimiento del local escolar.
” b) Aprendizajes fundamentales y la Escuela que Queremos.
= Primera Jornada de reflexion pedagégica que implica el ajuste y/o

actualizacién del propio PAT y el establecimiento de metas de aprendizaje,

estrategias (uso de las rutas de aprendizaje en los procesos pedagégicos) y

compromisos de los diferentes actores de la comunidad educativa.
= Evaluacion de estudiantes (primer semestre)
Primer dia del logro (primer semestre).
» Segunda Jornada de reflexion con el objetivo de realizar un balance de los
compromisos e indicadores de gestion (durante las vacaciones de medio
afo).
Evaluacién Censal (Segundo semestre)
Actividades para el fomento de la lectura y escritura como el Plan Lector
Actividades de tutoria y orientacién educativa
Actividades de cuidado ambiental, prevencién de riesgos y simulacros
Actividades de promocién de la cultura y el deporte
Semana de la democracia
Actividades relacionadas con Aprende Saludable

c) Balance del Afio Escolar y Rendicién de Cuentas.
« Tercera Jornada de reflexion, balance y rendicién de cuentas en relacion a
' los compromisos e indicadores de gestion. '
» Dia de Logro en el marco de la clausura del afio escolar
V. Distribucién del Tiempo en la IE
= Calendarizacion del afio escolar

» Cuadro de Distribucién de Secciones y Horas de clase
2N N 70 DE EpAS /‘ﬁ ,O—DS
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V. Anexos (actividades del CONEI, de la APAFA, uso de recursos propios, entre
otros).
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Plan Anual de Trabajo

Todos lo pueden entender y
manejar, porque es eficaz, util,

practico y sencillo.

Todas las acciones propuestas en
el PAT se articulan en funcién a un
objetivo comun: «Lograr las metas
de aprendizaje:.

. Participativo .

Se elabora, ejecuta y evallia
con la participacion de toda la
comunidad educativa.




CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE




TUTORIA Y ORIENTACION

Textos de referencia

EN LA EDUCACION PRIMARIA

o
PERU Viceministerio
de Gedtion Pedagogica

DISENO CURRICULAR NACIONAL
de Educacion Basica Regular

TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA
EN LA EDUCACION SECUNDARIA




(0-2)
SENSORIOMOTRIZ

cuatro etapas

(2-7)
PREOPERACIONAL

(7-12)
OPERACIONES
CONCRETAS

Inteligencia pratica
Resolucion de problemas
Control motor
Aprendizaje acerca de
los objetos fisicos

Inteligencia simbdlica.

Desarrollo de habilidades verbales.

Sus operaciones carecen de
estructuras légicas.
Egocentricos
No proceso de conservacion.

Pensamiento l6gico a condicion
de que se aplique a situaciones
de experimentacion y
manipulaciones concretas.
Inicio del asentamiento abstracto.
Identidad, compesacion, reversibilidad,
clasificacion, y seriacion.

(12-en adelante)
OPERACIONES
FORMALES

Desarrollo de habilidades
sistematicas y l6gicas

del razonamiento.
Egocentrismo del adolescente.




Etapa sensomotriz (0 - 2)

* Esta etapa tiene lugar entre el
nacimiento y los dos aihos de
edad, conforme los nifos
comienzan a entender la
informacion que perciben sus
sentidos y su capacidad de
interactuar con el mundo.

* Los ninos aprenden a
manipular objetos, aunque no
pueden entender la
permanencia de estos objetos
si no estan dentro del alcance
de sus sentidos.




Pre operacional (2 - 7)

* Comienza cuando se ha
comprendido la permanencia de
objeto, y se extiende desde
los dos hasta los siete afos.

* Durante esta etapa, los nifios
aprenden como interactuar con
su ambiente de una manera mas
compleja mediante el uso de
palabras y de imagenes
mentales.

* Esta etapa esta marcada por el
egocentrismo.

______




Operaciones concretas (7 - 12)

* Esta marcada por una disminucion
gradual del pensamiento egocéntrico
y por la capacidad creciente
de centrarse en mas de un aspecto de
un estimulo.

* Pueden entender el concepto
de agrupar



Operaciones formales (12 e.a.)

* En |la etapa final del desarrollo
cognitivo (desde los doce afos en
adelante), los niflos comienzan a
desarrollar una vision mas
abstracta del mundo y a utilizar la
|6gica formal.

* Pueden aplicar la reversibilidad y
la conservacion a las situaciones
tanto reales como imaginadas.



Vision Pedagogica

CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE




Aspectos cognitivo, psicomotor, socio emocional y moral.

El desarrollo del ser humano, cognitivo, fisico
emocional, social y moral estan intimamente
relacionados, esto permitira el aprendizaje y

comprension de la realidad, del entorno donde

se desenvuelve aprendiendo a resolver
problemas y logrando éxitos o fracasos.



Necesidades de aprendizaje

Necesidades cognitivas (herramientas para aprender)

Necesidades afectivas (desarrollo de habilidades socio-
emocionales)

Necesidades sociales (desarrollo de habilidades sociales)

Necesidades de desarrollo moral




¥ Aspecto cognitivo

El Pensamiento Cognitivo

El conocimiento exige esfuerzo, atencion, rigor son los aprendizajes obtenidos en un
periodo de tiempo.

Segun Piaget pensamiento cognitivo son sensaciones y percepciones de la realidad y el
acto del conocer implica apropiarse y transformar.

Segun Vigotsky el pensamiento cognitivo no solo es codificacion de los mensajes
culturales que trae sino, esencialmente, es la construccion de significados por lo
tanto es un proceso conciente y responsable.

En tal sentido este proceso de construccion del conocimiento implica:

e Seleccion, como busqueda de informacion relevante para la creacion de esquemas
o estructuras mentales.

e Abstraccion, como proceso de elegir y extraer elementos mas significativos.
e Interpretacion, consiste en la comprension de la informacion.
¢ Integracion, como creacion de nuevo esquema y la modificacion de uno existente.




Psicomotricidad (Unidn de lo psicoldgico y motriz)

INTERACCION

»

factores genéticos, metabdlicos y nutritivos

*Las conductas reflejas o automaticas

habilidades aue se Ll tono muscular.
q *La sensibilidad corporal
desarrollan «¢l equilibrio, la coordinacion
progresivamente y *las habilidades preceptuales y motoras
funcionan jerarquicamente: *la orientacion temporo-espacial

* la lateralidad corporal.



Caracteristicas del Estudiante de
EBR

* Educacion Inicial
* Educacion Primaria

* Educacion Secundaria




Caracteristicas de los Estudiantes

EDUCACION INICIAL




Caracteristicas del Desarrollo
Infantil

* Integral
* Gradual

* Oportuno R s




Caracterizacion del nifio de Educacion Inicial

El nino preescolar es un ser en desarrollo que presenta
caracteristicas, fisicas, psicologicas y sociales propias, su
personalidad se encuentra en proceso de construccion, posee
una historia individual y social, producto de las relaciones que
establece con su familia y miembros de la comunidad en que
vive, por lo que un nino:

- Es un ser unico

- Tiene formas propias de aprender y expresarse

- Piensa y siente de forma particular

- Gusta de conocer y descubrir el mundo que le rodea.




- Anos

CARACTERITICAS MOTRICES

*Comen sin tirar la comida, Bebe sin
derramar, Toma la cuchara en
posicion supina.

* Mo pueden estar mucho tiempo
quietos, les cuesta hacer dos cosas a
la vez,

» La marcha se completa, Camina
para adelante, para atras, en puntas
de pie, sobre los costados, talones y
camina de costado. Domina, un
poco, las frenadas bruscas. Saltan
con los pies juntos hasta 30 cm.

*Pies mas seguros y veloces,
aumenta y disminuye la velocidad
con facilidad, da vueltas mas
cerradas, pedalea un triciclo,

* Mueven todo el brazo para dibujar,
® Le gusta la actividad motriz gruesa,
» Le atraen los lapicesy se dauna
manipulacion mas fina del material
de juego, pueden doblar un papel a
lo largo y a lo ancho, pero no en
diagonal

*Puede tirar una pelota.

CONDUCTA
ADAPTATIVA

» No sabe sefalar
colores, algunos si,

» Tiene sentido de la
forma,

* Puede copiar un
modelo,

* Puede reconocerdos
partes de una figuray
unirlas,

* Parte de su
geometria practica es
somatico postural y no
visual,

» Disfruta con arcilla,
masa, dactilografia.

» Realiza actividades
creativas.

LENGUAJE

* Comienza a formar
frases cortas,

* Usan adverbios de
tiempoy se
equivocan

* Aumenta se
vocabulario (casi
1000 palabras)

* Hacen mondlogos,
* El vocabulario
aumenta por las
conversaciones y
canciones,

* Se debe entender
lo que habla.

CONDUCTA PERSONAL -
SOCIAL

* Descubre que hay una
realidad exterior
independiente a él,

* Sabe que es una personay
gue los demas también lo son,
* Realiza pequefios encargos,
* Aparece el complejo de
Edipo y electra,

* Tiene sentido del YO,

* Puede ser violento con un
objeto y juguete,

* Cuenta a sus companeros lo
gue va a hacer,

* La llegada de un hermanito
puede causar violenta
angustia e inseguridad,

* Tiene control de esfinteres,
* No distingue las experiencias
reales de las imaginarias,

# Le gustan los juguetes de los
demas,

* Tiene algunos temores.




4 Anos

CARACTERITICAS
MOTRICES

* Alternan los ritmos
regulares de su paso,

* Puede saltar con rebote
sobre uno y otro pie,

* Le cuesta saltar en un
pie, pero si mantiene el
equilibrio sobre un pie,

¢ Le produce placer las
pruebas de coordinacion
fina,

* Ya puede abotonarse la
ropa,

* Realiza el circulo en
sentido de las agujas del
reloj,

* No puede copiar un
rombo de un modelo,

* Puede treparse,
balancearse, saltar a los
costados.

CONDUCTA ADAPTATIVA

* Formula muchas y variada
preguntas,

* Es enumeradory
clasificador,

* Pueden recortar figuras
grandes y simples,

* Empieza a sentirse como
uno entre varios,

* S5u comprension del
pasado y futuro es muy
escasa,

* Realiza el dibujo tipico de
un hombre, con la cabeza,
con las piernas y a veces los
ojos,

* Da nombre a lo que hace,
* S5e esfuerza por cortar
recto.

LENGUAJE

* Hace preguntas épor
qué? iComo?,

s Le gustan los juegos de
palabras,

# Combina hechos, ideas
y frases para reforzar un
dominio de palabrasy
oraciones,

* No le gusta repetir las
cosas,

* Hace oraciones mas

largas.

CONDUCTA PERSONAL -
SOCIAL

* Combinacion de
independencia e
inseguridad,

* Va al bano solo

* Se viste y se desnuda solo,
* Confunde sus
pensamientos con el
exterior

* Mezcla la fantasia con la
realidad

* Sugiere turnos para jugar
* Tiene arranques
repentinos y tontos

* Es conversador,

* Tiene algunos miedos,

* Tiene una enorme energia.




CARACTERITICAS
MOTRICES

CONDUCTA ADAPTATIVA

LENGUAIJE

CONDUCTA PERSONAL - SOCIAL

* Tiene mayor control
dominio en sus
movimientos,

* Tiene mayor equilibrio,
* Separa en un pie, salta y
puede mantenerse varios
segundos en puntas de

pie.
* Puede saltar de una
mesa al suelo

* Puede realizar pruebas
fisicas,

*  Puede  bailar mas

ritmicamente, lleva mejor

el compas de la musica,

* Maneja el cepillo de

dientes vy el peine,
* Maneja el lapiz con
seguridad vy precision,

* Maneja la articulacion
de la muneca,
s Distingue izquierda vy
derecha en si mismo,

* Dibuja la figura
humana diferenciando
todas 5US partes,
* En sus juegos le gusta
terminar lo que
empieza,
. Puede contar
inteligentemente hasta
10 objetos,
* El sentido del tiempo
y la direccion se hayan
mas desarrollados,
sigue la trama de un
cuento,
* Tolera mejor las
actividades tranquilas,
* Se torna menos

inclinado a las fantasias

* Tiene que hablar
bien,

* Tiene entre 2200 y

2500 palabras,

* Sus repuestas son

ajustadas a lo que se

le esta preguntando,

. Pregunta para
informarse porque
realmente guiere
sabe,
* Es capaz de
preguntar el
significado de wuna
palabra,
* El lenguaje esta

completo de forma y
estructura,

* Llama a todos por su

nombre.

* Es independiente, ya no esta tan
pendiente de que este la mamaa
su lado, Se puede confiar en él.

* Le agrada colaborar en las cosas
de la casa

* Se |le puede encomendar una
tarea y él lava a realizar,

* Cuida alos mas pequenios, es
protector,

* Sabe su nombre completo,

* Muestra rasgos y actitudes
emocionales,

* No conoce emociones complejas
ya que su organizacion es simple,
* Tiene mas interés por los lapices
y los las tijeras,

» Le gusta disfrazarse,

* Comienza a descubrir el hacer
trampas en los juegos,

* Posee un sentido elemental de
vergiienza y la deshonra,

* Diferencia los juegos de varones y
ninas




Caracteristicas de los ninosde 3 a5
anos

* El egocentrismo
* El centramiento

* La transduccion

* La irreversibilidad




para desarrollo adecuado de:

La percepcion y el control del propio cuerpo.

Un equilibrio postural.
Una lateralidad bien definida

La independencia de los segmentos en relacion al
tronco y unos en relacion con los otros.

El control y el equilibrio de las pulsiones o
inhibiciones estrechamente asociadas al esquema
corporal y al control de la respiracion.



Principios de la Educacion
Inicial

* Principio de un Buen Estado de Salud
* Principio de Respeto

* Principio de Seguridad

* Principio de Comunicacion
* Principio de Autonomia

* Principio de Movimiento

* Principio de Juego Libre



Educacion Inicial

Los nifios, al jugar, aprenden, cuando un nifo actua, explora,

proyecta, desarrolla su creatividad, se comunica y establece
vinculos con los demas, se esta desarrollando y, en definitiva,
transforma el mundo que lo rodea: en esto consiste el

APRENDIZAJE

DCN 2008



Importancia del juego

* El juego es por
excelencia la forma E e Sk 1%
natural de aprender

del nino.



A manera de ejemplo

* La profesora Martha de inicial, en un colegio en la zona alto andina del pais,
ha planificado desarrollar la capacidad “Compara y describe colecciones de
objetos utilizando cuantificadores: muchos - pocos, uno — ninguno y otras
expresiones propias del medio” (inicial — matematica 4 afios) para hacerlo,
la actividad de aprendizaje mas adecuada es:

A.- Dibujar en la pizarra distintas colecciones de objetos para que los
estudiantes comparen

B.- Usar laminas motivadores con ejemplos de colecciones de objetos,
algunos con muchos objetos y otros con pocos objetos

C.- Pedir a los estudiantes que traigan objetos de la localidad (piedritas o
granos) para que armen sus propias colecciones de objetos

D.- Usar los materiales educativos que ha enviado el Ministerio de
Educacidn para educacion inicial




Caracteristicas de los Estudiantes

EDUCACION PRIMARIA




VA e W9

Caracterizacion del nifio de Primaria (6 a 12)

Convivencia con seres de su misma edad.

"periodo de la latencia", porque esta caracterizada por una especie de

reposo de los impulsos institucionales para concentrarnos en la conquista

de la socialidad.

La socializacion que comienza a desarrollar es "egocéntrica:

Sus mejores amigos son los que le hacen jugar.

El nino, al entrar en la escuela da pie al desarrollo de sus funciones

cognoscitivas, afectivas y sociales.

» F. Cognoscitivas: El nmino desarrolla la percepcion, la memoria,
razonamiento, etc.

* F. Afectivas: En cuanto que el nino sale del ambiente familiar donde
es el centro del carmo de todos para ir a otro ambiente donde es un
numero en la masa; donde aprende vy desarrolla el sentimiento del
deber, respeto al derecho ajeno amor propio, estima de si, etc.

* F. Social: La escuela contribuye a extender las relaciones sociales que
son mas incidentes sobre la personalidad.




ENTRE 6y 7 ANOS (lll ciclo):

En su desarrollo socio-afectivo, a los seis suelen tener un mejor amigo y juntos ponen al margen a un tercero. En sus
juegos ademas, estan en constante movimiento: corren, saltan, trepan, etc. Respecto a su sexualidad, podemos decir
que la experimentacion sexual no cesa o disminuye; de hecho, se hace mas frecuente. En una encuesta (Rice, 1997),
los padres de nifios de 6 y 7 afos reportaron que el 83% de sus hijos y el 76% de sus hijas habian participado en
juegos sexuales con hermanos o amigos del mismo sexo.

De otro lado entre los 6 y 7 afios han incrementado su habilidad motora, a la par que continda su crecimiento corporal,
aumenta el tamafio de sus musculos y mejoran su coordinacién. Son buenos para trabajar con las manos y habiles
para construir, ha mejorado la coordinaciéon ojo-mano, sus dibujos son reconocibles, aunque su letra puede ser mas
pequefia y aun cogen el lapiz con mucha fuerza o rigidez. Son capaces de dibujar figuras humanas y las principales
figuras geométricas, también tienen mayor precision en el recorte. Aun asi, requieren apoyo en casa para realizar sus
tareas, necesitan estimulo a sus habitos de estudio; se encuentran en plena adaptacion al colegio.



ENTRE 8 y 9 ANOS (IV ciclo):

En su desarrollo socio-afectivo, los amigos se convierten en su motivacién central, y su circulo de amigos se va am-
pliando gracias a la escuela. Algunos amigos son diferentes de aquellos con los que acostumbraban jugar, lo cual
representa una experiencia enriquecedora que les ayuda a madurar. Profundizan sus amistades, pero aumenta la
distancia con las personas del sexo opuesto, esta tendencia puede continuar (o aparecer) en los siguientes afios.

Buscan automotivarse y tratan de aplicar en la vida cotidiana lo que aprenden en la escuela. Comienzan a apreciar
el valor practico del aprendizaje escolar, especialmente de la aritmética y la lecto-escritura y estan en condiciones de
tener un mejor uso del lenguaje hablado y escrito. Romaine (en Rice, 1997) encontrd que en comparacién con los
nifios de 6 afios, los de 8 afos utilizan la voz pasiva con una frecuencia dos y medio veces mayor, y que la frecuencia
de su uso por los nifios de 10 afos es tres y medio veces mayor.




ENTRE 10 y 12 ANOS (V ciclo):

Su interés por los amigos los lleva a mejorar su desenvolvimiento social, pueden actuar de acuerdo con las reglas de
cada contexto, de cada situacion social. Los padres se preocupan mas por cdmo son los amigos de sus hijos; esta
preocupacion es justificada, pues la influencia del grupo de comparieros se hace cada vez mas fuerte.

A esta edad son capaces de crear sus propias estrategias de trabajo y estudio (emplean mapas, maquetas, graficos,
internet etc.) y emplean su inteligencia en asuntos practicos. Les gusta poder compartir sus nuevos aprendizajes, con
ofros companeros, 0 en casa con |la familia. Son mas reflexivos y suelen oponerse a los adultos y cuestionar sus
decisiones confrontandolas sobre |a base de los conocimientos que han adquirido.




 Caracteristicas principales en esta etapa:
— Aprende a no exteriorizar todo

— Son tremendamente 1mitativos, de aqui que
necesiten el buen ejemplo de sus padres.

— El nifio se vuelve mas objetivo y es capaz de ver la
realidad tal como es.

Suma, resta, multiplica y divide cosas, no
NnUMeEros.

— Adquiere un comportamiento mas firme sobre sus
realidades emocionales




Educacion Primaria - a nivel
gnltlvo

nsamiento del estudiante
de primaria pasa del
PENSAMIENTO INTUITIVO al
desarrollo del PENSAMIENTO
CONCRETO




Educacion Primaria - a nivel
cognitivo

tudiante de primaria
desarrolla paulatinamente el
PENSAMIENTO OPERATOTIO
porque puede realizar

transformaciones en su mente.



Principales capacidades a

desarrollar
*Clasificacion

*Seriacion



Caracteristicas de los Estudiantes

EDUCACION SECUNDARIA




Caracterizacion del puber y adolescente de

Secundaria.

LA PUBERTAD
Es el proceso de cambios fisicos en el cual el cuerpo de un nino se

convierte en adulto, capaz de la reproduccion sexual.

* El crecimiento se acelera en la primera mitad de la pubertad, y alcanza su
desarrollo al final.

» Las diferencias corporales entre ninos y ninas antes de la pubertad. son
casli unicamente sus genitales,

* Durante la pubertad se notan diferencias mas grandes en cuanto a tamano,
forma, composicion y desarrollo funcional en muchas estructuras vy
sistemas del cuerpo. Las mas obvias son las caracteristicas sexuales
secundarias.

* En sentido estricto, el término «pubertad» se refiere a los cambios
corporales en la maduracion sexual mas que a los cambios psicosociales
y culturales que esto conlleva.
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LA ADOLESCENCIA

« Es el periodo de transicion psicologica vy
social entre la ninez y la vida adulta.

» La adolescencia abarca gran parte del periodo
de la pubertad, pero sus limites estan menos
definidos, y se refiere mas a las caracteristicas
psicosociales vy culturales mencionadas
anteriormente.




DESARROLLO COGNOSCITIVO:

*  Madura el pensamiento logico formal. Asisu pensamiento es mas objetivo v racional.
* Es capaz de raciocinar de un modo hipotético deductivo

» Edad de la fantasia, Es también la edad de los ideales.

DESARROLLO MOTIVACIONAL: Segin Schneiders , en el adolescente sobresalen los
siguientes motivos:

* Necesidad de seguridad:

* Necesidad de independencia.

* Necesidad de experiencia:

Necesidad de integracion

Necesidad de afecto: Sentir v demostrar ternura, admiraciéon, aprobacion

DESARROLLO AFECTIVO:

* La sensibilidad avanza en intensidad, amplitud vy profundidad.

* La dependencia de la escuela, del hogar, le obligan a rechazar hacia el interior las
emociones que le dominan.

DESARROLLO SOCIAL: A medida que crece, son mayores y mas variadas sus
experiencias sociales.

+ Este mayor contacto con la sociedad favorece un conocimiento mas real de la sociedad.

*  Mayor conciencia de los dema:s, asi como una progresiva conciencia de pertenencia a
una clase social

«  Otras tendencias importantes son la madurez de la adaptacién heterosexual, la
bisqueda de status en el grupo de compaieros de la misma edad y la emancipacion de la
familia.




CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE LA ADOLESCENCIA

CONTEXTO CULTURAL Y SOCIOECONOMICO

Los limites de la adolescencia, asi como su evolucion y caracteristicas, son fuertemente
influidos por el contexto. Por ejemplo, la pubertad puede presentarse antes en zonas tropicales,
y retrasarse en zonas andinas. Asimismo, ciertas habilidades cognitivas o sociales pueden
presentarse antes en lugares donde la alimentacion es mejor o donde los adolescentes estan
mas expuestos a los medios de comunicacion social.

DIFERENCIAS ENTRE MUJERES Y VARONES

El proceso de desarrollo es diferente en mujeres y en varones. Las primeras suelen avanzar
mas rapido en ciertos aspectos del desarrollo, como el crecimiento fisico o los aspectos
interpersonales. Inclusive, la diferencia se puede apreciar en los ultimos afnos de secundaria.




CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE LA ADOLESCENCIA

INTERRELACION E)ﬂTRE LOS DIVERSOS AMBITOS DEL DESARROLLO

Los cambios fisicos, afectivos, cognitivos, morales y sociales se afectan reciprocamente, por
lo que no podemos entenderlos aisladamente. Por ejemplo, las relaciones interpersonales
seran transformadas decisivamente por las conquistas en el ambito intelectual, que permiten
ser criticos y ver las cosas desde diferentes puntos de vista; no solo como son, sino también
como podrian ser.

AVANCE DIFERENCIADO

Los diversos ambitos de desarrollo se afectan reciprocamente, pero no siempre evolucionan a
lamisma velocidad y tiempo. Porejemplo, una estudiante puede haber desarrollado fisicamente
y tener la apariencia de una mujer madura, pero seqguir sintiendo y sofhando como una nifa.
Un estudiante puede haber desarrollado la esfera cognitiva y ser el mejor de la clase, y no
haber avanzado igual en su desenvolvimiento social o madurez afectiva.

PERSONALIZACION

Si bien existen patrones comunes a las personas, cada una los vive de manera unica. Por eso
debemos interesarnos en conocer |la particularidad de cada estudiante, con sus caracteristicas
propias, para poder acompanarlo de manera mas personal y cercana.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES

BUSQUEDA DE IDENTIDAD

La busqueda de identidad es la caracteristica principal de la adolescencia. Las profundas
transformaciones que experimenta el adolescente lo llevan a preguntarse respecto a si
mismo, para reconocerse en medio de tantos cambios, y adaptarse gradualmente a ellos.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES

IMPORTANCIA DEL GRUPO DE PARES

¢ Como es la relacion entre los grupos de mi aula?

¢ Quiénes son los lideres y como influyen sobre sus companeros?
¢ Qué estudiantes poseen dificultades de integracion?

¢ Como puedo ayudarlos?

Durante la adolescencia, las relaciones con el grupo de pares adquieren la mayor importancia.
Gran cantidad de sus vivencias y aprendizajes ocurren entre ellos. Pasan juntos la mayor
parte del tiempo, comparten experiencias e intereses comunes y son fuente de apoyo, modelo,
pero también muchas veces, de presion. Al mismo tiempo que el grupo ejerce influencia para
conformar al adolescente a sus expectativas, también ocurre que, a través de la relacion con
personas de su edad, el adolescente puede tomar conciencia de sus caracteristicas mas
particulares.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES

RELACION CON LOS ADULTOS

¢ Cual es mi estilo de docencia? ;Autoritario, permisivo o democratico?
¢ Qué estilos de crianza poseen los padres de mis estudiantes?
¢ Como puedo incorporar a los padres en la labor tutonal?

Los adolescentes intentan diferenciarse de los adultos, y suelen cuestionar su autoridad, ya sea
a través de la discusion por los limites y normas, el lenguaje, la manera de vestir, las costumbres
o cualquier otra forma de oponerse. El enriquecimiento intelectual les permite ser muy agudos
para criticar a los adultos y discutir con ellos. No es que sean unos “malcriados” de por si, sino
que “dar la contra” les da identidad al permitirles diferenciarse de los adultos, siendo ademas una
oportunidad para ensayar y reconocer sus nuevas habilidades intelectuales, que les permiten
ver los diferentes matices de un aspecto. Através de este proceso de contrastes, el adolescente
podra apropiarse de cuanto reciben de la generacion previa, valorandolo y depurandolo, tomando
lo mejor y dejando atras aquello que no responde a sus criterios y nueva realidad.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES

DESARROLLO SEXUAL

¢, Como viven mis estudiantes los cambios fisicos de la adolescencia en la realidad de mi
institucion educativa?

Si trabajo en un colegio mixto: ; Como son las relaciones entre chicos y chicas?

¢ Considero que mis estudiantes estan adecuadamente orientados sobre su sexualidad?
¢ Qué puedo hacer al respecto?

¢ Cuales son las situaciones de riesgo a las que debo prestar especial atencion?

La sexualidad es una dimension fundamental de los seres humanos, que involucra todos
aquellos aspectos que nos constituyen como tales: afectivo, biolégico, cognitivo, moral y so-
ciocultural. La sexualidad acompana al ser humano durante toda su vida, aunque varien las
formas de vivirla y expresarla en cada etapa del ciclo vital. En este marco, |la sexualidad es
una forma de comunicacion integral de los seres humanos. No solo comprende las bases bio-
I6gicas que diferencian a los seres humanos que nacen con un sexo definido, sino también las
formas de pensar, sentir y actuar que se construyen a través de la experiencia e interrelacion
con los agentes socializadores: la familia, la escuela, la comunidad, los grupos de pares y los
medios de comunicacion. La sexualidad no se circunscribe al ambito individual, sino que se
desarrolla en un complejo proceso de interrelacion entre el sujeto y su entorno.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES

ENRIQUECIMIENTO INTELECTUAL

¢ Fomento el espiritu critico y creativo en mis estudiantes?

¢ Como tomo las criticas que los adolescentes, la institucidon educativa y el mundo adulto
en general realizan hacia mi?

¢ Valoro el elemento de desarrollo que pueden expresar las criticas?

En condiciones adecuadas, muchos adolescentes alcanzan la etapa de operaciones formales
descritapor Piaget, loque les permite pensaren formaabstracta. Pero, no todoslos adolescentes
y adultos llegan a las operaciones formales, la experiencia juega para ello un rol fundamental.
Alcanzar esta etapa permite desprenderse de la realidad concreta, aportando al adolescente
importantes ventajas, por ejemplo: puede observar las cosas desde diferentes angulos, le
es posible representar imagenes ideales, enriquece su capacidad de comunicacion con los
demas y la representacion de si mismo, puede establecer proyectos de vida hacia el futuro.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES

DESARROLLO MORAL

¢ Es coherente mi conducta con la que le pido a mis estudiantes?

¢ Estoy dispuesto a aceptar mis errores?

. Como se plantea la Convivencia Escolar y Disciplina en mi institucion educativa?
Y enmiaula?

Eldesarrollomoral de las personas esun proceso complejoque involucra aspectos emocionales,
comportamentales, cognitivos y contextuales, tales como las emociones morales, la identidad
moral, el razonamiento y el comportamiento moral, entre otros.’

El desarrollo moral atraviesa durante la adolescencia un periodo especial, el adolescente esta a
labusqueda de pautas entorno a las cuales orientar su vida. En este proceso son frecuentes los
conflictos entre idealismo y realidad. Los adolescentes pueden tener estandares muy estrictos
respecto a lo que es correcto o no, y aplicarlos de manera particular; por ejemplo, siendo muy
severos respecto a alguna figura de autoridad y muy laxos ante si mismos, 0 viceversa.




CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ADOLESCENTES

AFECTIVIDAD

¢, Tomo en cuenta que lo que para mi puede ser algo sin importancia, puede ser un mun-
do de complicaciones para mis estudiantes?

¢ Mis estudiantes comparten sus vivencias afectivas conmigo?

Durante la hora de tutoria, ;mis estudiantes solo expresan sus puntos de vista o también
sus emociones?

Al plantear las caracteristicas principales de la adolescencia, hemos visto como todas ellas
se “linen” de afectividad. Asi, por ejemplo, si para cualquier persona es desagradable no ser
aceptado en el grupo de referencia, para un adolescente esto cobra una importancia mucho
mayor, dadas las funciones que cumple el grupo de pares durante esa etapa. Queremos
ahora complementar lo dicho acercandonos a otros matices que toma la afectividad que se
encuentra a la base de cada una de las caracteristicas previamente destacadas. La persona
es siempre una sola y es mas que la simple suma de sus partes, por lo que debe ser formada
como una integralidad (DCN, 2005).




ETAPAS DE LA ADOLESCENCIA




ADOLESCENCIA TEMPRANA (10-14 afos, aproximadamente)

Marcada por la aceleraciéon del crecimiento y la maduracion fisica. La tarea fundamental del
adolescente esta dirigida hacia su adaptacion psicologica a los cambios corporales; y dedica a
ello gran parte de sus esfuerzos. Busca la aceptacion de los pares para que no lo consideren
diferente, y por eso compara constantemente su desarrollo con el de sus companeros.
Comienza el interés por el sexo opuesto e inicia el desligue de la familia, para dirigirse hacia
las relaciones con sus pares.




ADOLESCENCIA MEDIA (14-17 anos, aproximadamente)

Etapa en la que el rol del grupo de pares es mas fuerte, marcando en gran medida las pautas
de conducta del adolescente. Los conflictos en torno a la independencia y el poner a prueba
la autoridad tienen su punto mas alto en su intento por definirse. Hay una cierta adaptacion a
los cambios corporales, por lo que la preocupacion esta mas bien en buscar ser “atractivo’.
Se incrementan las relaciones con el otro sexo, que se expresan, por ejemplo, en citas y
enamoramientos.




ADOLESCENCIA TARDIA (17-19 afios, aproximadamente o mas)

Caracterizada por la dinamica vocacional y el transito hacia las responsabilidades adultas.
En ella aumenta la capacidad para la intimidad en las relaciones interpersonales, disminuye
la necesidad de comparacién social, aunque permanece la de afiliacion. Existe una relativa
tendencia haciauna mayor autonomia enlas acciones y a plantearse con mayor independencia
objetivos vitales, dependiendo, claro esta, de las oportunidades sociales y la manera como
desarrollaron en las etapas anteriores.




TAREAS DEL DESARROLLO




Tareas del desarrollo durante la adolescencia (OMS, 2003):

1. Adaptacion a los cambios fisiologicos y anatomicos de la pubertad, y la integracion de
una sexualidad madura dentro de un modelo personal de conducta.

2. Disminucion progresiva de las formas tempranas de vincularse con los padres y familia,
y el desarrollo a través de las relaciones con los pares de una mayor capacidad para la
intimidad personal.

3. Establecimiento de una identidad individual, incorporando una identidad sexual y roles
sociales adaptativos.

4. Utilizacion de una capacidad intelectual enriquecida.

5. Adquisicidon de un sentido de comunidad y una visiéon del mundo.

6. Desarrollo de las potencialidades para actividades ocupacionales y de uso del tiempo
libre, con un compromiso gradual con aquellos que son relevantes para el individuo y la

comunidad.




Gestion Curricular

PROGRAMACION CURRICULAR




Programacion Curricular

* “La programacion curricular es el proceso que permite
prever la organizacion y secuencia de las capacidades,

conocimientos y actitudes en unidades didacticas que

se desarrollaran durante el ano escolar” (DcN 2008)
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{Queé es la programacion?
Es un proceso de
planificacion curricular
que garantiza el trabajo
sistemético de los
procesos pedagogicos y
evita la improvisacion

y rutina. Permite
prever, seleccionar

y organizar las
capacidades, métodos,
procedimientos y

otros elementos
educativos a fin de
generar aprendizajes
pertinentes, en funcion
del tiempo escolar
(bimestre o trimestre).




Programacion Curricular

I. ;Qué entendemos por planificar?

1.1. Definicién. Es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y
flexibles de accion que propicien determinados aprendizajes en
nuestros estudiantes, teniendo en cuenta sus aptitudes, sus con-
textos y sus diferencias, la naturaleza de los aprendizajes funda-
mentales y sus competencias y capacidades a lograr, asi como las
multiples exigencias y posibilidades que propone la pedagogia -
estrategias didacticas y enfoques- en cada caso. El buen dominio
por parte del docente de estos tres aspectos -estudiantes, apren-
dizajes y pedagogia- es esencial para que su conjugacion dé como
resultado una planificacion pertinente, bien sustentada y cuyas

probabilidades de ser efectiva en el aula resulten bastante altas.

MED 2014




Aprendizajes

Pedagogia




Componentes a prever en la
Planificacion

* Problematizacién.

* Propésito y organizacion.

* Motivacion / Interés / Incentivo

* Saberes Previos

* Gestion y Acompanamiento del desarrollo
de competencias

* Evaluacion




Programacion Curricular

* Programacion Anual
* Unidades Didacticas

* Sesiones de Aprendizaje




Programacion
Anual




|. Programacion anual

Consiste en organizar secuendial y cronoldgicamente las unidades di-
dacticas que se desarrollaran durante el afio escolar para desarrollar las
competencias y capacidades previstas. Muestra de manera general, lo
que se hara durante el afio y las grandes metas que se espera alcanzar a

partir de las situaciones desafiantes que se planteen. Sus elementos

basicos son los siguientes:
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Definir Situaciones Comunicativas

Situaciones Comunicativas




Unidades Didacticas

La Planificacion Curricular




Preguntas fundamentales al elaborar
una Unidad Didactica

S ¢ s ?
S ¢ s ?

S ¢ s ?




Preguntas fundamentales
programacion

* ¢ Qué aprenderan los estudiantes?
* ¢ CoOmo aprenderan los estudiantes?

*é Como se dan cuenta que estan

aprendiendo?




Preguntas fundamentales
programacion
¢ Qué aprenderan los estudiantes? :

Capacidades*
¢ Como aprenderan los estudiantes? :
Situaciones de Aprendizaje y Ensefianza

¢ COmo se dan cuenta que estan aprendiendo? :

Indicadores “de Evaluacion”




:Qué van a aprender (competencias, capacidades indicadores)?

:Quiénes son los que van a aprender? (contexto sociocultural, diferencias en el aprendi-
zaje y caracteristicas en el aula)

:Como vamos a conseguir que aprendan? (estrategias, metodologias)

:Con qué recursos? (materiales y recursos educativos)

¢En cudnto tiempo? (estimar las horas, dias, semanas, meses que sean necesarios)
¢Dénde ocurrird? (escenarios de aprendizaje)

:Como verificaremos los progresos, dificultades y logros de los estudiantes? (evaluacion)
:Cémo atenderemos las diferencias? (estrategias diferenciadas)

:Qué haremos para que nadie se quede atrds? (estrategias especificas segun los casos)
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A manera de referencia

é¢Qué aprendera el |éComo aprenderd el | {COmo se dan
estudiante? estudiante? cuenta que estan

aprendiendo?

Capacidades Estrategias Indicadores

(del Marco (de Rutas de (de los Mapas de
Curricular Nacional, Aprendizaje, Progreso, de las
del Disefo seleccionadas o Rutas de
Curricular Regional, elaboradas por el Aprendizaje,
elaboradas por el docente) elaboradas por el

docente) docente)




Programacion de la Unidad (1)

Debe ser motivador y sintetizar &l resultado o
products de 3 unidad.

Es |3 situacion significativa de a cual se parte y &
producto final que se espera. Serd el reto que
constituya & hilo conductor de todo &l proceso y
situadion signific- | &l incentivo para (& accion.

tiva Tambien s posible, espedaiments en Sacundz-
ria, organizar unidades didacticas en distintas
areas cumiculares o aprendizajes, a partir deuna

Titulo

misma situscion significativa.
Productofs impor- | Responde/n a |3 situacion significativa o proble-
tante/s matica, Pueden ser tangibles o intangibles.
Supone selecdonar las competencias, capacdz-

o des e indicadores, Pueden referirse 3 uno o mas
Aprendizajes espe- aprendizajes fundamentalss

Identifica los conocimientos qua aluden a infor-
macion, conceptos, teoras, principios, ete., que
contribuyen al desarmollo de la compatencia,

Documents de trabiajo. Marzo 2014 |




Programacion de la Unidad (2)

Consiste en organizar en forma secuendial las
sesiones de aprendizaje para desammollar [as
competencias v capacidades previstas, En cada
una de ellas se especificara [a situzcion de
aprendizzje.

Las sesiones deben estar sacuenciadas logica-
ments para fadlitar & aprendizzje, Induso vanios
L2 secuenciadidac- | de los procesos pedagidgicos pueden durar mds
tica de una sesion, Se recomienda que |a primera
sesion se dedique a presentar |3 unidad, particu-
larmente & reto qua da onigen a ka unidad, Tam-
bién se deberian presentar los aprendizajes es-
perados, Lz ultima sasion debe dedicarse ala
evaluacion de resultados respecto a los zprendi-
Zajes previstos, a partir de [a situacion problama-
tica inicialmente planteada,

Es Iz evaluadion que se realiza para verificar el

logro de los aprendizajes esperados previstos en
La evaluacion |z unidad. Se debe indicar as situaciones de eva-

luacion y bos instrumentos que se utilizaran para
evaluar las competencias y capacidads,
Lis libros, cuademaos de trabajo, materales di-

L0 Fecursos versos, peliculas, mapas, etc, que se preve utili-
zar.

Documento de trabajo. Marzo 2014 |




Tipos de Unidades Didacticas:

*Unidad de Aprendizaje
*Proyecto de Aprendizaje

*Modulo de Aprendizaje




Unidad de Aprendizaje




Unidad de Aprendizaje

Lo situacion didactico a construir en el marco de la unidad de
aprendizaje, tiene como eje el tratamiento de un tema fransversal
[que debe responder al contexto y la realidad).

Los propdsifos de aprendizaje deben definirse en la primera sesion de
aprendizaje a partir del recojo de los saberes previos. Es imporfante
frabajarlo con los estudiantes para establecer conjuntamente los temas
a oprender (;Qué queremos aprender?) su participacion impulsa la
concerfacion en el aula y los educa en el ejercicio de la ciudadanio.

Los actividodes de aprendizaje deben aricularse al propdsito
pedagdgico de launidad, y consolidarse enun resuliado que evidencie

acfitudes, valores y comportamientos, que expresan el ejercicio de
ciudadania y de respecto al ambiente.




Proyecto de Aprendizaje




Tienen un [
producto. | Alternativa de

Demandan "
una
planif‘icacion
conjunta |
(docente-nifios) Devuelve el
protagosnismo a los
Surge en torno nNoS.
aun tema
de interés
comn. Permite
‘ _ integrar
LB Iexbley las areas.
su duracion

es variaole.




Modulo de Aprendizaje




Modulo de Aprendizaje

Se circunscribe a la afencién especifica de la capacidad no abordada en el
desarrollo de la unidad diddctica o del débil progreso alcanzado por los y las
estudiantes en alguna capacidad correspondiente a la misma.




Definir Unidades Didacticas en funcion de
las Situaciones Comunicativas

Situacion Comunicativa Unidad Didactica




Sesiones de
aprendizaje: Secuencia
Didactica

La Planificacion Curricular




ESTRATEGIAS EN LA SESION DE

APRENDIZAJE

Recepcion de la
ESTRATEGIAS DE - A, informacion.
APRENDIZAJE I 3 Observacion
= selectiva.
\ Division del todo
/7 vy en partes.
e Interrelacion de

PROCESOS COGNITIVOS B

SESION
DE APRENDIZAJE

e Motivacion.

ESTRATEGIAS DE | ' * Recuperacion de

ENSENANZA : - ' saberes previos.
> gl * Conflicto cognitivo.

Organizacion y
sistematizacion de
del aprendizaje.
Aplicacion de lo

PROCESOS PEDAGOGICOS it




Uso del tiempo

()

)

No es igual APRENDER DENTRO DEL AULA que ESTAR DENTRO
DEL AULA.

El modo en que se usa el fiempo, es un indicador relevante
para valorar el uso dptimo del iempo escolar, sabiendo que
los estudiantes se encuentran involucrados en acfividades
desarrolladoras de aprendizajes significativos.




Centralidad en el Aprendizaje

¢Qué significa realizar una labor docente centrado en el
aprendizaje?

Los profesores centrados en los aprendices consiguen:

® Involucrar a un nOmero mayor de sus estudiantes
en un proceso de aprendizaje efectivo.

Lograr que sus estudiantes aprendan mejor.

Brindar una formacion integral con calidad y
calidez humana.

Desarrollar habilidades de reflexion y critica de su
propia prdctica docente.

® Desarrollar sesiones de aprendizaie, ufilizando las
metodologias activas y didécticas centradas en &l
aprendizaie.




ELEMENTOS DELASESIONIDE
APRENDIZAJE

¢QUE VAN A APRENDER
LOS ESTUDIANTES?

¢ COMO VAN A APRENDER
LOS ESTUDIANTES?

¢CON QUE VAN SE VA A
APRENDER?

¢COMO SE VA A EVALUAR?

CAPACIDADES

SECUENCIA
DIDACTICA

MATERIALES
EDUCATIVOS

INDICADORES




LA SESION DE APRENDIZAJE

Se puede disefiar en
forma descriptiva o

II. Secuencia didactica A
Motivacion permanente
Recuperacion de saberes previ
Conflictos cognitivos

Sistematizacion del aprendizajt

Construccion del aprendizaje
Aplicaciéon de lo aprendido

Transferencia a situaciones
nuevas

Reflexidn sobre el aprendizaje’

III. Evaluacion (indicadores)

DS

>

— como cuadro de
I. Aprendizajes esperados doble entrada

Son
recurrente
Sy no
tienen
categoria
de
momentos
fijos




Aprendizaje




¢Queé van a

aprender los

estudiantes?




|. ;Qué entendemos por competencia’

Decimos que una persona es competente
cuando puede resolver problemas o lograr
propositos en contextos variados, cuyas ca-
racteristicas le resultan desafiantes y hacien-
do uso pertinente de saberes diversos. En
ese sentido, una competencia se demuestra
en la accion. Una competencia es, entonces,
un saber actuar complejo en |a medida que
exige movilizar y combinar capacidades hu-
manas de distinta naturaleza (conocimien-
tos, habilidades cognitivas y socioemociona-
les, disposiciones afectivas, principios éticos,
procedimientos concretos, etc.) para cons-
truir una respuesta pertinente y efectiva a un
desafio determinado. Por ello, para que una
persona sea competente necesita dominar
ciertos conocimientos, habilidades y una
amplia variedad de saberes o recursos, pero
sobre todo necesita saber transferirlos del
contexto en que fueron aprendidos a otro

Saber actuar
complejo para
construir una
respuesta
pertinente y
efectiva a un
desafio

determinado




;Como se desarrollan las
competencias?

* A partir de situaciones desafiantes.
* De lo general a lo particular y viceversa.

* Construyendo el conocimiento de modo

significativo.

* A largo plazo y progresivamente.




:Como se aprende?

* Todo Aprendizaje implica un cambio.
* Mediacion docente.
* Aprendizajes que perduran.

* Compromiso por aprender.




Secuencia Didactica para la Construccion de Aprendizajes

(MED)

Despierta el interés del
nifo

Rescata los Saberes
previos

Conflicto
cognitivo

Se da el nuevo
conocimiento

Construccion del
Aprendizaje

Despertar el interés

Aplicacion de lo
aprendido

Recuento de lo Aplicacion del Aprendizaje a una nueva
aprendido situacion (transferencia)




Despertar el
intereés del
estudiante

Es el momento de la motivacion para despertar y mantener la
atencion del estudiante durante todo el desarrollo de la actividad. La
motivacion tiene que tener relacion con la actividad que se realiza.

No debemos olvidar que todo aprendizaje surge y permanece en
el interés, y este actia como un dinamizador de la actividad fisica'y
psicologica y en su formacion tiene importancia los factores sociales
y culturales, ¢ Como llegamos a despertar el interés del nifio? A
través de la motivacién y haciendo uso de diferentes estrategias.



Rescatar los saberes previos.

Se proponen preguntas abiertas que permita al nifio relacionar lo que
sabe (memoria a largo plazo) con los nuevos conocimientos que Se
proponen alcanzar con la actividad prevista. Las preguntas que Se
ace a los nifios permiten plantearse hipétesis. Las preguntas esta
elacionadas con la intencion pedagogica.

Aqui radica el caracter significativo del aprendizaje y se visualiza |3
NTENCION PEDAGOGICA la importancia de los conocimientos
Previos resulta importante ya que su activacion sirve en un doble
sentido; conocer lo que saben lo que saben los nifios y utilizarlos
omo base para nuevos de aprendizajes. Estrategias utilizadas lluvig
de ideas, discusiones guiadas, rompecabezas, etc.



Nuevo
Conocimiento

Se proponen juegos, situaciones, acciones que permitan a
IN0 manipular, experimentar, explorar y comprobar sus
ipotesis. Es la parte mas importante de todo proceso de

aprendizaje. Es el momento en el que los niflos comprueba

sus hipotesis.

Esta dirigido a proporcionar al estudiante un contactc
directo o indirecto con la intencion pedagogica a través de
experiencias directas, uso de material concreto y materia
grafico; pero no se limita a ofrecerles sino a potenciar s
apacidad de analizar e interpretar.




Construccion del
Aprendizaje

racias al conflicto cognitivo producido por la
elacion que hacen los nifios entre lo que saben
rescate de saberes previos) y los conocimientos
uevos que recibe en las situaciones, acciones,
uegos que crea el adulto, se da la acomodacion
dando lugar al nuevo aprendizaje.

Aqui se realiza la sintesis de la informacion a través

de organizadores.



Aplicacion de lo
aprendido

solo se puede decir que se dio un nueva

aprendizaje, cuando se es capaz de aplicar eso que
se aprendié ...” (Ausbel). Por lo tanto en este

omento lo que hace el estudiante es aplicar lo que
onoce a través de un producto, generalmente
angible relacionado con la intencion pedagogica.
Se obtiene un producto.

iene significativa relacion con los indicadores.



Recuento de lo
Aprendido.

s el momento de la metacognicion. El estudiante
eflexiona sobre su aprendizaje (recuerda lo que hizo
permitiendo  que refuerce, que consolide e
aprendizaje. Habitualmente se utilizan preguntas
omo: ¢Qué hiciste? ¢Como lo hiciste? ¢Para qué Io
iciste?
n este proceso no es simplemente reproducir lg
nformacion aprendida, aqui se observa el logro de



Aplicacion de lo
Aprendido en una
nueva situacion.

| estudiante pone en practica lo que aprendidé en las diferentes
ituaciones que se le presente en la vida cotidiana. Solo se dara si e

prendizaje duradero. Cuando se realizan los procesos de
onstruccion del aprendizaje aseguramos que se activen lag
pperaciones mentales, entre las operaciones mentales que se activa
enemos: la observacion, descripcion, comparacion, analisis, sintesis
azonamiento logico, etc.



Sesion De aprendizaje

El desarrollo de las actividades de aprendizaje previstas en la unidad diddctica,
demandan una mediacion docente que ponga en juego el enfoque pedagagico,
las estrategias diddcficas, los métodos de evaluacion y el uso de materiales para
producir aprendizajes pertinentes en los estudiantes. La estructura logica de la
mediacion docente comprende: actividades de inicio, de desarrollo y de cierre.




Sesion de Aprendizaje (Inicio)

Las actividades de inicio tienen como propdsito; comunicar a los estudiantes
lo que aprenderdn en la sesion, activar o movilizar los saberes previos de los
estudiantes (evaluacion diagndstical, que servirdn como enlace puente para la
construccion de los nuevos aprendizajes.




Sesion de aprendizaje (Desarrollo)

En las actividades de desarrollo el docente, acomparia, guia, orienta, modela,
explica, proporciona informacion al estudiante, para ayudarle a construir &l
aprendizaje. Para ello el docente brinda un conjunto de estrategias y materiales
que le facilitan al estudiante, la elaboracion de los nuevos conocimientos, Qsi
como el desarrollo de habilidades y destrezas.




Sesion de aprendizaje (Cierre)

En la actividad de cierre se promueve la metacognicion como parte del
aprendizaje orientado al mejoramiento confinuo de los desempefios que
evidencian los estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo las
actividades de cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes
transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas situaciones, por ejemplo; ejecucion
de tareas, practicas calificadas.




Programacion de la Sesion de Aprendizaje(1)

Titulo de la sesion | Sintetiza |z stuadon de aprendizaje.t
Competencials, capacidad/es & indicadores atra-
Durante una sesion, podria trabajarse varias cues-
tiones a la vez, pero solo hay que sefialar |z que
se trabajaran explicitamente. Como se dijo ante-
rigrments, en un momento del proceso pedagogi-
co(en este caso de |z sesion) se puede trabajar
perados CON UNa competencia o con varias, con una caps-
cidad o con varias, con un indicador o con vanos.
Pero lo que no se debe olvidar es gue el iempo
que 58 requiere para desarollar desempenas &5
mayar que & de trasmitir informacion. Incluso dos
sesiones seguidas pueden ser dedicadas a la mis-
ma situacicn de aprendizaje & induso a terminar la
Hay muchas formas de estructurar una sesion; de
manera generzl hay 3 momentos, Sin embargs,

los momentos no deben plantearse de manera
aislada sino a partir de una secuencia logica.,

cade la sesion

Dnanﬂrmdehﬂ:q'n.m:mql




Programacion de la Sesion de Aprendizaje(2)

Generalmente esta dedicado a plan-
tear los propasitos de |a sesidn,
proponer un reto o conflicte cogni-
tivo, despertzr el intards dal grupa,
dara conocer los aprendizajes que
se espera poder lograr al finzl del
process o recoger los saberes
previos.
Tambien puade ser & momento
para recondar que se estd a medio
caming de lo trabajado en una se-
sian anterior {en el czso de sesiones
Hidecdobladas"),

Preve |zs actividades y estrategias
a5 pertinentes a [z naturaleza del
aprendizaje esperado, Esto debe
inchuir zctividades que lleven 2l
movilizacion de los recursos adqui-
ridas en funcicn de |3 competenda.
D " Diebe especificar qué se espera que
hagan tanto &l docente coma los
estudiantes, Las actividades deben
considerar [3 diversidad existente
en el aula, lo que supone diferenciar
acciones o metodologizs & induso
prever grupos diferentes trabajan-
do en parzlelo taress distintzs, Es
importante que &l docente reflexio-

Dacumento de trabajo. Marzo 2014 |




Programacion de la Sesion de Aprendizaje(3)

nie sobre &l tiempo que s& requerita

para que los estudiantes desamrallen alos estudiantes,

los aprendizajes esperadas, Cada vez que se diema un proceso [y
Sirve para propidar que los estu- esto sucede varias veces enuna

diantes saquen conclusiones de la .
e vivida, izar o unidad) hay que rezlizar una ave-

princinal de a sesén: aguna ides, Evaluacion | luzcion da resuitados, con instru-
Cieme una técnica o procedimienta, |2 sumativa | mentos variados, que nos permita
solucion a una dificultad, organizar ver hastz donde llegaron los estu-
algo envistasz |2 siguiente sesicn dizntes, y cudlies fueron sus avances
atr., o la reflexion sobre coma lo y dificultadss,

aprendieran.
< apdiona, Debe sefidlarse con *Actividades previas: £ opcional sefialar estas actividades, Se refiere a
claridad o que e espera qua reali lafs actividad/es que el docente necesite realizar para preparar |a se
£&n en casa, No puede ser un trabs- 5i0M, Coma recoger un mapa de bibliotaca, separar &l patio para hacer
jo que exceda [as posibilidades y el una actividad al aire libre, etc.

tiempo de trabajo en casa,

Hay que tomar previsiones sobre dos tpos de
evaluacion: una de proceso o formativa y otra de
resultados (sumativa).

52 puede realizar de distintas mo-
dos segim &l proposito de |z sesion:
Evalusacion realizar saguimiento, revisar tares,
Evaluacion | ohservar mientras trabajan, etc,
formative | Para hacerlo no debemos olvidar los
aprendizajes esperados para la se-
sian. Sirve para regular los procesas
de ensefiznza zprendizaje y apoyar

Tarea o trabajo en

Documento de trabajo. Marzo 2014 |




[.La educacion ... un derecho

N\Articulo 2°.- La educacion como derecho

a educacion como derecho fundamental de la persona y la sociedad es garantizada por
el Estado, en el marco de la Constituciéon Politica del Per( y la Ley. Se viabiliza a traves

de la formacion integral de calidad para todos y mediante la universalizacion y
. obligatoriedad de la Educacién Basica. La familia y la sociedad en su conjunto participan

)y contribuyen a su mejoramiento.




Gracias !

Julio César Mendoza Francia

imfrancia@yahoo.com

imfrancia@gmail.com
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