COMPETENCIA 06

Marco del Buen
Desempeno
Directivo

Julio César
Mendoza
Francia




C' | | evaluaciondocente.perueduca.pe/acceso/

(]

Haz clic para avanzar una pégina o pulsa unos segundos para ver el historial]
_t aE

/"o‘\
B PERU | Ministerio
de Educacion

EVALUAC I () N DOCE NTE EVANES EL CONCURSO RECURSOS

Evaluaciones comprendidas en el marco de la Ley de Reforma Magisterial

Nueva fecha de Evaluacion:
14 de diciembre

Mas informacion aqui @




Competencia 6

Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior
de su institucion educativa, a través del acompanamiento

sistematico y la reflexion conjunta, para el logro de las metas
de aprendizaje.




Competencia 6

Gestiona la calidad de los procesos pedagodgicos al interior
de su institucion educativa, a través del acompanamiento
sistematico y la reflexion conjunta, para el logro de las metas

de aprendizaje.

> Desempeno 18.°

Orienta y promueve la participacion
del equipo docente en los procesos de
planificacién curricular, a partir de los
lineamientos de la Politica Curricular
Nacional y en articulacion con la
propuesta curricular regional.

Desempeno 20.

Monitorea y orienta el uso de
estrategias y recursos metodoldgicos,
asi como el uso efectivo del tiempo y los
materiales educativos, en funcion del
logro de las metas de aprendizaje de los
estudiantes y considerando la atencion
de sus necesidades especificas.

Desempeno 19.

Propicia una practica docente basada
en el aprendizaje colaborativo, por

indagacién y el conocimiento de
la diversidad existenteenel aulay
pertinente a ella.

Desemperio 21.

Monitorea y orienta el proceso de
evaluacion de los aprendizajes a partir
de criterios claros y coherentes con

los aprendizajes que se desean lograr,
asegurando la comunicacion oportuna
de los resultados y la implementacion
de acciones de mejora.



P Desempeno 18

Orienta y promueve la participacion
del equipo docente en los procesos de
planificacion curricular, a partir de los
lineamientos de la Politica Curricular
Nacional y en articulacion con la
propuesta curricular regional.




PROGRAMACION [ ......

CURRICULAR | ™




PROGRAMACION CURRICULAR

m “La programacion curricular es el proceso que

permite prever la organizacion y secuencia de las

capacidades, conocimientos y actitudes en unidades

didacticas que se desarrollaran durante el ano

escolar” (DCN 2008)



.

%W
{Qué es la programacion?

Es un proceso de
planificacion curricular
(ue garantiza el trabajo
sistematico de los
procesos pedagogicos y
evita la improvisacion

y rutina, Permite
prever, seleccionar

y organizar las
capacidades, métodos,
procedimientos y

otros elementos
educativos a fin de
generar aprendizajes
pertinentes, en funcion
del tiempo escolar
(bimestre o trimestre). Rutas de
Aprendizaje -
Gestion del

A ~ vomll | a
Aprendizaje



PROGRAMACION CURRICULAR

I. ;Qué entendemos por planificar?

1.1. Definicion. Es el acto de anticipar, organizar y decidir cursos variados y
flexibles de accion que propicien determinados aprendizajes en
nuestros estudiantes, teniendo en cuenta sus aptitudes, sus con-
textos y sus diferencias, la naturaleza de los aprendizajes funda-
mentales y sus competencias y capacidades a lograr, asi como las
multiples exigencias y posibilidades que propone la pedagogia -
estrategias didacticas y enfoques- en cada caso. El buen dominio
por parte del docente de estos tres aspectos -estudiantes, apren-
dizajes y pedagogia- es esencial para que su conjugacion dé como
resultado una planificacion pertinente, bien sustentada y cuyas

probabilidades de ser efectiva en el aula resulten bastante altas.

MED 2014



Aprendizajes

Pedagogia




COMPONENTES A PREVER EN LA

PLANIFICACION

EProblematizacion.

EProposito y organizacion.
EMotivacion / Interés / Incentivo
®Saberes Previos

mGestion y Acompanamiento del
desarrollo de competencias

mEvaluacion



PROGRAMACION CURRICULAR

"Programacion Anual
mUnidades Didacticas

mSesiones de Aprendizaje



PROGRAMACION

ANUAL

Programacion Curricular




|. Programacion anual

Consiste en organizar secuencial y cronoldgicamente las unidades di-

dacticas que se desarrollaran durante el afio escolar para desarrollar las

competencias y capacidades previstas. Muestra de manera general, lo

que se hard durante el afio y las grandes metas que se espera alcanzar a
partir de las situaciones desafiantes que se planteen. Sus elementos

basicos son los siguientes:




DEFINIR SITUACIONES COMUNICATIVAS

Situaciones Comunicativas



La

UNIDADES DIDACTICAS [ *ianificacion

Curricular




PREGUNTAS FUNDAMENTALES AL

ELABORAR UNA UNIDAD DIDACTICA

= . w?
= . W?
W?



PREGUNTAS FUNDAMENTALES

PROGRAMACION

=; Qué aprenderan los estudiantes?

m; Como aprenderan los

estudiantes?

m; CoOmo se dan cuenta que estan

aprendiendo?



PREGUNTAS FUNDAMENTALES

PROGRAMACION

- ¢ Qué aprenderan los estudiantes? :

Capacidades*

« ¢, Como aprenderan los estudiantes? :

Situaciones de Aprendizaje y Ensenanza

-« ¢, Como se dan cuenta que estan aprendiendo? :

Indicadores “de Evaluacion”



O oo N O W s

:Qué van a aprender (competencias, capacidades indicadores)?

(Quiénes son los que van a aprender? (contexto sociocultural, diferencias en el aprendi-
zaje y caracteristicas en el aula)

:Cémo vamos a conseguir que aprendan? (estrategias, metodologias)

:Con qué recursos? (materiales y recursos educativos)

(En cuanto tiempo? (estimar las horas, dias, semanas, meses que sean necesarios)
:Dénde ocurrira? (escenarios de aprendizaje)

:Cémo verificaremos los progresos, dificultades y logros de los estudiantes? (evaluacion)
:Cémo atenderemos las diferencias? (estrategias diferenciadas)

:Qué haremos para que nadie se quede atras? (estrategias especificas segtin los casos)

MED 2014



A MANERA DE REFERENCIA

¢Qué aprendera el
estudiante?

Capacidade

S (del Marco

Curricular
Nacional, del
Diseno Curricular
Regional,
elaboradas por el
docente)

¢Como aprendera
el estudiante?

Estrategias

(de Rutas de
Aprendizaje,
seleccionadas o
elaboradas por el
docente)

¢Como se dan
cuenta que estan
aprendiendo?

Indicadores

(de los Mapas de
Progreso, de las
Rutas de
Aprendizaje,
elaboradas por el
docente)



PROGRAMACION DE LA UNIDAD (1)

Debe ser motivador y sintetizar &l resultado o
products de la unidad,

Es la situacion significativa de [a cual se parte y &
producto final que se espera. Serd el reto que
constituya & hilo conductor de todo &l proceso y
situadon significe- | &l incentivo para fa accin.

tiva Tambien &= posible, especiziments en Sacunda-
iz, organizar unidades didacticas en distintas
areas curmicularss o aprendizajes, a partir de una
misma situacion significativa.

Trtulo

Productofsimpor- | Responda/n a |a situacion significativa o proble-
tantefs matica, Pueden ser tangibles o intangibles,
Supone selecconar |as competendias, capacids-
o des e indicadores, Pueden referirse 3 uno o mas
Aprendizajes espe- aprendizajes fundamentales.

Identifica los conocimientos que aluden a infor-
macion, conceptos, teorias, prindpios, etc., que
contribuyen al desarrollo de la competencia,

Documents de trabiajo. Marzo 2014 |



PROGRAMACION DE LA UNIDAD (2)

Consiste en organizar &n forma secuencial las
sesignes de aprendizaje pare desarmollar [as
competencias y capacidades previstas, En cada
una de allzs s2 especificard la situzcion de
aprendizaje,

Las sesiones deben estar secusnciadas logica-
mente para faditar & aprendizaje, Incluso varios
La secuenciadidac- | de los procesos pedaggicos pueden durar mas
tica de ura sesicn, 52 recomienda que |z primera
sesion se dedique a presentar |3 unidad, particu-
larmente & reto que da origen a |z unidad, Tam-
bién se deberan presentar los aprendizajes es-
perados, Lz ultima sesion debe dedicarsz ala
evaluacion de resultados respecto a los aprendi-
zajes previstos, 3 partir de |z situacion problams-
tica inicialmente planteada,

Es |z evaluacion que se reliza para verificar el
logre de los aprendizajes esperados previstos en
La evaluacicn |3 unidad. Se debs indicar l2s situzaciones de eve-
|uzcion y bos instrumentos que se utiizarén para
evaluar las competendias y capacidadas,

Lo libros, cuademas de trabajo, materiales di-
LS Mecursas versos, peliculas, mapas, etc, que se preve wtili-
zar,

Documento de trabajo. Marzo 2014 |



TIPOS DE UNIDADES DIDACTICAS:

=Unidad de Aprendizaje
®Proyecto de Aprendizaje

®Modulo de Aprendizaje
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE

a consfruir en el marco de la unidad de
aprendizaje, tiene como eje el tratamiento de un tema fransversal
[que debe responder al contexto y la realidad).

deben definirse en la primera sesion de
aprendizaje a partir del recojo de los saberes previos. Es imporfante
frabajarlo con los estudiantes para establecer conjuntamente los temas
a oprender (;Qué queremos aprender?) su participacion impulsa la
concerfacion en el aula y los educa en el ejercicio de la ciudadanio.

deben articularse al propésito
pedagdgico delaunidad, y consolidarse enun queevidencie

acfitudes, valores y comportamientos, que expresan el ejercicio de
ciudadania y de respecto al ambiente.

Rutas de Aprendizaje - Gestion
del Aprendizaje




PROYECTO DE APRENDIZAJE




Rutas de Aprendizaje -
Gestion del Aprendizaje




MODULO DE APRENDIZAIJE




MODULO DE APRENDIZAIJE

Se circunscribe a la afencién especifica de la capacidad no abordada en el
desarrollo de la unidad diddctica o del débil progreso alcanzado por los y las
estudiantes en alguna capacidad correspondiente a la misma.

Rutas de Aprendizaje -

Gestion del Aprendizaje




DEFINIR UNIDADES DIDACTICAS EN

FUNCION DE LAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS

Situacion Comunicativa Unidad Didactica



SESIONES DE

La

APRENDIZAJE: SECUENCIA JPrianificacion

Curricular

DIDACTICA




ESTRATEGIAS EN LA SESION DE

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE -

SESION
DE APREND'ZAJE

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

" K

PROCESOS PEDAGOGICOS

Recepcion de la
informacion.

Observacion
selectiva.
Division del todo
en partes.
Interrelacion de
las partes

Motivacion.

e Recuperacion de

saberes previos.

e Conflicto cognitivo.

Organizacion y
sistematizacion de
del aprendizaje.
Aplicacion de lo
aprendido.
Metacognicion.




USO DEL TIEMPO

( ; No es igual APRENDER DENTRO DEL AULA que ESTAR DENTRO
DEL AULA.

/ El modo en que se usa el fiempo, es un indicador relevante
para valorar el uso dptimo del iempo escolar, sabiendo que
los estudiantes se encuentran involucrados en acfividades
desarrolladoras de aprendizajes significativos.

Rutas de
Aprendizaje -

Gestion del




CENTRALIDAD EN EL APRENDIZAJE

¢Qué significa realizar una labor docente centrado en el
aprendizaje?

Los profesores centrados en los aprendices consiguen:
Involucrar a un nimero mayor de sus estudiantes
en un proceso de aprendizaje efectivo.

Lograr que sus estudiantes aprendan mejor.
Brindar una formacion integral con calidad y
calidez humana.

Desarrollar habilidades de reflexion y critica de su
propia prdctica docente.

Desarrollar sesiones de aprendizae, utilizando las

metodologias activas y didécticas centradas en &l
aprendizaie.

Rutas de Aprendizaje

- Gestion del
Aprendizaje




ELEMENTOS DE LA SESION DE

APRENDIZAJE

¢QUE VAN A APRENDER CAPACIDADES
LOS ESTUDIANTES?

SECUENCIA
¢ COMO VAN A APRENDER | | DIDACTICA
LOS ESTUDIANTES?
¢CON QUé VAN SE VA A |I# MATERIALES
APRENDER? EDUCATIVOS

¢COMO SE VA A EVALUAR? ||# INDICADORES




APRENDIZAJE




¢, Qué van a aprender

los estudiantes?




|. ;Qué entendemos por competencia’

Decimos que una persona es competente
cuando puede resolver problemas o lograr
propdsitos en contextos variados, cuyas ca-
racteristicas le resultan desafiantes y hacien-
do uso pertinente de saberes diversos. En
ese sentido, una competencia se demuestra
en la accion. Una competencia es, entonces,
un saber actuar complejo en |a medida que
exige movilizar y combinar capacidades hu-
manas de distinta naturaleza (conocimien-
tos, habilidades cognitivas y socioemociona-
les, disposiciones afectivas, principios éticos,
procedimientos concretos, etc.) para cons-
truir una respuesta pertinente y efectiva a un
desafio determinado. Por ello, para que una
persona sea competente necesita dominar
ciertos conocimientos, habilidades y una
amplia variedad de saberes o recursos, pero
sobre todo necesita saber transferirlos del

contexto en que fueron aprendidos a otro

Saber actuar
complejo para
construir una
respuesta
pertinente y
efectiva a un
desafio

determinado




. COMO SE DESARROLLAN LAS

COMPETENCIAS?

®"A partir de situaciones desafiantes.
®De lo general a lo particular y viceversa.

=Construyendo el conocimiento de modo

significativo.

®"A largo plazo y progresivamente.



;. COMO SE APRENDE?

®"Todo Aprendizaje implica un cambio.
EMediacion docente.
EAprendizajes que perduran.

=Compromiso por aprender.



Secuencia Didactica para la Construccion de Aprendizajes

(MED)

Despierta el interés del
nifo

Rescata los Saberes
previos

Conflicto
cognitivo

Se da el nuevo
conocimiento

Construccion del
Aprendizaje

Despertar el interés

Aplicacion de lo
aprendido

Recuento de lo Transferencia del Aprendizaje a una
aprendido nueva situacion




Despertar el

interés del
estudiante

Es el momento de la motivacion para despertar y mantener la
atencion del estudiante durante todo el desarrollo de la actividad. La
motivacion tiene que tener relacion con la actividad que se realiza.

No debemos olvidar que todo aprendizaje surge y permanece en

el interés, y este actia como un dinamizador de la actividad fisica 'y

psicoldgica y en su formacion tiene importancia los factores sociales
y culturales, ¢ Como llegamos a despertar el interés del nifio? A

través de la motivacion y haciendo uso de diferentes estrategias.




Rescatar los saberes

previos.

Se proponen preguntas abiertas que permita al nifio relacionar lo que
sabe (memoria a largo plazo) con los nuevos conocimientos que Se
proponen alcanzar con la actividad prevista. Las preguntas que Sse
ace a los nifios permiten plantearse hipétesis. Las preguntas esta
elacionadas con la intencion pedagogica.

Aqui radica el caracter significativo del aprendizaje y se visualiza |3
NTENCION PEDAGOGICA la importancia de los conocimientos
Previos resulta importante ya que su activacion sirve en un doble
sentido; conocer lo que saben lo que saben los nifios y utilizarlos
omo base para nuevos de aprendizajes. Estrategias utilizadas lluvig
de ideas, discusiones guiadas, rompecabezas, etc.




Nuevo

Conocimiento

Se proponen juegos, situaciones, acciones que permitan al
nino manipular, experimentar, explorar y comprobar sus
hipétesis. Es la parte mas importante de todo proceso de
aprendizaje. Es el momento en el que los nifios comprueban
sus hipotesis.

Esta dirigido a proporcionar al estudiante un contacto
directo o indirecto con la intencién pedagdgica a través de
experiencias directas, uso de material concreto y material
gréfico; pero no se limita a ofrecerles sino a potenciar su
capacidad de analizar e interpretar.

Aqui se desarrolla todas las secuencias metodoldgicas de las
areas.




Construccion

del Aprendizaje

racias al conflicto cognitivo producido por Ila
elacion que hacen los nifios entre lo que saben
rescate de saberes previos) y los conocimientos
uevos que recibe en las situaciones, acciones,
uegos que crea el adulto, se da la acomodacion
dando lugar al nuevo aprendizaje.

Aqui se realiza la sintesis de la informacion a través
de organizadores.




Aplicacion de lo

aprendido

solo se puede decir que se dio un nueva
aprendizaje, cuando se es capaz de aplicar eso que
se aprendio ...” (Ausbel). Por lo tanto en este
omento lo que hace el estudiante es aplicar lo que
onoce a través de un producto, generalmente
angible relacionado con la intencion pedagogica.
Se obtiene un producto.

iene significativa relacion con los indicadores.




Recuento de lo

Aprendido.

s el momento de la metacognicion. El estudiante reflexiona
sobre su aprendizaje (recuerda lo que hizo) permitiendo que
efuerce, que consolide el aprendizaje. Habitualmente se
tilizan preguntas como: ¢Qué hiciste? ¢Coémo lo hiciste”
; Para qué lo hiciste?
n este proceso no es simplemente reproducir |
nformacion aprendida, aqui se observa el logro de
aprendizaje y como lo lograron.




Aplicacion de lo

Aprendido en una
nueva situacion.

| estudiante pone en préactica lo que aprendié en las diferentes
ituaciones que se le presente en la vida cotidiana. Solo se dara si e
aprendizaje fue verdaderamente significativo. Mientras se van dandad
os diferentes procesos para la construccion del aprendizaje tambié
se van activando operaciones mentales asegurandose asi u
aprendizaje duradero. Cuando se realizan los procesos de
onstruccién del aprendizaje aseguramos que se activen la
pperaciones mentales, entre las operaciones mentales que se activa
enemos: la observacion, descripcion, comparacion, analisis, sintesis
azonamiento logico, etc.




SESION DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las actividades de aprendizaje previstas en la unidad diddctica,
demandan una mediacién docente que ponga en juego el enfoque pedagdgico,
las estrategias diddcficas, los métodos de evaluacion y el uso de materiales para
producir aprendizajes pertinentes en los estudiantes. La estructura logica de la
mediacion docente comprende: actividades de inicio, de desarrollo y de cierre.

Rutas de Aprendizaje -
Gestion del Aprendizaje




SESION DE APRENDIZAJE (INICIO)

Las actividades de inicio tienen como propdsito; comunicar a los estudiantes
lo que aprenderdn en la sesion, activar o movilizar los saberes previos de los
estudiantes (evaluacion diagndstical, que servirdn como enlace puente para la
construccion de los nuevos aprendizajes.

Rutas de Aprendizaje -
Gestion del Aprendizaje



SESION DE APRENDIZAJE (DESARROLLO)

En las actividades de desarrollo el docente, acomparia, guia, orienta, modela,
explica, proporciona informacion al estudiante, para ayudarle a construir &l
aprendizaje. Para ello el docente brinda un conjunto de estrategias y materiales
que le facilitan al estudiante, la elaboracion de los nuevos conocimientos, Qsi
como el desarrollo de habilidades y destrezas.

Rutas de Aprendizaje -

Gestion del Aprendizaje




SESION DE APRENDIZAJE (CIERRE)

En la actividad de cierre se promueve la metacognicion como parte del
aprendizaje orientado al mejoramiento confinuo de los desempefios que
evidencian los estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo las
actividades de cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes
transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas situaciones, por ejemplo; ejecucion
de tareas, practicas calificadas.

Rutas de Aprendizaje -

Gestion del Aprendizaje



PROGRAMACION DE LA SESION DE

APRENDIZAJE(1)

Titulo de la sesion | Sintetiza la situacion de aprendizaje.*

Compatendals, capacidades 2 indicadores 2 tra-
bajarse explicitaments,

Durant una sesion, podnia trabajarse varias cues-
ticnes a la vez, pero sola hay que sefialar |z que
se trabajaran explicitamentz. Como se dijo ante-
rigrments, en un momento del proceso pedagog-
co(en este caso de I3 sesion) se puede trabajar
CON UNa COMmpetencia o con Varias, con una caps-
cidad o con varias, con un indicador o con vanaos.
Peri lo que no s2 debe alvidar 25 que &l Hempao
gue 58 requiere para desarmollar desempenas es
mayor gue &l de trasmitir informacion, Incluso dos
sesiones seguidas pueden ser dedicadas a la mis-
ma situacion de aprendizaje & induso a terminar la
misma actividad,

Hay muchas formas de estructurar una sesion; de
manera generzl hay 3 momentos, Sin embargs,
ls momentas no deben plantearse de maners
aislada sino a partir de una secuencia logica,

secuencia didact-
cade lasesion

Documento de trabajo. Marzo 2014 |



PROGRAMACION DE LA SESION DE

APRENDIZAJE(2)

Ceneralmente esta dedicado a plan-
taar los propasitos de |a sesion,
proponer un reto o conflicto cogni-
tive, despertar el interés del grupo,
dar a conocer |os aprendizajes que
& espera poder lograr al final del
proceso yio recoger los saberes
previos.

Tambign puede ser & momento
para recordar que se esta a medio
caming de lo trabajado an una 5=
5i6n anterior (en el czs0 de sasiones
Hdecdobladas™)

Preve las actividades y estrategizs
mas pertinentss a |z naturaleza del
aprendizaje esperado, Esto debe
incluir actividades que lleven ala
mevilizacion de los recursos adaqui-
ridas en funcicn de |2 competenda.
D " Diebe especificar que se espera que
hagan tanto el docente come los
estudiantes, Lzs actividades deben
considerar |a diversidad existente
en &l aula, lo gue supone diferendiar
acciones o metodologias e incluso
prever grupos diferentes trabajan-
do en paralelo tareas distintzs, E5
importznte gue & docents reflaxic-

Dacumento de trabajo. Marzo 2014 |



PROGRAMACION DE LA SESION DE

APRENDIZAJE(3)

nie sobre &l tiempo que s& requerita
para que |os estudiantes desamollen
los aprendizajes esperadaos.

Sirve para propicar que |os estu
diantes saquen conclusiones de la
experienda vivida, puntualizar lo
principal de [a sesion: alguna idea,
una técnica o procedimiants, |2
solucion a una dificultad, organizar
algo envistas a |z siguients sesicn
etc., ola reflexion sobre coma lo
aprandieran.

Tarea o trabajo en

Es opcionzl, Debe senalarsa con
clzridad lo que s& espera que real-
CEM &N Ca35a, Mo puede serun trabs-
o que exceda [as posibiidades y &l
tiempe de trabajo en casa,

@ los estudiantes,

{Cada vez que se ciema un procesa (y
esto sucede varias veces en una
unidad) hay que realizar una eva-
Evaluacion | luzcion de resultados, coninstru-
sumativa | mentos variados, gue nos permita
ver hasta donde llegaron los estu-
diantes, y cugles fueron sus avances
y dificultades,

Hay que tomar previsionas sobre dos tipos de
evaluacidn: una de proceso o formativa y otra de
resultados (sumatia).

*Actividades previas: Es opdonal senalar estas actividades, Se refiere 3
la/s actividad/es que &l docente necesite realizar para preparar |a s=
5i0N, COMO recoger un mapa de biblicteca, separar &l patio para hacer
unia actividad al aire fibre, et

Evaluacidn
formativa

e puede realizar de distintos mo-
dos segim &l proposito de |z sesion:
realizar seguimiento, revisar tareas,
observar misntras trabajan, et
Para hacerlo no debemos olvidar los
aprendizajes esperados para la se-
5iGr. Sirve para regular los procesas
de ensefiznza zprendizaje y apoyar

Documento de trabajo. Marzo 2014 |




SITUACION N° 01A

En la Institucion Educativa a la que has
llegado como nuevo director, los docentes
no tienen la costumbre de elaborar su
planificacion curricular. ¢Qué debes hacer
para que todos los docentes de tu
Institucion cuenten con una programacion

curricular adecuada?




ALGUNAS IDEAS

" |dentificar el problema.
®"Determinar la causa del problema.
= |dentificar quienes intervienen en el problema.

= Plantear por lo menos dos alternativas de

solucion*

=Valorar el impacto de las alternativas de

solucion* *



Desempeno 19,

Proplcla una practica docente basada
en el aprendiza)e colaborativo, por

Indagaclén y el conocimiento de

la diversidad existente en el aula y
pertinente a ella.




SITUACION 02

Un grupo de profesores de Secundaria en la
Institucion Educativa que diriges, tiene problemas de
disciplinay de logro de aprendizajes con sus
estudiantes; para apoyarlos en su labor les sugieres
que utilicen metodologicamente el “Aprendizaje
Colaborativo”. ¢ Cuales son las principales
orientaciones que tienes que darle al equipo

docente?




APRENDIZAJE
COLABORATIVO




APRENDIZAJE Jestrategia

COLABORATIVO




PREMISAS

= El sujeto que aprende se forma como persona.

= El ser humano interpreta el contenido de la mente

de los demas (palabras, acciones, producciones).
= Se aprende de otros y se comprende nuestra mente.

m E|l proceso de socializacion es la esencia del

desarrollo de la capacidad mental.

mSocializacion es el proceso de desarrollo de la

persona en formacion que se da en grupo.



¢ QUE ES EL APRENDIZAJE COLABORATIVO?

= Actividad de pequenos grupos en los que se intercambia
informacion, se siguen instrucciones del profesor y se

aprende a través de la colaboracion de todos.

= Ventajas sobre el aprendizaje tradicional: se aprende mas,
se recuerda por mas tiempo, se desarrollan habilidades de
razonamiento superior y pensamiento critico, los alumnos

se sienten mas valorados y confiados.






COOPERACION

= Objetivos:
Lograr el aprendizaje.
Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

= Forma de trabajo:
Compartir metas, recursos, logros
Entender el rol de cada integrante
El éxito de uno es el éxito de todos.



RESPONSABILIDAD

= Se busca la responsabilidad individual en la tarea asignhada.

" Todos deben comprender la tarea de los demas integrantes.

= La suma del todo (trabajo) es mayor que la suma de las
partes (tareas realizadas individualmente).



COMUNICACION

= Compartir materiales, informacion importante.
= Ayuda mutua en forma eficiente y efectiva.

= Ofrecer retroalimentacion para mejorar el

desempeno futuro.

= Analizar las conclusiones y reflexiones de cada
uno para lograr pensamientos y resultados de

mayor calidad.



TRABAJO EN EQUIPO

mAprender a resolver juntos los problemas.

mDesarrollar habilidades de

Liderazgo
Comunicacion
Confianza

Toma de decisiones

Solucion de conflictos.



AUTOEVALUACION

mEvaluan la utilidad de las acciones del

equipo.
mEstablecen las metas
mEvaluan periodicamente sus actividades

®|dentifican los cambios que deben

realizarse para mejorar el trabajo futuro.



., POR QUE SE APRENDE?

" Representa oportunidades para intercambiar
ideas, con varias personas, en un intercambio
libre, no competitivo y estimulante.

= Se desarrollan habilidades sociales y de
trabajo en equipo.

" |ncluye razonamiento de alto nivel a traves de
actividades de aprendizaje: solucion de
problemas, analisis, comprobacion de la
comprension, construccion de diagramas de
flujo, estimaciones, parafrasis, organizacion de
informacion, etc.



., COMO SE FORMAN LOS GRUPOS?

" Tener en cuenta:

El tamano de los equipos

La duracion.

La forma de asignacion de los estudiantes a los equipos.
® Fuentes de decision: el docente, el estudiante, el

azar.

® Deben ser heterogéneos



ROL DEL PROFESOR

mBalancear la exposicion con actividades.
=E| profesor es un colega, un coinvestigador.
"El profesor se mueve entre los equipos.

= Utiliza un registro formal de las observaciones

de actividades de los equipos.

EGuia a los estudiantes a través del proceso.



Pedir un Motivar
resumen

- Proporcionar

Revisar

- Verificar



MOTIVAR

mDespertar la atencion antes de introducir

unh concepto o habilidad.

"Ejemplo: pedir a los estudiantes que
expliguen un escenario, compartir
respuestas relacionadas, utilizar estimulo
visual o auditivo, adivinar preguntas que

son contestadas al final de la sesion, etc.



PROPORCIONAR

®"Una experiencia concreta antes de iniciar la
explicacion de una idea abstracta o

procedimiento .

EEjemplo: demostracion, video, objetos fisicos,
analisis de datos, registro de observaciones,
inferencias sobre lo que es correcto o no, lo

que es eficaz o no, etc.



VERIFICAR

ElLa comprension y que se escuche
activamente durante las explicaciones y

demostraciones.

"Ejemplo: pedir el parafraseo, pregurnas,
demostraciones, completar frases alusivas,
encontrar errores internos, generar

ejemplos, buscar evidencias, etc.



OFRECER

®"Oportunidad para reflexionar o practicar la
nueva informacion, conceptos o
habilidades.

BEjemplo: Construccion de argumentos,
resumenes, analisis de datos, realizar
criticas, explicar eventos, denotar acuerdo

o desacuerdo, resolver problemas.



REVISAR

B E|l material antes del examen con los

estudiantes.

"Ejemplo: pedir a los estudiantes que hagan
preguntas de examen, se especialicen en el
tema y se pregunten mutuamente, realizar un
repaso, elaborar resumenes de informacion

relevante para usar en el examen.



CUBRIR

mEficientemente la informacion textual de

manera extensa.

"Ejemplo: Realizar lecturas presentando
resumens que contengan respuestas que

los demas puedan completar.



PEDIR UN RESUMEN

EDespués del examen, para asegurarse que

han aprendido de su examen o proyecto.

"Ejemplo: Dirigir sesiones de repaso
después del examen y motivar a los
alumnos a la ayuda mutua en la

comprension de respuestas alternativas.



Controlador

Supervisor
del tiempo -

Secretario ROLES DE LOS
ESTUDIANTES  deldiablo

Abogado

Observador

o Motivador
Administrado

de materiale




SUPERVISOR

=" Monitorea a los miembros del equipo en la

comprension del tema

= Detiene el trabajo cuando alguien requiere

aclarar dudas.

1

"Ejemplo: “¢,Todos de acuerdo?”, “¢esta es la

1

respuesta correcta?’, “¢estamos haciendo

diferencia entre estas dos categorias?”



ABOGADO DEL DIABLO

mCuestiona sobre ideas y conclusiones

ofreciendo alternativas.

®"Busca argumentos contrarios, bien

sustentados.

EEjemplo: “¢estas seguro que ese tema es
importante? “, “¢confias en que realmente

funcione?



MOTIVADOR

=Se asegura de que todos tengan la oportunidad

de participar en el trabajo.
="Elogia a los miembros por sus intervenciones

" No desestima ninguna intervencion y las orienta

a mejorar.

="Ejemplo: “es una idea interesante, ¢puedes

pensar otra?”, “gracias por tu aporte”, etc.



ADMINISTRADOR DE MATERIALES

= Provee y organiza el material necesario para las

tareas y proyectos.

uEs responsable de dar apoyo logistico al equipo
de trabajo en todo momento
"Ejemplo: “¢alguien necesita un proyector?”, “los

materiales estan aqui por si los necesitan.”



OBSERVADOR

" Monitorea y registra el comportamiento del grupo
sobre la base de la lista de comportamientos

acordados.
" Emite observaciones sobre el comportamiento.

"Ejemplo: “El nivel de tension disminuyo”,
“es un buen tema, ¢{podemos verlo la proxima

sesion?”



SECRETARIO

®"Toma nota durante las sesiones de grupo y

prepara una presentacion para toda la clase.

® Realiza una sintesis del trabajo y coteja con el

grupo sus resultados.

"Ejemplo: “¢,debemos decirlo de esta forma?”, “les
voy a leer otra vez esto, para asegurarnos de que

tengo todos los puntos”.



CONTROLADOR DEL TIEMPO

=" Monitorea el progreso y eficiencia del grupo.

= Coteja la agenda y metas con el tiempo dedicado

a la actividad.

="Ejemplo: “¢Retomemos el punto central’,

“considero que debemos pasar al siguiente

” (1]

punto”, “tenemos tres minutos para terminar el

trabajo”, etc.



PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO: PASOS

Tomar decisiones antes de dar instrucciones.

(Objetivos, tamano de equipos, método, etc.

Explicar la actividad, criterios para evaluar,

comportamientos esperados).

Supervisar e intervenir (a cada equipo y para mejorar

el trabajo)

Evaluar (calidad y cantidad de trabajo realizado)




10 MITOS SOBRE EL APRENDIZAIJE
COLABORATIVO (A.C.)

La exposicion estuna actividad tradicionally esta
prohibida enflosisalones deaprendizaje
colaborativo:

Las actividadesren equiportoman muchortiempory
no'S€E alcanza a cubrir todor el programa.

No hay suficiente tiempo en la clase para
actividades de ALC. (Recuerdargue algunas de ellas
[levan solor minutos)

Algunos alumnos no’ trabajan nircontribuyen. (Se
puede pedirra uno de ellostallazar, que resuma’para
todo el grupo).

EntALC. Los estudiantes aprenden con poca
participacion delprofesor. (Elfrolfdelfdocente es
siempre importante).




ALC. Significamenos trabajorparaellprofesor: (Al
contrario, requiere de habilidad y amplia
preparacion).

LoS profesores norealizan sul trabajorsiilos
estudiantes aprenden; por sirmismos. (Elfrol del
docente es crear elrambiente 'y que los estudiantes
descubran conocimientos a traves de'la
interaccion).

LoS profesores deben cambiar todorel cursorpara
utilizar ALC. (Solordeben cambiar. su rol'y proveer

Fecursos)

LoS profesores pierden elfcontrolaltusarALC: (No
hay que probar a los alumnos el conocimientory
controlque se tiene):

Los estudiantes solo socializan en A.C., ho
aprenden: (Sitlas actividades son'emocionantes e
interactivas;, aprenden).




Desempeno 20.

Monitorea y orienta el uso de
estrateglas y recursos metodolégicos,
asi como el uso efectivo del tiempo y los
materiales educativos, en funcién del
logro de las metas de aprendizaje de los
estudiantes y considerando la atencidn
de sus necesidades especificas.

Desempeno 21

Monitorea y orienta el proceso de
evaluacién de los aprendizajes a partir
de criterios claros y coherentes con

los aprendizajes que se desean lograr,
asegurando la comunicacién oportuna

de los resultados y la implementacidén
de acciones de mejora.



MONITOREO




MONITOREO

EL
MONITOREOQ

Proceso de recojo y andlisis de
informacién de los procesos
pedagdgicos desencadenados en
el aula y la institucién educativa.

Rutas de Aprendizaje — Gestion
del Aprendizaje — MED 2013



ASESORAMIENTO

EL
ASESORAMIENTO

Proceso de acompafiamiento

al docente de manera continug,
contextualizada, interactiva y
respetuosa de su saber adquirido.

Rutas de Aprendizaje — Gestion
del Aprendizaje — MED 2013



CARACTERISTICAS DEL MONITOREO Y

ASESORAMIENTO PEDAGOGICO

Permanente Sistemdtico y
e integrall perfinente
Formc;ﬁVUS. Flexible y

motivadoras y gradual

participativas

Rutas de Aprendizaje — Gestion
del Aprendizaje — MED 2013



Sistemdtico y pertinente: Supone un seguimiento secuencial vy
organizado a cada docente a partir de caracterizar las fortalezas y las
debilidades de la practica pedagégica de cada docente.

Flexible y gradual: Propone distintas alternativas para apoyar a los
docentes.

Formativa, motivadora y participativa: Promueva el crecimiento
profesional del docente generando espacios de reflexion y de mejora
continua. Asimismo, promueve el infercambio de experiencias y
trabajo colaborativo en un marco de confianza y respeto.
Permanente e integral: Acompafia al docente durante el desarrollo de
los procesos pedagdgicos: planificacion, ejecucién (implementacién
de las rutas) y evaluacién curricular de modo confinuo.

Rutas de Aprendizaje — Gestion
del Aprendizaje — MED 2013




Acompana

ACOMPANAMIENTO [ miento.

Supervisio

PEDAGOGICO [

Evaluacion




» Acompanamiento es el
acto de ofrecer asesoria
continua, el despliegue
de estrategias y
acciones de asistencia
técnica a través de las
cuales una persona o
equipo especializado
visita, apoya y ofrece
asesoramiento
permanente al equipo de
una institucion.




» El acompanamiento

pedagogico, surge como
una respuesta y una
alternativa a los procesos
clasicos de supervision
educativa

Para superar las
limitaciones que tiene la
supervision y tratar de
atender esas dimensiones
humanas (en lo cognitivo y
afectivo) que nos plantea
la interaccion con
organizaciones dedicadas
a la educacion




° ‘1 | Ministerio
a PERU de Educacioén

PRINCIPIOS DEL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

®"Funcionalidad de
los aprendizajes

= Aprendizaje
comunicativo

= Aprender a
aprender

= Aprendizaje
cooperativo



Ministerio
de Educacion

PARA LA REFLEXION ...

mEntonces ... ¢Cuales
son las principales
diferencias entres

la supervision y el

acompanamiento?



¢, QUE ACOMPANAR?
o




El monitoreo y asesoramiento
pedagdgico se percibe como una
/ oportunidad de aprendizaje y desarrollo
personal, profesional e institucional.

Rutas de Aprendizaje — Gestion
del Aprendizaje — MED 2013



EVALUACION




EVALUACION

Evaluacion para el Evaluacion del
Aprendizaje Aprendizaje




LA EVALUACION ES UN
PROCESO
Y NO UN SUCESO

4-5-»

LA EVALUACION
SIEMPRE SERA UN MEDIO
Y NUNCA UN FIN



TIPOS DE EVALUACION

NG

SUMATIVA

FORMATIVA

AUTOEVALUAC] @N/\

COEVALUACION




|.- CONCEPTOS |} :ro'vecier

Aprendizaj

GENERALES | ..




= : La persona (Estudiante) como centro

del Sistema Educativo.

: Desarrollo de Competencias y

Capacidades.

: Desarrollo de Valores a través de las
Actitudes.

: La educacion se desarrolla en un

contexto social y cultural.



ALGUNAS IDEAS SOBRE CAPACIDADES

Son potencialidades inherentes a la persona.
» Se desarrollan en forma progresiva.
 Forman parte del proceso de aprendizaje.
* Pueden ser de menor o mayor complejidad.

» Se evidencian en la ejecucion de determinadas
tareas.




ALGUNAS IDEAS SOBRE ACTITUDES

Son predisposiciones para actuar en forma favorable o

desfavorable ante un estimulo determinado.
Expresan el desarrollo de uno o mas valores.

Pueden ser de dos tipos: actitudes ante el area y actitudes

referidas al cumplimiento de las hormas (comportamiento)

Ambos tipos de actitudes se evalian mediante sus

manifestaciones observables (indicadores)




Relacionadas con la
voluntad para aprender y
vencer las dificultades. Por
ellas nos superamos cada

ACTITUDES vez mas. Influyen
1 ANTE EL AREA directamente en el

desarrollo de las
capacidades

VALORES DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

ACTITUDES
-| REFERIDAS A
LAS NORMAS




DEFINICIONDE | ... ...

EVALUACION DE | :&...cn

€S

APRENDIZAJES




¢ QUE ES LA EVALUACION?

Proceso que forma parte de la
ensenanza y el aprendizaje

Permite al Observar recoger > analizar >> explicar >
docente
* Posibilidades, necesidades, m
logros, del estudiante. li
- Para
.
* Reflexionar, valorar y tomar |
Con la decisiones oportunas El aprendizaje

finalidad de : U




EVALUACION DEL APRENDIZAJE

. Qué es la
evaluacion?

( LA ENSENANZA '
[ EL APRENDIZAJE '

para
> mejorar




CONCEPTO

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso
pedagogico continuo, sistematico, participativo y
flexible, que forma parte del proceso de ense-
Nanza — aprendizaje. En el confluyen y se entre-
cruzan dos funciones distintas: una pedagogica
y otra social.

DCN 2008



PROCESO DE
RECOLECCION, EVALUACION
ANALISISE DE
INTERPRETACION

APRENDIZAJES

REFLEXIONAR,
EMITIR JUICIOS

DE INFORMACION

TOMAR DECISIONES
DE MEJORA




FINALIDAD

con la
finalidad de

reflexionar

valorar '

tomar decisiones 1
oportunas

DCN 2008



La evaluacion es
un proceso

Pedagogico continuo

Participativo
Flexible

Que forma
parte del
proceso de
ensenanza-
aprendizaje




APRENDIZAJ
E

VALLYdIJI1LHVd



TIPOS DE EVALUACION



Porsufinaidad

i ' Pedagégica J

{Informatival] ‘ Social J




TIPOS DE EVALUACION

Por su temporah‘dad’ ' Por sus agentes

Autoevaluacio ‘
n |

—

Inicio }
—H Coevaluacion ﬂ
—[ Proceso ]
_lTIeteroevaIuacié \
{ Término J |




FASES DE LA EVALUACION

PLANIFICACION ' RECOJO Y INTERPRETACION COMUNICACION TOMA

DE LA SELECCION PE DE LOS
EVALUACION INFORMACION VALORACION ' RESULTADOS DECISIONES

C

EVALUACION
DE LA
EVALUACION



MOTIVACION

FUNCION
PEDAGOGICA

PROMOCION

FUNCION SOCIAL

cCOoO——=Hu0vwozZzZHr—0U

RESULTADOS

CERTIFICACION




EVALUACION
INICIAL

Al principio del proceso
de aprendizaje

EVALUACION DE
PROCESO

Alo largo del proceso de
aprendizaje

Procedimientos
semiformales y

V

Procedimientos no
formales y formales

formales
v

V

Informacion para ubicar
al estudiante

Informacion para regular
los procesos de A-E

EVALUACION
SALIDA

Al final de cada
periodo o afio

v

Procedimientos
formales

Sintesis de los logros
obtenidos por area
curricular

v

REALIMENTACION

Logros de aprendizaje

=)

EVALUACION
DE LA CALIDAD
EDUCATIVA
Capacidades
fundamentales




¢Qué evaluaré?

Se trata de seleccionar qué competencias, capacidades y
qué actitudes evaluaremos durante una unidad didactica
/ sesion de aprendizaje, en funcion de las intenciones de
ensenanza.

¢Para qué evaluaré?

Precisamos para qué nos servira la informacion que
recojamos: para detectar el estado inicial de los
estudiantes, para regular el proceso, para determinar el
hivel de desarrollo alcanzado en alguna capacidad, etc.

¢Como evaluaré?

Seleccionamos las técnicas y procedimientos mas
adecuados para evaluar las capacidades, conocimientos y
actitudes, considerando ademas los propositos que se
persigue al evaluar.

(o]
=~

¢Con qu

Seleccionamos e indicamos los instrumentos mas
adecuados. Los indicadores de evaluacion son un
referente importante para optar por uno u otro
instrumento.

¢Cuando evaluaré?

Precisamos el momento en que se realizara la aplicacion
de los instrumentos. Esto no quita que se pueda recoger
informacion en cualquier momento, a partir de
actividades no programadas.




CRITERIOS E Evaluacion

INDICADORES DE | &\ oo

€S

EVALUACION




PREGUNTAS QUE ORIENTAN LA EVALUACION DE APRENDIZAJES

dComo evaluare?

¢Con qué instrumentos

¢Qué evaluare? evaluaré?

¢Para qué evaluaré? ¢Cudndo evaluaré?

—&\ )

e
.-".-

LY



@/ :
¢
/ UE EVAL
A R’)




* CAPACIDADES ;
* CONOCIMIENTOS

* ACTITUDES

IYupil, se evalda lo
que sabemos!

Y como nos
sentimos... muick!

Y también lo que
podemos hacer..,




CRITERIOS E INDICADORES

( )
( )
LA EVALUACION SE REALIZA
MEDIANTE CRITERIOS E
INDICADORES DE LOGRO QUE
ESPECIFICAN Y EVIDENCIAN LOS

APRENDIZAJES QUE
DESARROLLAN LOS
\_| ESTUDIANTES
\_ J
I
| |
4 3 ( )
( D) ( )
CRITERIOS INDICADORES
\_ - y,
U Yy, Q 4
|
| | | |
g A ) h 3
a N
Los criterios constituyen las Los criterios de Son los indicios o
unidades de recojo de evaluacion se originan en senales que hacen Son la clave’de la
informacion y de las competencias y observable el evaluacion
comunicacion de resultados actitudes de cada area aprendizaje del cualiitativa y criterial.
\_| a los estudiantes y familias. curricular. estudiante.

\_ J




CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje se realiza por
criterios e indicadores. Los criterios constitu-
yen las unidades de recojo de informacion vy
de comunicacion de resultados a los estudian-
tes y familias. Los criterios de evaluacion se
originan en las competencias y actitudes de
cada area curricular.

DCN 2008



CRITERIOS DE EVALUACION
EN LAS AREAS CURRICULARES

f’

Matematica

Razonamiento y demostracion )
Comunicacion matematica

Resolucién de problemas

Actitudes ante el area

Comunicacion

Expresién y comprension oral
Comprension de textos
Produccion de textos
Actitudes ante el area

Por ejemplo, el area de Comunicacion tiene
cuatro criterios de evaluacion:

a) Expresion y comprension oral
b

C
d

Comprension de textos

Produccion de textos

)
)
)
)

Actitudes ante el area.

Inglés

Expresién y comprension oral
Comprensién de textos
Produccion de textos
Actitudes ante el area

Arte

Expresion artistica
Apreciacion artistica
Actitudes ante el area

Historia, Geografia y
Economia.

Manejo de informacién
Comprension espacio-temporal
Juicio critico

Actitudes ante el area

Formacion
Ciudadana y Civica

Construccion de la cultura civica
Ejercicio ciudadano
Actitudes ante el area

Persona, Familia y Re-
laciones Humanas

Construccion de la autonomia
Relaciones interpersonales
Actitudes ante el area

DCN 2008

Educacion Fisica

Comprension y desarrollo de la corporei-
dad y la salud

Dominio corporal y expresion creativa
Convivencia e interaccion sociomotriz
Actitudes ante el area

Educacion Religiosa

Comprension doctrinal cristiana
Discemimiento de fe
Actitudes ante el area

Ciencia, Tecnologia y
Ambiente

Comprension de informacion
Indagacion y experimentacion
Actitudes ante el area

Educacion para
el Trabajo

.

Gestion de procesos

Ejecucion de procesos

Comprension y aplicacion de tecnologias
Actitudes ante el area J




» Las capacidades

e Las actitudes

CAPACIDADES

INDICADORES




INDICADORES

*Son las sefnales o0 manifestaciones que
evidencian el aprendizaje de los estudiantes.

LOS INDICADORES

evidencian evidencian

/ .

CAPACIDAD DE
AREA —> ACTITUD

Capacidad observable
y diversificada +

Manifestaciones
observables

A 4

condicién o producto




INDICADORES

Capacidad observable diversificada +
condicion o producto

Manifestaciones observables




INDICADORES DE EVALUACION

Definicion
® Los indicadores son lo-
indicios o senales que

hacen observable el
aprendizaje del

a)

)

estudiante. c)

=" En el caso de las
competencias, los
indicadores deben
explicitar la tarea o
producto que el

estudiante debe
realizar nara demostrar

d)

Ejemplos

Identifica informacion explicita haciendo
subrayados.

Discrimina las ideas principales de las se-
cundarias mediante esquemas.

Organiza informacion en mapas.

Enjuicia las ideas del autor emitiendo opi-
niones.

DCN 2008



EJEMPLO DE CRITERIOS E INDICADORES

DE EDUCACION PRIMARIA

AREA Comunicacion

Describe con claridad,
CAPACIDAD personas, animalesy
lugares que conoce.

ACTITUD Se expresa con seguridad.

Prueba Oral
Prueba grafica
INSTRUMENTOS « items orales
* Dibujos

CRITERIO

INDICADOR

Expresion y
comprension Oral

e Describe las
caracteristicas de los
animales que conoce.

* |dentifica los lugares
donde viven los animales
que conoce en un dibujo.

» Caracteriza los atributos
de cada animal que conoce
en un grafico.



Ficha de trabajo de formulacion de criterios ,
indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion

AREA CRITERIO
CAPACIDAD

INDICADOR
ACTITUD

INSTRUMENTOS



OPERATIVIZACION DE LA EVALUACION DE
CAPACIDADES

Capacidad

Capacidad
INDICADORES
Capacidad

Capacidad

Grandes Procesos que Evidencia
propositos involucra la observable del
del area capacidad de aprendizaje

area

REACTIVOS

4

|

Tareas que se
ejecuta para
evidenciar el

aprendizaje



PRECISIONES ACERCA DE LOS

INDICADORES

1Zaje esperaqao:

Hacen observabple el apren

Aprendizaje Esperado

Identifica alimentos nutritivos de Identifica alimentos nutritivos de
la comunidad la comunidad haciendo una lista.

Producto




PRECISIONES ACERCA DE LOS

Los indicadores de unidad didactica dan
origen a calificativos. Nos permiten dar
cuenta de los aprendizajes logrados




PRECISIONES SOBRE

Un aprendizaje esperado puede dar origen a mas de un indicador:

Aprendizaje Esperado

Analiza el argumento del cuento Paco
Yunque de César Vallejo

Identifica los personajes principales y
secundarios del Cuento Paco Yunque
haciendo una lista.

Discrimina las secuencias principales
de las secundaria elaborando un cuadro
de doble entrada.

Reconstruye la historia haciendo una
linea de tiempo.



TEN EN CUENTA!

= Un indicador tiene que ser medible, observable y
cuantificable.

® Un indicador da informacion acerca de lo que sabe hacer
reflexivamente un estudiante.

® Un indicador es diferente de una actividad (situacion de
aprendizaje).



OPERATIVIZACION DE LA EVALUACION DE

ACTITUDES

ACTITUDES INSTRUMENTOS DE
ANTE EL AREA || > EVALUACION
I 4
VALORES DE LA >
INSTITUCION
EDUCATIVA >
ACTITUDES INSTRUMENTOS DE
~ REFERIDAS A > EVALUACION
LAS NORMAS
I D 7




MATRIZ DE EVALUACION



PRECISIONES SOBRE LA MATRIZ DE
EVALUACION

Permite dar explicaciones sobre el porqué de los calificativos de los
estudiantes.

Se elabora por unidad didactica.
Se elabora para cada capacidad de area / aspecto fundamental.

Se construye a partir de los indicadores planteados en la unidad
didactica.

A los indicadores formulados en la unidad didactica se le agrega
pesos, puntajes y numero de itemes, y se completa matriz.




EJEMPLO DE MATRIZ DE

<

LUACION: COMPRENSION

<

|dentifica el tipo de texto y su estructura (inicio,

emitiendo opiniones personales.

desarrollo, desenlace), mediante un| 30 % 06 02
esquema.

D|scr|m.|na ’Ias secuencias principales 30 % 06 02
haciendo lineas de tiempo.

Infiere la ensenanza del texto, escribiendo 20 % 04 02
moralejas.

Enjuicia el comportamiento de los personajes
s y PEISONASS | 2096 | 04 02




EJEMPLO DE MATRIZ DE

EVALUACION: CONSTRUCCION DE LA

INDICADORES PESO | PTJE | ITEMES

Analiza casos relativos al no reconocimiento
de los Derechos del Nifo, formulando| 30 % 06 02
conclusiones.

Utiliza sus disposiciones personales en la .
elaboracion creativa de formatos radiales. | 30 7 06 03

Argumenta puntos de vista sobre el .
reconocimiento de los Derechos del Nifio. 20 % 04 02

Asume responsabilidades y funciones en el
trabajo cooperativo, demostrandolo en la | 9q o, 04 03
produccion de formatos radiales.




PRECISIONES SOBRE INSTRUMENTOS Y

Un instrumento puede referirse a mas de una capacidad de area. En
este caso, se divide en partes y cada una de ellas corresponde a una
capacidad de area. Cada parte vale hasta 20.

2. Un instrumento puede ser adecuado para evaluar unas capacidades,
pero inadecuado para evaluar otras: las Relaciones interpersonales
no se puede evaluar con una prueba escrita.

3. Los reactivos deben reflejar lo que se pretende evaluar con el
indicador.

4. Se puede formular mas de un reactivo para un indicador.

5. Elreactivo debe decir en forma clara la tarea que realizara el
estudiante.

¢ Es pertinente la prueba

bimestral o trimestral?




EJEMPLO DE INDICADORES Y REACTIVOS

Haz una lista de alimentos nutritivos que se
consume en la comunidad.

Dibuja un cuadrado y un circulo y luego
colorea el perimetro de ambas figuras.

Construye una tabla de frecuencias con los
calificativos de los estudiantes de 5to grado
que aparecen en la lista siguiente.

Lee el siguiente articulo sobre las condiciones
habitacionales y urbanisticas de la comunidad
y luego has una lista de los factores ante
riesgo ante un posible terremoto




INDICADORES SUGERIDOS PARA EVALUAR LA
ACTITUD ANTE EL AREA

v Muestra empeno al realizar sus tareas.
v' Toma la iniciativa en las actividades.
v’ Participa permanentemente.

v’ Presenta sus tareas.

v’ Consulta frecuentemente.

v’ Se esfuerza por superar sus errores.

v' Hace mas de lo que se le pide.

v’ Planifica sus tareas.

v' Asume los errores con naturalidad.

v Organiza y lidera el equipo



INDICADORES SUGERIDOS PARA EVALUAR COMPORTAMIENTO

e Cuida el patrimonio institucional

* Respeta la propiedad ajena

Ayuda a sus companeros

Respeta a sus docentes

Emplea vocabulario adecuado

Respeta el orden

Respeta las diferencias

Permanece en la institucion educativa

Demuestra aseo personal



Todos los Observan el comportamiento

profesores

evalaan el
comportamiento Sugieren formas para mejorar

Brindan orientaciones

Brinda orientaciones

El tutor evalia y

valora el Sugiere formas para mejorar

comportamiento o
con el apoyo del Coloca calificaciones

auxiliar Registra los calificativos




TECNICAS E Evaluacion

de

INSTRUMENTOS DE [ &°........
EVALUACION | ©




3.Hallar la X







jAlerta!

Examen escrito (10) +
Prueba Oral (10) +
Revision de cuaderno (12)

=11



TECNICAS E INSTRUMENTOS

> o EJEMPLOS
Las técnicas de evaluacion

se definen como el
conjunto de procedimientos * Observacion Sistematica
que sigue el docente para * Situaciones Orales de Evaluacién
recoger informacion. * Trabajos Practicos

teniendo como medios los * Pruebas escritas
instrumentos de evaluacion

Los instrumentos de * Lista de cotejo
evaluacion tienen por * Debate
finalidad recoger la * Maqueta
informacion en el proceso * Prueba de seleccion miiltiple
de aplicacion de una
determinada técnica




PRECISIONES RESPECTO A LA

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE

uLa técnica es el
procedimiento mediante el
cual se llevara a cabo la
evaluacion del aprendizaje.

=E| instrumento es el medio
con el que se obtiene la
informacion al respecto.




INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE
EPTEENDITE




INSTRUMENTOS DE EVALUACION

E0Qbservacion Sistematica
mSjtuaciones Orales de Evaluacion
mEjercicios Practicos

®Pruebas Escritas



Observacion Sistematica
P .
\ QA i
“\‘ 1 uSirve para recd’lectar
actitudes y el
.ﬂ comportamiento de los
mSe utiliza para evaluar el
dominio de
procedimientos y
desarrollo de actitudes
‘I durante el trabajo diario
de los estudiantes en el

informacioff sobre las
‘ 4 “ estudiantes.
aula.




Instrumentos sugeriaos

Lista de cotejo

Ficha de observacion
Registro anecdotico
Escala de actitudes




LISTA DE COTEJO (EJEMPLO)

Cumple con los horarios
acordados.

Cuida el espacio de uso co-
mun.

Pide la palabra para expre-
sar sus ideas.

Respeta el turno de partici-
pacion.

Participa en la formulacion
de normas de convivencia.
Respeta la propiedad ajena.



Exposicion
Dialogo

Debate
Examenes orales




Organizadores Visuales:
- Mapa conceptual
- Mapa mental

- Red semantica

Analisis de casos
Proyectos
Ensayo




MAPAS CONCEPTUALES

= "recursos esquematicos para |
representar un conjunto de significados W
conceptuales incluidos en una
estructura de proposiciones” (Novaky
Gowin, 1988).




MAPA CONCEPTUAL (EJEMPLO)

LAS CIENCIAS

se clasifican en

Formales Facticas

Matematica Logica Ciencias naturales Ciencias sociales

Biologia Fisica Cluimica Ecologia



MAPA MENTAL

Use una imagen cential

Use imagenes en todos
¢ sus Mapas Mentales

Use una prarquxa |/ Use tres colores o mas
Dlstnbuclén por cada imagen central

/Dimensione las imagenes

Use synestesia (la combinacién
de los sentdos fisicos)

Use variaciones de tamafio en la
/ \. impresién de lineas e imégenes
/ Usa un es; ado organizado
Use e6lo una Use un espaciado apropiado

palabra clave ocr linea
Como Crear
Mapas Mentales
\ 7

Use flechas cuando desee hacer conexiones
dentro y fuera de los patrones de cada rama

Use un ordan numénco

Técnicas

Desarrolle un estilo personal

Impnma todas 1as palabras

Que el largo de Ia linea sea
_igual al largo de la palabra

Conecte lineas con otras lineas
_Haga las lineas centrales mas gruesas

Use asoclacion. .. colores
L ——

~

Haga gque sus imagenes
s¢oan 10 més claro posible

Conserve su ubicacion en el papel
horizontalmente frente a usted

Conserve st iImpresion

de la mejcr manera posible / Estas Gulas para ihacer Mapas Mentzles
estén tomadas del Libro ‘The Mind Map
Book’ ¢e Tony Buzan

Como crear un Mapa Mental menp / 27/05/2002 / Maria C. Vituela / mevi@sinectis com.ar



high

plumas

huyevos

no_puede

[ respirar ]

piel







ESCALAS DE CALIFICACION



DCN 2008

Educacion Inicial
Literal y Descriptiva

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes pre-

vistos en el tiempo programado.

Cuando el estudiante estd en camino de lograr los aprendiza-
jes previstos, para lo cual requiene acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograro.

c
Eninicio

Cuando &l estudiante estd empezando a desarnollar los aprendi-
zajes pravistos o evidencia dificultades para el desarrollo de és-
tos y necasita mayor tiempo de acompafiamiento @ intervencion
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Educacion Primaria
Literal y Descriptiva

Educacion
Secundaria
Mumeérica y

Cuando el estudiante avidencia &l logno de los aprendizajes pre-
vistos, demostrando incluso un manejo solventa y muy satisfac-
torio en todas las tareas propuestas.

Cuando el estudiante avidencia &l logno de los aprendizajes pre-
vistos an el tiempo programado.

Cuando &l estudiante estd an camino de lograr los aprendiza-
jes previstos, para lo cual requiers acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograro.

c

Eninicio

Cuando el estudiante estd empezando a desarmollar los aprendi=
zajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de és-
tos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento @ intervencion
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Cuando el estudiante evidencia el logno de los aprendizajes pre-
vistos, demostrando incluso un manejo solvente y muy satisfac-
torio en todas las tareas propuestas

17 - 14

Cuando el estudiante evidencia el logno de los aprendizajes pre-
vistos en el tiempo programado.

13-1

Cuando &l estudiante estd en camino de lograr los aprendiza-
jes previstos, para lo cual requiene acompafiamiento durante un
tiempo razonable para lograro.

10 - 00

Cuando el estudiante estd empezando a desarmollar los aprendi=
zajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de és-
tos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje. J




MARCO MAPAS DE

CURRICULAR PROGRESO

¢, Qué deben ¢Como saber que
aprender los estan progresando
estudiantes? en sus

e
Aprendizajes aprendizajes?

Fundamentales Descriptores de
desempenos por
dominios y
hiveles:
andares

Competencias-
capacidades-
Indicado

RUTAS DEL APRENDIZAJE

¢Como hacer para que
aprendan?

Orientaciones pedagogicas-
didacticas.



ipeba

Los I\/‘apas de progrego del Apremdizaje

Los MAPAS DE PROGRESO
(estandares  nacionales de
aprendizaje) sefalan los logros
de aprendizaje progresivos que
deben alcanzar TODOS los
estudiantes peruanos en cada
' y darea curricular de la
Educacidn Basica Regular.




"Establece |a progresion de las
competencias; constituyen referentes
para la evaluacion, tanto a nivel externo
(ECE), como a nivel de aula.

" Definen los estandares de los
aprendizajes fundamentales.



ipeba
Los mapas de progreso senalan Ilos
logros de aprendizaje progresivos...

o Los mapas de progreso sefialan
logros de aprendizaje comunes
(el “gqué”), no metodologias ni
estrategias didacticas comunes
(el “cdmo”).

o El aprendizaje es continuo vy

esivo: los nuevos

aprendizajes se apoyan en
aprendizajes previos.




ipeba

LC}S Ma pas de prc:}gregc:} delApremdizaje

,f- ® Se basan en un enfoque de competencias, las
/ cuales se desarrollan progresivamente a lo
largo del tiempo.

® Se centran en los aprendizajes fundamentales
a alcanzar por todos los estudiantes.

® Este crecimiento progresivo del aprendizaje se
esenta en niveles, los cuales describen lo
esperado al finalizar cada ciclo de la EBR, en
cada Una de las areas curriculares.




ipeba

Los aprendizajes nacionales que todos

deben lograr

o Mapas de Progreso del Aprendizaje:

> Plantean de manera especifica los aprendizajes
fundamentales del Marco Curricular por cada ciclo y
area curricular.

s Mapas de Progreso, al igual que el Marco Curricular,
los aprendizajes que todos los estudiantes
zar, no cudles son las metodologias mas
apropiadas para lograrlo.

sefala



Definen de  manera clara los
desempenos que los estudiantes deben
poder evidenciar al final de cada ciclo
de la educacion basica, respecto de
cada aprendizaje fundamental.



{QUE SON LOS ESTANDARES
NACIONALES DE APRENDIZAJE?

Son metas de aprendizaje claras que se espera que alcancen todos los estudiantes del pais a lo largo de
su escolaridad basica. Los estandares son una de las herramientas que contribuiran a lograr la ansiada
calidad y equidad del sistema educativo peruano, el cual debe asegurar que todos los nifos, ninas y
jovenes del pais, de cualquier contexto socioecondmico o cultural, logren los aprendizajes fundamentales.




ESTANDARES NACIONALES DE

APRENDIZAIJE

Los estandares establecen aquellos aprendizajes que es necesario que logren todos los
estudiantes. Esto les permitird desenvolverse adecuadamente tanto en lo personal, como en
lo ciudadano y lo académico. Ademas, alcanzar estas metas les permitird, en caso asl lo deseen,
continuar de manera adecuada su formacién a nivel superior. Cabe precisar que el logro de
estos aprendizajes no niega la posibilidad de que los estudiantes alcancen otros aprendizajes
necesarios en los contextos especificos en los que se desarrollan.

Los estdndares de aprendizaje son metas desafiantes que los estudiantes peruanos si pueden y
necesitan alcanzar. Estas metas deben ser desafiantes porque solo teniendo altas expectativas de
lo que los estudiantes pueden aprender se favorecera que alcancen los aprendizajes esperados.
Para ello, es necesario, ademas, que muchas personas e institucionas se comprometan con
aste fin: sus maestros y los formadores de docentes; los directores escolares; las autoridades y
lideres sociales de muchos sectores a nivel local, regional y nacional; los padres de familia; y, por
supuesto, los mismos estudiantes.

El logro de los aprendizajes establecidos en los estandares tiene que poder ser evaluado. Solo
a través de la evaluacion los docentes pueden saber si sus estudiantes estan alcanzando o
no lo esperado en cada tramo de su escolaridad. Por cierto, la evaluacién no se limita a la
aplicacién de pruebas de lapiz y papel, sino que requiere recurrir a una amplia variedad de
instrumentos, como listas de cotejo, entrevistas, portafolios, entre otros.

IPEBA 2013



En el Pera existe ya un Acuerdo Nacional y una Ley General de Educacion que proponen que el sistema
educativo debe garantizar que todos los estudiantes logren aprendizajes significativos y relevantes; sin
embargo, es necesario que estos estén definidos y ejemplificados de la manera mas clara posible, y que
todos los otros instrumentos de la politica educativa se orienten a su logro. Es esta la razén por la cual
se han elaborado estos estandares de aprendizaje escolar, siguiendo las recomendaciones del Proyecto
Educativo Nacional.

En el Pery, se ha decidido elaborar los estandares nacionales de aprendizaje poniendo
especial interés en describir como suelen progresar de ciclo a ciclo las distintas competencias.
Por tal razén, han sido formulados como MAPAS DE PROGRESO DEL APRENDIZAJE.

IPEBA 2013



Los estandares nacionales de aprendizaje han sido elaborados como mapas de progreso debido a que
estos permiten describir claramente la secuencia en que progresan los aprendizajes fundamentales a
lo largo de la trayectoria escolar. Esto permite contar con criterios claros y comunes para monitorear y

evaluar dichos aprendizajes.

Los MAPAS DE PROGRESO describen la secuencia en que progresan los aprendizajes fundamentales a
lo largo de la trayectoria escolar. Brindan criterios claros y comunes para monitorear y evaluar dichos
aprendizajes.

Los mapas de progreso describen los aprendizajes organizados en competencias. Por ejemplo, las
competencias de Comunicacion estan desarrolladas en tres mapas (Lectura, Escritura y Comunicacién
oral), mientras que las competencias de Matematica estan desarrolladas en cuatro mapas (NUmeros y
operaciones, Cambio y relaciones, Geometria, y Estadistica y probabilidad).

IPEBA 2013



;CUAL ES LA ESTRUCTURA DE UN MAPA DE

PROGRESO DEL APRENDIZAJE?
de primariz)

El MAPA DE PROGRESO esta dividido en
Vi CICLO
(3% 4°y5"
de secundaria)
'H'I'l]t].llllI
(Py2°
de secundaria)
]

niveles. Los niveles indican lo que se espera
PRIMARIA SECUHDAHM

que un estudiante haya aprendido al finalizar
cada ciclo de la Educacion Basica Regular.
Los niveles muestran estos aprendizajes de
manera sintética y empleando un lenguaje
sencillo, con el fin de que todos puedan
comprenderlos.

I cicLo
[III,II



Estructura de los Mapas de Progreso

NIVEL 7

NIVEL 6

NIVEL 5

NIVEL 4

NIVEL 3

NIVEL 2

NIVEL 1

Por encima del Nivel 6

Fin del VI ciclo

Fin del VI ciclo

Fin del V ciclo

Fin del IV ciclo

Fin del Il ciclo

Previo al Nivel 2

ipeba



{QUE INFORMACION ADICIONAL ACOMPANA
LOS MAPAS DE PROGRESO DEL APRENDIZAJE?

Cada nivel de los mapas de progreso viene acompafado de un conjunto de indicadores de desempefio

que permiten observar si los estudiantes lograron o no dicho nivel. Ademas, se ha incluido, también por
cada nivel, ejemplos de trabajos de estudiantes que ayudan a entender mas claramente lo que puede
hacer un estudiante que logra dicho nivel.




éPara qué sirven los mapas de progreso?

= Tener metas comunes de aprendizaje a
nivel nacional.

= |dentificar logros y necesidades

particulares de cada estudiante para
retroalimentar la ensefianza.

= Alinearla evaluacion de sistema con la

evaluacion de aula.

onitorear el progreso del aprendizaje.

ipeba



ipeba

éPara qué les sirven los mapas de progreso a los
docentes?

= Para evaluar tomando como
referente los aprendizajes nacionales

esperados.

= Para identificar en qué nivel se
encuentra cada estudiante y
onitorear su progreso.




IMPORTANCIA DE LOS MAPAS DE PROGRESO

PARA LOS DOCENTES

Es necesario que los docentes sepan qué deben lograr los estudiantes en cada ciclo para
asegurar que, finalizada suescolaridad, hayan desarrollado las competencias que les permitiran
desenvolverse adecuadamente en los distintos aspectos de su vida.

En una misma aula podrian tener estudiantes ubicados en distintos niveles de aprendizaje.
El poder identificarlos los ayudara a plantear estrategias especificas segun el nivel en el que
se encuentren.

Los MAPAS DE PROGRESO los orientaran para que elaboren y seleccionen actividades
apropiadas que ayuden a los estudiantes a lograr esos aprendizajes.

Los MAPAS DE PROGRESO ofrecen criterios para observar y monitorear el aprendizaje de sus
estudiantes, con el fin de identificar en qué nivel se encuentran y como van progresando.



éPor qué se eligié el modelo de Mapas de
Progreso?

El enfoque de progresion permite:

= Estandares que permitan alinear el
curriculum y la evaluacion.

indares con sentido pedagdgico:
v Crecimiento del aprendizaje

v Monitoreo y retroalimentacion del
aprendizaj

ipeba



ipeba

(’JLGS Rutaa delApremdiza_je o los Mapaa

d e progresc;:

» En ambos documentos encontramos logros de
aprendizaje. Sin embargo, en los Mapas encontramos
esos logros expresados por ciclos, mientras que en las
Rutas estan expresados por grados.

» La mirada del grado (Rutas) le sirve al docente para su
trabajo del dia a dia. La mirada del ciclo (Mapas) le
docente para tener clara la meta final que
deben alcanzar sus estudiantes en el ciclo. Por ello, los
docentes deben emplear AMBOS documentos.




USO DE LOS MAPAS DE
PROGRESO




Identifique los aprendizajes que deben alcanzar los estudiantes

Ubique el nivel del mapa que plantee los aprendizajes esperados al finalizar el ciclo de la EBR que los
estudiantes estan cursando.

Plantee a los estudiantes situaciones y actividades pertinentes y retadoras

Elija situaciones y actividades variadas que estimulen a los estudiantes a poner en practica todo lo que
saben y a aprender cada vez mas (por ejemplo, si desea observar la capacidad del estudiante para ubicarse
v localizar objetos en el espacio, puede disefiar en el aula o en el patio un circuito de desplazamiento).
Estas actividades pueden ser de diverso tipo, no solo de lapiz y papel (por ejemplo, si desea observar el
nivel de expresion y argumentacion de los estudiantes, puede organizar un debate).




Identifique el nivel de cada estudiante

A partir de lo que cada estudiante demuestra en las actividades planteadas por usted, identifique en qué
nivel se encuentra segun el mapa de progreso. En caso el estudiante no haya logrado el nivel esperado,
esto le servira para identificar cuan cerca o lejos se encuentra de alcanzarlo.

Retroalimente a los estudiantes

Informe a cada estudiante acerca de sus fortalezas y debilidades, y expliquele qué hacer para mejorar
y alcanzar los aprendizajes esperados. Haga lo mismo con los padres y madres de familia, a fin de que
tambien se involucren en la mejora de los aprendizajes de sus hijos.




Disefie estrategias y actividades que ayuden a los estudiantes a alcanzar niveles mas elevados de
aprendizaje.

Siga de cerca el progreso de los estudiantes en cuanto a los aprendizajes que logran. Evalue silas medidas
gque adopto estan influyendo o no en este progreso, a fin de replantearlas en caso sea necesario.




Los mapas no limitan ni reducen los
aprendizajes de los estudiantes

MAPAS DE PROGRESO DEL APRENDIZAJE




Los MAPAS DE PROGRESO no sefialan lo Unico que pueden aprender los estudiantes. Indican los

aprendizajes comunes que se espera que logren todos los estudiantes del pais. Por supuesto, ellos
podrian aprender mds cosas, pero sin renunciar a los aprendizajes comunes que aparecen en los
MAPAS.

MAPAS DE PROGRESO DEL APRENDIZAJE




Lo que existe

MAPAS DE PROGRESO [nasia

momento ...




ESTRUCTURA DE LOS MAPAS DE
PROGRESO

"Competencia
mEstandares por Ciclo

®"Indicadores de desempeno por Ciclo



* Mapa de Escritura (DESCARGAR)

El Mapa de Progreso de Escritura describe la evolucion de la competencia que
demuestran los estudiantes de la Educacion Basica Regular cuando producen
un texto escrito, sea este manuscrito o digital. En este mapa. la escritura se
concibe como una actividad gue consiste en producir diversos tipos de textos
escritos en el marco de las diferentes practicas sociales, por lo que responden a
una intencion comunicativa.

A A frer a) Construccion de significados.
b) Uso de las convenciones del lenguaje escrito.

http://ipeba.gob.pe/estandares-de-
aprendizaje/con-que-mapas-de-progreso-
contamos/




* Mapa de Comunicacion Oral (DESCARGAR)

Este mapa describe la progresion cualitativa de las competencias de
comunicacion oral. Dichas competencias consisten en producir diversos textos
orales, y escuchar comprensivamente los mensajes implicitos y explicitos de
distintos interlocutores, para lograr una comunicacion gptima. Esto implica
reconocer y usar recursos verbales, no verbales y paraverbales en diversas
situaciones comunicativas.

ot e a. Comprension oral.
b. Produccion oral.

http://ipeba.gob.pe/estandares-de-
aprendizaje/con-que-mapas-de-progreso-
contamos/




* Mapa de Lectura (DESCARGAR)

Este mapa describe la progresion cualitativa de la competencia lectora. La
concepcion subyacente de lectura que fundamenta este mapa es la interaccion
entre el lector, el texto y el contexto. La lectura se entiende como un proceso
activo de construccion de significados, en el que el lector, al entrar en contacto
con el texto, aporta un repertorio de habilidades y conocimientos. Asimismao,
implica que el lector tome distancia del texto y asuma una postura critica frente
a lo que se dice en él (explicita e implicitamente) poniendo en juego su
mm——— conocimiento del contexto sociocultural y su experiencia previa.

a) Caracteristicas y complejidad textual.
Ib) Construccion del significado.
c) Reflexion y evaluacion.

http://ipeba.gob.pe/estandares-de-
aprendizaje/con-que-mapas-de-progreso-
contamos/




* Mapa de Cambio y relaciones (DESCARGAR)

El Mapa de Progreso de Cambio y Relaciones describe el desarrollo de la
competencia para identificar patrones, describir y caracterizar generalidades,
modelar fenomenos reales referidos a las relaciones cambiantes entre dos o
mas magnitudes, utilizando desde graficos intuitivos hasta expresiones
simbadlicas como las igualdades, desigualdades, equivalencias y funciones.

a) Interpretacion y generalizacion de patrones.
b} Comprension y uso de igualdades y desigualdades.
c) Comprension y uso de las relaciones y funciones.

http://ipeba.gob.pe/estandares-de-
aprendizaje/con-que-mapas-de-progreso-
contamos/




* Mapa de Estadistica y probabilidad (DESCARGAR)

El Mapa de Progreso de Estadistica y Probabilidad describe el desarrollo
progresivo de la competencia para procesar e interpretar diversidad de datos
transformandolos en informacion y analizar situaciones de incertidumbre para
formular predicciones que permitan tomar decisiones adecuadas.

a) Recopilacion y procesamiento de los datos.
b) Interpretacion y valoracidn de los datos.
c) Analisis de situaciones de incertidumbre.

http://ipeba.gob.pe/estandares-de-
aprendizaje/con-que-mapas-de-progreso-
contamos/




* Mapa de Geometria (DESCARGAR)

El Mapa de Progreso de Geometria describe el desarrollo progresivo de la
competencia para describir objetos, sus atributos medibles y su posicion en
el espacio utilizando un lenguaje geomeétrico; comparar, y clasificar formas y
magnitudes; graficar el desplazamiento de un objeto en sistemas de
referencia; componer y descomponer formas; estimar medidas y utilizar
instrumentos de medicion; y resolver situaciones problematicas mediante
diversas estrategias.

a) Visualizacion e interpretacion de propiedades y relaciones de formas
geometricas.
b) Orientacion y movimiento en el espacio.

http://ipeba.gob.pe/estandares-de-
aprendizaje/con-que-mapas-de-progreso-
contamos/




* Mapa de Niumeros y operaciones (DESCARGAR)

El Mapa de Numeros y Operaciones describe el desarrollo progresivo de la
competencia para comprender y usar los nameros, sus diferentes
representaciones y su sentido de magnitud; comprender el significado de las
operaciones en cada conjunto numerico; usar dicha comprension en diversas
formas para realizar juicios matematicos; y desarrollar estrategias Utiles en
diversas situaciones.

a) Comprensidon y uso de los nameros.
b) Comprensidn y uso de las operaciones.

http://ipeba.gob.pe/estandares-de-
aprendizaje/con-que-mapas-de-progreso-
contamos/




DESCRIPCION DEL NIVEL (EJEMPLO -

LECTURA)

s
IV

CICLo

(3y4°de
primaria)

\

Lee comprensivamente textos que presentan estructura simple con algunos elementos complejos y que
desarrollan temas diversos con vocabulario variado. Extrae informacién poco evidente distinguiéndola
de otras préximas y semejantes. Realiza inferencias locales a partir de informacién explicita e implicita.
Interpreta el texto seleccionando informacién relevante. Opina sobre sucesos e ideas importantes del texto
y explica la intencion de los recursos textuales mas comunes a partir de su conocimiento y experiencia.
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INDICADORES DE DESEMPENO (EJEMPLO -
LECTURA - IV CICLO)

Cuando un estudiante ha logrado este nivel,
realiza desempenos como los siguientes:

Utiliza informacidén que esta en diversas partes de un texto.

Explica los pasos que se debe seguir para realizar un procedimiento.

Explica de qué trata el texto utilizando informacion relevante.

Explica el propdsito principal de textos informativos y funcionales (avisos, afiches,
recetas, etc.).

Explica por qué el autor usa algunos recursos textuales (negrita, los signos de
interrogacion, entre otros.)

Opina sobre las cualidades y sentimientos de las personas y personajes del texto
utilizando sus conocimientos y experiencia.




LA EDUCACION ... UN DERECHO

N\Articulo 2°.- La educacion como derecho

a educacion como derecho fundamental de la persona y la sociedad es garantizada por
el Estado, en el marco de la Constituciéon Politica del Per( y la Ley. Se viabiliza a traves

de la formacion integral de calidad para todos y mediante la universalizacion y
_ obligatoriedad de la Educacién Basica. La familia y la sociedad en su conjunto participan

)y contribuyen a su mejoramiento.



Gracias !!!

Julio César Mendoza Francia
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