BASES DEL “I CONCURSO DE BUENAS
PRACTICAS DOCENTES”

1. PRESENTACION

Muchos maestras y maestros de escuelas publicas realizan su labor en condiciones
dificiles. Sin embargo, logran aprendizajes en sus estudiantes, con capacidad, voluntad e
ingenio. Por ello, el Ministerio de Educacién (MINEDU) a través de la Direccion General de
Desarrollo Docente (DIGEDD), en cumplimiento de la Ley de Reforma Magisterial — Ley N°
29944, se propone reconocer, mediante actividades de revaloracion, al docente que
incide y mejora la calidad de su ensefanza en beneficio del logro de los Aprendizajes
Fundamentales en sus estudiantes.

Con este proposito, el Ministerio de Educacién convoca al Primer Concurso Nacional
“Buenas Précticas Docentes” 2013, para identificar y visibilizar el aporte pedagdgico vy el
importante rol de las y los maestros de nuestras escuelas publicas, dando cuenta de esas
iniciativas docentes, asi como de la creatividad de las propuestas pedagogicas planteadas
para solucionar los problemas de aprendizaje y convivencia en las escuelas, nutriendo
ademas una biblioteca virtual de Buenas Practicas Docentes. Para ello, se invita a las
maestras y los maestros a identificar sus buenas practicas pedagdgicas y a postularlas.

Se entiende una buena prdctica como toda aquella:

Accién o conjunto de acciones realizadas por un docente o una comunidad
docente con resultados mds alld de lo esperado respecto de sus pares, que
contribuye al logro de uno o mds Aprendizajes Fundamentales, tiene sustento
en la investigacion-accion docente, y la potencialidad de ser replicada.

Para la realizacién de este concurso el Ministerio de Educacién en coordinacion
intergubernamental estratégica con los Gobiernos Regionales y sus instancias de gestion
descentralizada las Direcciones Regionales (DRE) y Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL), las Instituciones Educativas (IIEE) de Educacion Basica Regular y las Comisiones
Regionales de Formacion Docente, promovera que diversas buenas prdcticas docentes
puedan ser visibilizadas e implementadas de acuerdo a su relevancia y pertinencia social
mejorando la ensefianza de los Aprendizajes Fundamentales priorizados por el Ministerio
de Educacién: comunicaciéon, matematica y ciudadania; y propiciando la sistematizacién
de este tipo de experiencias.

BASE NORMATIVA

Ley N2 28044 —Ley General de Educacién y sus modificatorias.

Decreto Ley N2 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N2
26510.

Ley N2 29944- Ley de Reforma Magisterial.




Decreto Supremo N2 006-2006-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacién y sus modificatorias.

Decreto Supremo N2 004-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2 004-2013-ED, Reglamento de la Ley N2 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

Resolucién Suprema N2 1-2007-ED que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al 2021:
La Educacion que queremos para el Perd". Objetivo Estratégico 3. Maestros bien
preparados que ejercen profesionalmente la docencia. Politica 11.3 Promover la
revalorizacion social de la profesién docente en base al reconocimiento de sus buenas
practicas.

Resolucidon Ministerial N2 369-2012-ED, que aprueba las prioridades de la Politica
Educativa Nacional 2012-2016. Objetivos 1: Aprendizajes de calidad para todos con
énfasis en comprensién lectora, matematica, ciencia y ciudadania y 5: Formacion y
desempeifio docente en el marco de una carrera publica renovada.

Resolucion Ministerial N2 518-2012-ED, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual de Educacién 2012-2016. Politica Estratégica 5: Formacion y desempefo
docente en el marco de una carrera publica renovada.

Resolucion Ministerial N2 286-2013-ED, que aprueba la realizacién del Concurso de
Buenas Practicas Docentes, en el afio 2013.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

e  Reconocer y visibilizar las iniciativas y creatividad de maestras y maestros de
instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular, para solucionar
problemas concernientes a su labor pedagdgica en el aula contribuyendo al logro de
los Aprendizajes Fundamentales de comunicacidn, matematica y ciudadania en sus
estudiantes.

3.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar y visibilizar las Buenas Practicas Docentes en la Educacién Bdsica Regular
presentes en todas las regiones del pais, convirtiéndolas en un referente educativo
para dar respuesta a necesidades locales y regionales.

e Implementar una base de datos de buenas prdacticas docentes que se encuentre a
disposicion de la comunidad educativa.

El Ministerio de Educacion, a través de su Direccion General de Desarrollo Docente
(DIGEDD); con la colaboracion de los Gobiernos Regionales, a través de sus instancias de




gestidon educativa descentralizada, y las Comisiones Regionales de Formacién Docente,
convoca a toda la comunidad docente de instituciones educativas publicas de Educacién
Bdsica Regular en sus respectivas jurisdicciones, a participar en el | Concurso Nacional de
Buenas Prdcticas Docentes.

REQUISITOS.

Requisitos de los participantes

e Ser docente de Institucién Educativa Publica del nivel de Educacion Bésica Regular.

e Ser docente de aula (nombrado o contratado) o equipo docente.

e Haber llenado el formulacidn de postulacién que se muestra en el anexo 1y el anexo
2. Las maestras y maestros deben enviar la Ficha de Registro de la Buena Practica
(anexo 1), y el anexo 2, junto con la informacidén necesaria para sustentar la buena
practica: fotos, videos y materiales diversos que permitan evidenciar la riqueza de la
experiencia.

Requisitos de la experiencia:

e Tener un periodo de desarrollo minimo de un afio
e Tener resultados que se puedan sustentar dando cuenta de un antes y un después.

ALCANCE DEL CONCURSO

El Concurso tendra un alcance a nivel nacional

FUNCIONES DEL JURADO CALIFICADOR

El Comité Organizador elegira a los integrantes del Jurado Calificador

El Jurado Calificador tendrd por funcién la calificacién de los postulantes y seleccion de
ganadores a nivel nacional. Del total de postulantes inscritos y que hayan cumplido con
los requisitos de las bases, seleccionaran a los ganadores del Concurso.

El Jurado Calificador deberd deliberar en funcién del cumplimiento de los siguientes
criterios:

1) Ser una propuesta de mejora de aprendizajes relacionada con uno o mas de los
Aprendizajes Fundamentales priorizados el afio 2013: matematica, comunicacion,
ciudania, realizada a nivel de saldn de aula o de toda la escuela.

2) Articular con alguno de los desempefios y competencias del Marco de Buen
Desempeio Docente.

3) Haber utilizado lo propuesto en las Rutas de Aprendizaje del Ministerio de Educacion

4) Favorecer el aprendizaje de todos o la mayoria de estudiantes

5) Estrategias para promover la autoestima y autonomia en los estudiantes

6) Haincluido estrategias para la atencidn a los estudiantes que presentan dificultades.




La calificacion del Jurado Calificador serd inapelable y constard en Acta que se incluird en
su informe final. El Jurado Calificador podra optar por no adjudicar los primeros puestos
en caso las propuestas no cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

Los resultados del Concurso serdn publicados en el portal institucional del Ministerio de
Educacién: www.minedu.gob.pe

8. DEL COMITE ORGANIZADOR

El Comité organizador del concurso estard compuesto por:

e ElViceministro de Gestién Pedagdgica del Ministerio de Educacién o su representante.
e ElViceministro de Gestion Institucional del Ministerio de Educacién o su representante
e Un miembro del Consejo Nacional de Educacién.

e Especialista Pedagogo

e Un/aeducador/a ganador/a de Palmas Magisteriales 2013

La Direccion General de Desarrollo Docente realizard las coordinaciones necesarias para
que se convoque a las reuniones que sean necesarias para su instalacion vy
funcionamiento.

9. INSCRIPCION Y ENVIO DE LA DOCUMENTACION

La inscripcion y envio del material respectivo se realizara mediante el portal educativo
Perdeduca: www.perueduca.pe Seccidén: Buenas Practica Docentes. Los postulantes
deberan remitir con su inscripcién los dos anexos debidamente llenados y suscritos, y
adjuntar la documentacién sustentatoria de las experiencias.

10.PREMIACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley de Reforma Magisterial, y el
articulo 76 de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2013- ED, los
docentes que resulten ubicados entre los tres primeros puestos del presente concurso de
alcance nacional organizado, por el MINEDU, serdn premiados con una resolucidn de
agradecimiento y felicitacion. La Direccion General de Desarrollo Docente podrd aprobar
el otorgamiento de otros premios a los tres primeros puestos ganadores en el marco de
los dispositivos indicados. Los docentes que obtengan los doce siguientes puntajes, segln
la evaluacion de su experiencia, recibirdn una mencién honrosa.

Los demas participantes que hayan cumplido con los requisitos y exigencias del concurso,
recibirdn una constancia de su participacion en el concurso.

Las practicas finalistas entraran a formar parte del catalogo virtual de “Buenas Practicas
Docentes” del Ministerio de Educacidn, para lo cual sus autores/as, con su participacion
en el presente concurso, estan otorgando su autorizacidn al Ministerio de Educacién.




La premiacion se llevara a cabo en una ceremonia especial el 14 de noviembre®.

11.CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Actividad Fecha

Convocatoria del Concurso | 2 de julio del 2013

Fecha limite de recepcion

2 4 de octubre a las 24:00 horas.
de propuestas

3 Publicacion de Resultados | 4 de noviembre del 2013

5 Ceremonig ofielalde 14 de noviembre del 2013

premiacion

El' cronograma propuesto podrd ser modificado, por razones justificadas, y su
modificatoria serd difundida en el portal institucional del MINEDU.

12. ANEXOS

ANEXO N° 1 FICHA DE REGISTRO DE BUENA PRACTICA

1. DATOS GENERALES Fecha:

REGION :

UGEL :

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA :

N° R.D. Fecha de R.D. :

CODIGO MODULAR DE LA IE:

CODIGO MODULAR DE DOCENTE:

GRADO Y NIVEL EN EL QUE ENSENA:

2. NOMBRE DE LA BUENA PRACTICA DOCENTE:

3. INFORMACION SOBRE LA BUENA PRACTICA DOCENTE

l | | ]

Responsable (s) | Nombres y Apellidos ‘ Cargo I Correo Electrénico
Inicio de ejecucion ‘ Término de ejecucion
Objetivos:

Beneficiarios directos: Beneficiarios Indirectos




4. PRESENTACION DE LA EXPERIENCIA

4.1 . Descripcidn de la buena practica docente (procesos, estrategias, instrumentos, metodologia) Max
15 lineas

4.2. Tiempo de ejecucion de la experiencia

Fecha de Inicio Fecha de ejecucion al momento actual

4.3. Pertinencia de la buena practica docente

a) Situacidn inicial que motivoé el desarrollo de la iniciativa (necesidades o problemas que se buscé
resolver). Describa en qué medida la buena practica responde a las caracteristicas o necesidades de los
alumnos y alumnas y/o escuela y/o padres de familia. (15 lineas)

b) Relacién de la experiencia con los Aprendizajes Fundamentales. Explique cdmo la experiencia esta
conectada con uno o mas Aprendizajes Fundamentales (5 lineas).

c) Relacién de la experiencia con el Marco de Buen Desempeiio Docente. Sefiale como la experiencia
desarrollada es una concrecion de alguna competencia o desempefios del MBDD.(10 lineas).

d) Relacidn con las Rutas de Aprendizaje. Indique si para la realizacion de la propuesta utilizé las Rutas
del Aprendizaje y de qué manera (15 lineas).

4.4. Formulacién de la propuesta

a) Objetivos generales y especificos. A corto, mediano y largo plazo.
Indicar qué cambios buscaba y los que logro efectivamente en los estudiantes con la buena préctica
(15 lineas)

b) Estrategias o metodologias implementadas.
Describirlas, detallar su frecuencia y grado de sistematicidad en su aplicacién. Indicar si se practicaban
en la escuela anteriormente o constituyen practicas nuevas. (15 lineas)

c) Etapas de implementacion de la buena practica
En caso de existir, describa las etapas sucesivas de implementacion. Justifique. (15 lineas)

d) Descripcion de los materiales o recursos utilizados para la implementacion.
Indicar si fueron adquiridos, adaptados o desarrollados por usted. Adjunte ejemplos de los mas
importantes.(15 lineas).




a) Metodologia de evaluacién.
Describa qué, cdmo y con qué evalud la buena préctica docente (15 lineas)

b) Frecuencia de evaluacion.
Indique cudndo se realizaron las evaluaciones y la frecuencia si fuera el caso (5lineas)

4.6. Principales logros

a) Mencione los principales logros de la buena practica docente a la fecha.
Argumentar los logros en base a evidencias que se adjuntan a esta Ficha. (15lineas)

b) Adjuntar, a esta ficha, evidencia de los logros obtenidos.

4.7. Fundamentacion de la relevancia de la experiencia

a) éPor qué considera que esta experiencia es una buena practica?
(15 lineas)

b) éPor qué merece ser una iniciativa conocida?
Explicar por qué es importante que otras escuelas y docentes conozcan su experiencia, teniendo en
consideracidn la posibilidad de ser replicada.(15lineas)

c) Potencial de impacto a nivel institucional.

Indique como cambia la dindmica del aula o la escuela; si mejora la seleccidn, organizacion y uso de
recursos. También refiérase a su impacto en el desarrollo del equipo docente y a los beneficios para la
comunidad. (15lineas)

4.8. Lista de evidencias que adjunta:




EI MINEDU podrd solicitar al participante informacién complementaria a la remitida en esta
ficha.
ANEXO 2: AUTORIZACION DEL (DE LOS) DOCENTE(S) PARA LA DIFUSION DE LA EXPERIENCIA

e Por medio del presente Yo, ....ccccoeeeeeeeieeieeceiieeiee e de nacionalidad ........cccccoevvverieecrennee.
Identificado con DNI......ccooeeveeereeeeenee. 0 carnet de extranjeria.........ccccccecevveivevverieninene., CON
domicilioen:.....iaiiai iy , autorizo al Ministerio de Educacién para que se publique

la informacion (gréfica, en texto y toda otra informacion) correspondiente a la experiencia
........................... remitida y entregada con ocasion del | Concurso de Buenas Practicas
Docentes, en los términos establecidos en las bases, para Implementar una base de datos
de buenas précticas docentes que se encuentre a disposicion de la comunidad educativa;
y sin ninguin tipo de compensacidon econdmica.




