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Contexto Inmediato

Concurso Excepcional de Reubicacion




Concurso Excepcional de Reubicacion

Dominio, competencia y desempenos seleccionados para la prueba

lLa Prueba Nacional ha sido elaborada a partir de la Competencia 1 del Dominio | del
Marco de Buen Desempefo Docente, con sus respectivos desempenos:

Resolucion de Secretaria General
N°813-201 4 HINEDU




Concurso Excepcional de Reubicacion

Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

“Comprende la planificacion del trabajo pedagogico a través de la elaboracién del
programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco
de un enfoque intercuftural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales
caracteristicas sociales, culturales —materiales e inmateriales— y cognitivas de sus
estudiantes, el dominio de los contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como Ia
seleccion de materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion del
aprendizaje™.

Resolucion de Secretaria General
N°813-201 4 HINEDU
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Concurso Excepcional de Reubicacion

Competencia 1.
“Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los

contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el
proposito de promover capacidades de afto nivel y su formacion integral.”

Resolucion de Secretaria General
N°813-201 4 HINEDU




Concurso Excepcional de Reubicacion

Cuadro N° 1: Desempefios de la Competencia 1 del MBDD?

Desempeno 1. Demuestra
conocimiento y comprension de
las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de
sus estudiantes y de sus
necesidades especiales.

Desempefio 2: Demuesira
conocimientos actualizados
y comprension de los
conceptos fundamentales de
las disciplinas comprendidas
en el area curricular que
ensena.

Desempeiio 3: Demuestra
conocimiento actualizado vy
comprension de las teorias y
practicas pedagdgicas y de la
didactica de las areas que
ensena.

Resolucion de Secretaria General
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Conoce sobre el aprendizaje vy
desarrollo de la nifez vy
adolescencia y sus distintas

expresiones en el marco de una
diversidad de variables:

1) las necesidades educativas Recurre a diversas fuentes para

especiales mas frecuentes; seguir familiarizandose con las

2) la edad y el género segun caracteristicas de sus alumnos

Desempefio 1: Demuestra cada contexto sociocultural; y sus contextos. Emplea estos
conocimiento y comprension de| | gy |35 caracteristicas lingiisticas conocimientos para informar las
las caracteristicas individuales, de sus estudiant | ‘ot d nseRan d
socioculturales y evolutivas de € su . udiames en 1o prac 'C?‘S. €€ Seng.za y de
sus estudiantes y de sus concerniente a lenguas 'y ‘aprendizaje.  ldentifica  ias
necesidades especiales. patrones comunicativos shabilidades especiales V
vinculados con formas de ¥iiscapacidades més frecuentes.

usar el lenguaje en contextos
especificos; vy,
4) las practicas culturales en las
- que han sido socializados
- sus estudiantes y Ias
caracteristicas de Sus
familias.

Resolucion de Secretaria General
N°813-2014 MINEDU

Lima, 16 JUN. 20%



Desempefic 2: Demuesira
conocimientos actualizados
y comprension de los

conceptos fundamentales de |
las disciplinas comprendidas |

en el area curricular que
ensena.

Conoce el contenido de la
disciplina o  disciplinas
correspondientes a su nivel

y area, su estructura, las

diferentes perspectivas
existentes, sus nuevos
desarrollos, Ila relacidon

- entre los contenidos de las

diferentes areas vy la
secuencialidad que éstos
deben guardar de acuerdo
con las edades de los
estudiantes y la matriz
cultural en 1a que han sido
socializados.

Maneja con solvencia los
fundamentos y conceptos
mas relevantes de las

disciplinas que integran el

area curricular que ensena.
Comprende y aplica los
conceptos con propiedad
en la organizacion vy
presentacion de los
contenidos  disciplinares,
especialmente para
describir y explicar hechos
O relaciones.

Resolucion de Secretaria General
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Conoce  los  principales
enfoques Yy teorias
contemporaneas de la

Desempefio 3: Demuestra
conocimiento actualizado vy
comprension de las teorias y
practicas pedagdgicas y de la
didactica de las dreas que
ensena.

educacion y explicita su
relacion con la organizacion y
desarrollo de sus practicas
de ensenanza., Sabe cOMoO
ensefiar las materias de las
areas a su cargo. Domina
una variedad de estrategias |
de ensenanza para generar
aprendizajes  significativos.

Reconoce  cual es la

estrategia mas adecuada
para el tipo de aprendizaje
gue desea lograr.

Comprende los fundamentos
y estrategias gue permiten
que los estudianies se
acerquen a los contenidos vy
desarrollen habilidades
teniendo en cuenta
diferentes ritmos, estilos y
caracteristicas culturales.
Relaciona los organizadores
del conocimiento y establece
una red de conceptos que
facilitan la comprension de
los conocimientos y actitudes
que imparte en el area
curricular.

Resolucion de Secretaria General
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Concurso Excepcional de Reubicacion

Estructura y caracteristicas de la prueba

La Prueba Nacional esta estructurada en tres subpruebas. La primera, evalia el
conocimiento acerca del desarrollo psicomotor, socioemocional y cognitivo . del
estudiante. L.a segunda, el uso de los conocimientos sobre el curriculo y la didactica del
nivel, modalidad o0 area, en situaciones de aula. Finaimente, la tercera subprueba
evalia el conocimiento sobre la discipling, especialidad o nivel en el gque el docente se

desempeia.

Cada una de las referidas subpruebas consta de veinte (20) preguntas de opcién
muitiple, las cuales presentan situaciones de aula, casos relevanies o contexios
significativos que demandan poner en uso el conocimiento del desarrolio del estudiante,
el enfoque curricular, la didactica del nivel o especialidad en la que trabaja; asi como,
los principios y campos fundamentales de las disciplinas que ensefia.

Resolucion de Secretaria General
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® Lasiguiente afirmacion "si tuviese que reducir toda la Psicologia Educativa
en un solo principio, diria que el factor mas importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe” corresponde a:

a.- Bruner
b.- Vigotsky
c.- Ausebel

d.- Piaget

CPM - 2010



Cada vez que Joaquin da un examen presenta ansiedad. Este
comportamiento refleja una reaccion por las experiencias anteriores que
experimento.

De estimulo-respuesta
De reforzamiento
De estimulo-incondicionado

Condicionada

Prueba Nacional —-CPM —11/2010




La profesora Martha esta convencida que el factor mas importante que
influye en el aprendizaje de sus estudiantes, es lo que ellos ya saben. Este
convencimiento esta alineado con los principio pedagogicos de:

a.- El aprendizaje por descubrimiento de Bruner
b.- El aprendizaje socio cultural de Vigotsky

c.- El aprendizaje significativo de Ausebel

| d.- La teoria psicogenetica del aprendizaje de Piaget




Concurso Excepcional de Reubicacion

Preguntas Puntaie bor Puntaje por _
Sub pruebas por cada respuesta cada Puntaje
T subprueba correcta respuesta maximo
- incorrecta
Subprueba 1: Conocimiento |
| del estudiante 20 10 2.5 200
Subprueba 2: Conocimiento | )
de la didactica 20 . 13 325 260
Subprueba 3 *Conommlento 20 19 3 240
de la especialidad
700

Resolucion de Secretaria General
N°813-2014 MINEDU
Lima, 16 JUN. 20%



Concurso Excepcional de Reubicacion

o

e T o

a56%

Sub pruébas Calculo del puntaje

g parcial
Jéubprueba 1: Conocimiento 10
. P1 =Cc X 10 —_ 1 X — ) .
del estudiante 4 ¢ = cantidad de respuestas correctas
Subprueba 2: Conocimiento - 13 /= cantidad de respuestas incorrectas
Pz =cX13 - X —

de la didactica 4

Subprueba 3: Conocimiento de 12

la especialidad Py=cx12-ix—-

Finalmente, el puntaje total del postulante es la suma de los puntajes parciaies obtenidos en
cada subprueba:

Puntaje total = Py + Py + P

Resolucion de Secretaria General
w813 -2014 MINEDU

Lima, 16 JUN. 200



Temas a desarrollar

® Acuerdo Nacional
® Proyecto Educativo Nacional

® Marco del Buen Desempeno Docente



Marcos de Referencia: El Acuerdo
Nacional y el Proyecto Educativo
Nacional

Marco del Buen Desempeno Docente




Acuerdo Nacional

Marco Normativo Curricular




Vision al 2021

Somos una sociedad democratica en la que prevalece el Estado de derecho y en la
que todos los habitantes tienen una alta calidad de vida e iguales oportunidades para
desarrollar su maximo potencial como seres humanos. Tenemos un Estado moderno,
descentralizado, eficiente, transparente, participativo y ético al servicio de la ciudadania.
Muestra economia es dinamica, diversificada, de alto nivel tecnoldgico y equilibrada
regionalmente, con pleno empleo y alta productividad del trabajo. El pals favorece la
inversion privada y la innovacidn, e invierte en educacion y tecnologla para aprovechar
competitivamente las oportunidades de la economia mundial. La pobreza y la pobreza
extrema han sido erradicadas, existen mecanismos redistributivos para propiciar la equi-

dad social, y los recursos naturales se aprovechan en forma sostenible, manteniendo una
buena calidad ambiental.




Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

11

Democracia y Estado
de deracho

Hégimen democratico y
Estado de derecho

Democratizacion y
fortalecimiento del sistema
de partidos

Afirmacion de la identidad
nacicnal

Institucionalizacién del
dialogo y la concertacion

Planeamiento estratégico
y transparencia

Politica exterior para la
demaocracia y el desarrollo

Seguridad ciudadana y
ermadicacion de la violencia

Descentralizacion politica,
econdmica y administrativa

Sequridad nacional

!

Equidad y justicia
social

Heduccion de la pobreza

Igualdad de oporiunidades
sin discriminacién

Acceso universal a la
educacién, y promocién de
la cultura y el deporte

Acceso universal a servicios
de salud y seguridad social

Acceso al empleo pleno,
digno y productivo

Promocién de la seguridad
alimentaria y la nutricién

Fortalecimiento de la familia y

proteccion de la nifiez

Ll 1

Competitividad Estado eficiente, transparente
del pais y descentralizado
Afirmacion de la economla Estado eficiente y
social de mercado transparente
Competitividad, Lo
pacicmady brmaizacen ool
econémica
Desarrollo sostenible y Etica, transparencia y
gestion ambiental erradicacion de la corrupcion
Desarrollo de Ia ciencia Ermradicacion del
y la tecnologia narcotrafico
Desarmollo en infraestructura  Plena vigencia de la Constitucion
y vivienda y los derechos humanos
Ampliacion de mercados Acceso a la informacion
con reciprocidad y libertad de expresion
Cesarrollo agrario Eliminacion del terrorismo
y rural

y reconciliacion nacional

Sostenibilidad fiscal y reduccion
de la deuda publica

(']




Proyecto Educativo
Nacional

Marco Normativo Curricular



Vision del PEN al 2021

Todos desarrollan su potencial desde
la primera infancia, acceden al mundo
letrado, resuelven problemas, practican
valores, saben seguir aprendiendo, se
asumen ciudadanos con derechos y
responsabilidades, y contribuyen al de-
sarrollo de sus comunidades y del pais
combinando el capital cultural y natural
con los avances mundiales.

PEN
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Politicas Priorizadas al 2016
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® Aprendizajes de calidad y
cierre de brechas.

® Desarrollo Docente.

® Modernizaciony
descentralizacion de la
Gestion Educativa




Marcos de Referencia

®*Marco del Buen Desempeno Docente

®Marco del Buen Desempeno Directivo



Introduccion al Marco del
Buen Desempeno Docente

(Peru)

Julio Cesar Mendoza Francia



Antecedentes Internacionales

® Criterios de Buen

Desempeno Docente.

® Marcos de Buena

Ensenanza




Principales Aspectos

® Nueva Docencia en el

Pery

® Marco del Buen

Desempeno Docente




1.- Nueva Docencia en el Peru

1) Necesidad de cambio de la profesion docente en el Peru
2) Docencia y Aprendizajes Fundamentales
3) Docencia y Escuela

/) Nueva Vision de la Docencia en el Per(



2.- Marco del Buen Desempeno Docente

Definicion y propositos
Dominios docentes
Competencias Docentes

Desempenos



Nueva Docencia en el Peru

Introduccion al Marco del Buen Desempeno Docente (Peru)



1.1 Necesidad de cambio de la profesion
docente en el Peru

Elementos del Diagnostico:

> Préctica de la docencia sujeta
a un modelo de escuela que
promueve una relacion

acritica con el conocimiento.




1.1 Necesidad de cambio de la profesion
docente en el Peru

Elementos del Diagnostico:

> Una escuela que promueve
una actitud y un

pensamiento dogmaticos.




1.1 Necesidad de cambio de la profesion
docente en el Peru

Elementos del Diagnostico:

> Una escuela en la que
predominaba una cultura
autoritaria sustentada en el

ejercicio de la violencia y de

la obediencia.




1.1 Necesidad de cambio de la profesion
docente en el Peru

Elementos del Diagnostico:

> Una escuela ajena al mundo
cultural de sus estudiantes y

de las comunidades en las

que estaba inserta.




1.1 Necesidad de cambio de la profesion
docente en el Peru

Elementos Prospectivos:

® Surgimiento de nuevos
actores sociales y culturales.

® Valoracion de la diversidad.

® El valor de los derechos

humanos y de la democracia. f



1.1 Necesidad de cambio de la profesion
docente en el Peru

Elementos Prospectivos:

® La afirmacion de la
educacion como derecho.

® La urgencia de constituir
sociedades mas equitativas.

® Movimientos migratorios
mundiales.



1.1 Necesidad de cambio de la profesion
docente en el Peru

Elementos Prospectivos:

® Cambios en el conocimiento
humano y en las tecnologias
que han acompanado los
procesos de produccion del
saber, que han impactado en
la pedagogia
enriqueciendola e

interpelandola.




-‘D‘ 4 | Ministerio
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:Para que un
Marco de Buen Desempeio Docente?

Promover la revaloracion social y
profesional de los docentes, fortaleciendo
su imagen como profesionales competentes
que aprenden, se desarrollany se
perfeccionan en la practica de la enseianza.

Guiar y dar coherencia al disefio e
implementacion de politicas de formacion,
evaluacion, reconocimiento profesional y
mejora de las condiciones de trabajo
docente.

Establecer un lenguaje comun entre los que
ejercen la profesion docente y los
ciudadanos para referirse a los distintos
procesos de la ensefianza.

Promover que los docentes reflexionen
sobre su practica, se apropien de los
desempeiios claves que caracterizan la

profesidn y construyan, en comunidades de
practica, una vision compartida de la
ensefanza.

MED 2012



Situacion
“deseada” de la

Marco de Buen Desempeno
Docente

Docencia en el
Peru

...uno de los elementos ...

Situacion actual

de la Docencia en
el Peru



1.2 Docencia y Aprendizajes Fundamentales

® Marco Curricular

Nacional*.

® Aprendizajes

Fundamentales.



MARCO CURRICULAR

Y Marco

TE LR EDUCACION BRSICA

¢ Aprendizajes fundamentales
que todos los estudiantes
tienen derecho a aprender

MAPAS DE

us.) PROGRESO DE * Descripcion precisa
b. e Mapa de de como progresan
: las expectativas de
pl'DgI'ES!J dEl aprendizaje, al tér-
aprend izaje mino del cada ciclo.

Rutas del |. Herramientas

aprendizaje pedagogicas de

apoyo a la la-

AUTAS DEL bor docente en

[IiYY) el logro de los
aprendizajes

Sistema Curricular

Curriculos
regionales

Curriculos Curriculos
regionales regionales

MED - 2012



Son competencias generales , que
todos los estudiantes peruanos sin
excepcidn necesitan lograr y tienen
derecho a aprender, desde el inicio
hasta el fin de su educacién basica. Por

lo tanto, el Estado garantiza las
condiciones para que todas ellas
puedan ensefnarse y aprenderse de
manera efectiva en todo el territorio
nacional.




Se sustentan en un amplio consenso social,
pues representan las competencias y
capacidades necesarias para que:

Las personas

Puedan afrontar los desafios que plantea
el pais y la época, a su vida personal,

laboral y ciudadana, y a la posibilidad de
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

La sociedad

Pueda aportar a la construccion de un
pais mas democratico, cohesionado,
inclusivo, equitativo y en ruta de un

desarrollo sostenible.

Aprendizajes Fundamentales




Aprendizajes Fundamentales
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En castellano ;

L

En lengua extranjera

Se comunica
eficazmente

= Oralmente

= Por escrito

= Audiovisualmente
= Literariamente




Fundamentales

izajes

Aprend

Se expresa artisticamente
y aprecia el arte

Danza = Crea trabajos de arte [oversos menos]

Teatro = Aprecia manifestaciones artisticas
Musica
Plastica

Visual




Ejerce su ciudadaniade ;
manera plena e intercultural {

= Convive democraticamente

= Delibera sobre asuntos publicos
= Participa por el bien comun

= Actua a favor del ambiente

= |nterpreta procesos historicos

= Decide sobre recursos escasos

Aprendizajes Fundamentales




Aprendizajes Fundamentales

Produce/ usa conocimientos y
métodos cientificos y tecnologicos

‘}'

= Indaga usando métodos cientificos
= Usa conocimientos cientificos

= Usa conocimientos tecnologicos

= Reflexiona la ciencia y la tecnologia



Aprendizajes Fundamentales
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Plantean y resuelven problemas usando
estrategias y procedimientos matematicos

= Problemas de cantidades

= Problemas de regularidad, equivalenciay cambio
* Problemas de formas, movimientos y localizacion
= Recopila/procesa datos y analiza incertidumbres




- /’, ’ . 7 7
X Actua e interactua con autonomia
‘ B \

para el bienestar

* Se conoce y valora, se expresa eficazmente en diferentes
contextos y muestra su deseo de sequir desarrollandose.

 Expresa y vive su sexualidad de acuerdo a su etapa de
vida, con libertad, bienestar y responsabilidad.

* Desarrolla y mantiene relaciones interpersonales
significativas y positivas.

e Actua con autonomia y justifica sus decisiones desde una
perspectiva ética (Implica la disposicion para reflexionar
sobre la propia vida y sus fines o sentidos.)

» Gestiona sus aprendizajes.

Aprendizajes Fundamentales




Se plantea metas actuando con
iniciativa y perseverancia

= Se traza metas y actua proactivamente
* Trabaja en equipo cooperativamente
= Gestiona proyectos con eficiencia

Aprendizajes Fundamentales




J ¥’ Cuida su cuerpo

| I

* Psicomotricidad

* Cuidado de lasalud y la
nutricion

* Deporte

Aprendizajes Fundamentales




Marco curricular nacional

® Documento rector que define los Aprendizajes, su Enfoque y sus Competencias.

® Determina un conjunto de Competencias priorizadas que todos los estudiantes del
pais,sin excepcion, deben poder adquirir a lo largo de toda su escolaridad.

® Define los Aprendizajes Fundamentales.




Marco Curricular Nacional

MARCO

CURRICULAR MARCO
NACIONAL CURRICULAR
Propuesta para el Didlogo NACIONAL

e m‘w;:wiw o’
i 0

Lima, 2013
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Propuesta para el Didlogo - Segunda version



Demandas a la Docencia
(Version Preliminar)

Introduccion al Marco del Buen Desempeno Docente



1. Enfoque sobre el
aprendizaje

2. Enfoque sobre el
sujeto que aprende

Transito de la asimilacién acritica de conocimientos al
principio de la participaciéon activa del estudiante en la
producciéon del conocimiento.

Transito de una percepcion subvaluada y prejuiciada del que

desempena el rol de aprendiz, al de un reconocimiento y
valoracion tanto de su potencial y su diversidad como de su
autonomia.




3. Enfoque sobre las
oportunidades de
aprendizaje

4. Enfoque sobre la
pedagogia

5. Regulaciones
institucionales

Transito del espacio reducido y sobrepautado del aula como
espacio privilegiado de aprendizaje, al espacio mayor del
entorno, la cultura y los diversos procesos locales como
oportunidades validas de desarrollo de capacidades.

Transito de una ensenanza reducida a la trasmision oral a una
enfocada en el desarrollo de capacidades en un contexto de
interaccidon y comunicacion continuas.

Transito de creencias, habitos y reglas que constrinen la

accion de los docentes e instituciones educativas, a reglas y

acuerdos que impulsan y facilitan las nuevas dinamicas de
ensefnanza y aprendizaje.




El futuro tiene muchos nombres

Para los débiles es lo inalcanzable. Para los temerosos, lo
desconocido. Para los valientes es la oportunidad.

www.desmotivaciones.es




1.3 Docencia y Escuela

® Gestion Escolar.

® La Convivencia.

® Larelacion Escuela -
Familia — Comunidad.

® Los Procesos
Pedagogicos.



1.4 Nueva Vision de la Docencia en el Peru

Dimension
Pedagadgica

MED 2012



1.4 Nueva Vision de la Docencia en el Peru

DIMENSION PEDAGOGICA

Pedagogia

Etica del Educar

MED 2012



1.4 Nueva Vision de la Docencia en el Peru

‘ Docente Siglo 21 o ’
» (2 Creatividad y

Publicacion de
Contenidos

Acceso Web

Aula Vurtuil Educativos
X v
Construyendo \\ _
pa':::i\éo,:as\ Administrando

Informacion

Nuevo Una
Perfil Pedagogia
Docente * %V, Bien Pensada

Siglo 21

Tejiendo
Nuevos
Entornos de
Aprendizaje
A www.InternetParaEducar.com ﬁ

N ?"‘ o
Ira Inicio— & %




Ruta conceptual: demandas y escenarios

Principales demandas y escenarios de aprendizaje

Actuar y transformar la realidad

Aulas con diversidades y desigualdades

Pensar de manera logica y holistica

Escuelas cerradas y compartamentalizadas

Convivir y colaborar entre diferentes

Capital sociocultural comunitario desvalorado

Ser uno mismo

Politicas educativas ignoradas o desairadas

Actuar con responsabilidad ética

Sistema de gestion vertical, ajeno y distante

-

Practicas docentes requeridas

-

Frontales | Participativas
« Memoristicas | Creativas
+ Dogmaticas | Criticas
= Etnocentricas | Interculturales
>

Homogeneizadoras

sepuanbay

Respetuosas de lo diverso

Autoritarias

Democraticas

Desafectivizadas

Empaticas

Creencias y valores

Ensenar es entregar conocimientos

Ensenar es incitar capacidades

Aprender es repetir ideas

Aprender es producir ideas

La ninez es inmadurez

La nifiez es ebullicion de potencialidades

Autoridad como dominio y control

Autoridad como liderazgo y consenso




Marco del Buen Desempeno
Docente

Introduccion



;Qué contiene el Marco
de Buen Desempeno
Docente?

Las competencias y
los desempenos que
caracterizan una
buena docencia y que
son exigibles a todo
docente de Educacion
Basica Regular en el
Peru.



Estructura del Marco

Dominio

Ensefianza <

Competencia

Crea un clima propicio
para el aprendizaje

Conduce el proceso de
ensenanza

Desempeno

Construye relaciones
interpersonales con entre
todos los estudiantes

Orienta su practica a
conseguir logros en
todos sus estudiantes

Constata que todos los
estudiantes comprenden
los propositos de la
sesion de aprendizaje



L os cuatro dominios del Marco de Buen
Desempeno Docente

Preparacion Ensefnanza para
parael el aprendizaje
aprendizaje de de los

los estudiantes estudiantes

Participacion en Desarrollo de la
la gestion de la profesionalidad
escuela articulada la identidad
a la comunidad ocente




Dominio 1: Preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes

e« CONOCE Y COMPRENDE las caracteristicas de todos'
sus estudiantes y sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensena, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el proposito de promover capacidades
de alto nivel y su formacion integral.

PLANIFICA LA ENSENANZA de forma colegiada’
garantizando la coherencia entre los aprendizajes que

quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico,

el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una

programacion curricular en permanente revision.




Dominio 2:Ensenanza para el
aprendizaje de los estudiantes

e CREA UN CLIMA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales.

— BN

e CONDUCE EL PROCESO DE ENSENANZA con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica en torno a la solucidn de

problemas relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

e —

e EVALUA PERMANENTEMENTE EL APRENDIZAJE de acuerdo a los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y contextos culturales.



Dominio 3:Participacion en la gestion
de la escuela articulada a la
comunidad

e PARTICIPA activamente con actitud democratica, critica y
colaborativa en la GESTION DE LA ESCUELA, contribuyendo
a la construccion y mejora continua del proyecto educativo
institucional que genere aprendizajes de calidad.

e ESTABLECE RELACIONES de respeto, colaboracién vy
corresponsabilidad CON LAS FAMILIAS, LA COMUNIDAD vy
otras instituciones del Estado y la sociedad civil, aprovecha
sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta
de los resultados.



Dominio 4: Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docente



Componentes de una competencia

Recursos

Un conjunto diverso de destrezas,
valores,conocimientos, habilidades.

Movilizados

Que el sujeto es capaz de actualizar.

Contexto

Siempre de modo pertinente a
un contexto y situacion concreta.

|doneidad

Con atencidon a mandatos de
responsabilidad social.

Eficacia
Que le permite avanzar y lograr un

resultado previsto.

Finalidad

Orientado a uno o varios propésitos
de orden general o especifico.



Competencia 1
—

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus

Dominio I:
Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes

estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares
gque ensena, los enfoques y procesos pedagodgicos, con el
proposito de promover capacidades de alto nivel y su

formacion integral.

" T

Planifica la ensenanza de forma colegiada garantizando la

coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponiblesy la evaluaciéon, en una programacion curricular

en permanente revision.




Desempenos

Elementos del desempeno

Actuacioén Responsabilidad Resultados

Referencia a la

Comportamiento Referencia a las determinacion de logros
observable, que puede funciones generales generales y especificos
ser descrito y/o medido de la profesion comprometidos en

la actuaciéon



Dominio |: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el propodsito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

Desempefio 1. Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,

socioculturales y evolutivas de sus estudiantes. y de sus necesidades especiales.

Desempefio 2. Demuestra conocimientos actualizados y comprensién de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que ensena.
Desempefio 3. Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensena.




Competencia 2

Planifica la ensenanza de forma colegiada garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el
uso de los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular
en permanente revision.

Desempefio 4. Elabora la programacién curricular analizando con sus compafieros el plan
mas pertinente a la realidad de su aula, articulando de manera coherente los aprendizajes
que se promueven, las caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y medios

seleccionados.

Desempefio 5. Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan desarrollar en los
estudiantes.

Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagégicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes

previstos.



Desempefio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de
los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus

estudiantes.

Desempefio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como

soporte para su aprendizaje.

Desempefio 9. Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y

diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

Desempefio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en

coherencia con los logros de aprendizaje esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.



Dominio ll: Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y
entre todos los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y

la colaboracién.

Desempefio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.



~
I \ArArV-ANNANAC~

Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de |a diversidad, en el que ésta se exprese
y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

Desempefio 14. Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Desempefio 15. Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, c6digos culturales y mecanismos pacificos.

Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada
para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Desempefio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias

vividas de discriminacién y exclusién, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.




Competencia 4

Conduce el proceso de ensenanza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos
los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica todo lo que
concierne a la solucion de problemas relacionados con sus experiencias,
intereses y contextos culturales.

Desempefio 18. Controla permanentemente la ejecucién de su programacién observando
su nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones

imprevistas.

Desempefio 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos

en la solucién de problemas reales con una actitud reflexiva y critica.



Desempefio 20. Constata que todos los estudiantes comprenden los propésitos de la sesion

de aprendizaje y las expectativas de desempenio y progreso.

Desempefio 21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teéricos y disciplinares de

manera actualizada, rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

Desempefio 22. Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a

aprender.

Desempefio 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en

funcién del propésito de la sesion de aprendizaje.

Desempefio 24. Maneja diversas estrategias pedagégicas para atender de manera
individualizada a los estudiantes con necesidades educativas especiales.



Competencia 5

Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias

individuales y los diversos contextos culturales.

Desempefio 25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los

estudiantes.
Desempefio 26. Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el

aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

Desempefio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de

decisiones y la retroalimentacion oportuna.




Desempefio 28. Evalia los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios

previamente establecidos, superando practicas de abuso de poder.

Desempefio 29. Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los
estudiantes, sus familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos

sobre los logros de aprendizaje.



Dominio lll: Participacién en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad
Competencia 6

Participa activamente con actitud democrética, critica y colaborativa en la
gestion de la escuela, contribuyendo a la construccién y mejora continua del

Proyecto Educativo Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

Desempefio 30. Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagégico, mejorar la ensefianza y
construir de manera sostenible un clima democrético en la escuela.

Desempefio 31. Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
de los planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo.

Desempefio 32. Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacién pedagégica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.



ldeas principales

® Proyecto Educativo Institucional
® Proyecto Curricular de Institucion Educativa

® Proyectos de Innovacion Pedagogica



Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboraciéon y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los
resultados.

Desempefio 33. Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

Desempefio 34. Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno.

Desempefio 35. Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la
comunidad, los retos de su trabajo pedagégico, y da cuenta de sus avances y resultados.



ldeas principales

*Familia
®Comunidad

®Cultura



Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad y

responsabilidad profesional.

Desempefio 36. Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagdgica
e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.

Desempefio 37. Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

Desempefio 38, Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su
trabajo profesional.



Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales
de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad vy
compromiso con su funcion social.

Desempefio 39. Actia de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y
resuelve dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base en ellos.

Desempefio 40. Actia y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio
del bien superior del nifio y el adolescente.



ETICA PROFESIONAL

actividad personal, puesta de una
manera estable y honrada al SERVICIO
de los demas y en beneficio propio, a
impulsos de la propia vocacion y con la
dignidad que corresponde a la persona
humana".



Escenario Ideal
Formacion Inicial

Formacion en Servicio

Evaluacion Docente



LOS TIEMPOS POLITICOS Y
LOS TIEMPOS EDUCATIVOS

RARA VEZ COINCIDEN ...




‘La Educacion es el pasaporte
hacia el futuro, el manana
pertenece a aquellos que se
preparan para el en el dia de hoy.’

Plaleoly X




Gracias ...

Julio Cesar Mendoza Francia

jmfrancia@yahoo.com

jmfrancia@gmail.com
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