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Estimadalo) docente:

Queremos saludarte y reiterar el aprecio que tenemos por tu labor. Es por ello que en
el Ministerio de Educacion estamos haciendo esfuerzos para comenzar a mejorar tus
condiciones laborales y de ejercicio profesional. Esta publicacion es una muestra de ello.

Te presentamos las «Rutas del Aprendizaje», un material que proporciona orientaciones
para apoyar tu tfrabajo pedagégico en el aula. Esperamos que sea Util para que puedas
seguir desarrollando tu creatividad pedagégica. Somos conscientes de que t0 eres
uno de los principales actores para que todos los estudiantes puedan aprender, y que
nuestra responsabilidad es respaldarte en esa importante mision.

Esta es una primera version; a través del estudio y del uso que hagas de ella, asi como
de tus aportes y sugerencias, podremos mejorarla para contribuir cada vez mejor en tu
trabajo pedagdgico. Te animamos, entonces, a caminar por las rutas del aprendizaije.
Ponemos a tu disposicion la pagina Web de Per0 Educa para que nos envies tus
comentarios, aportes y creaciones; nos comprometemos a reconocerlos, hacerles
seguimiento y sistematizarlos.

A partir de ello, podremos mejorar el apoyo del Ministerio de Educacion a la labor de
los maestros y maestras del Perd.

Sabemos de tu compromiso para hacer posible que cambiemos la educacion y
cambiemos todos en el pais. T eres parte del equipo de la transformacion; junto con
el director y con los padres y madres de familia, eres parte de la gran Movilizacion
Nacional por la Mejora de los Aprendizaies.

Te invitamos a ser protagonista en este movimiento ciudadano y a compartir el

compromiso de lograr que todos los nifos, nifas y adolescentes puedan aprender y
nadie se quede atrds.

Patricia Salas O’Brien
Ministra de Educacion

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS
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El Proyecto Educativo Nacional establece, en su segundo obijetivo estratégico, la necesidad de
transformar las instituciones de educacion basica de tal manera que aseguren una educacién
pertinente y de calidad, en la que todos los nifos, las nifas y los adolescentes puedan concretar
sus potencialidades como personas y aportar al desarrollo social del pais. En este marco, el
Ministerio de Educacion tiene como una de sus politicas priorizadas el asegurar que: “Todos y
todas logren aprendizajes de calidad con énfasis en aquellos que se vinculan a la comunicacion,
la matemadtica, la ciudadania y la ciencia y tecnologia”.

Lograr este objetivo de politica en el Gmbito del ejercicio pleno de la ciudadania surge como
respuesta a una constatacion: la escuela debe recuperar su funcion de formadora de ciudadanos
y ciudadanas, y transformarse en un espacio donde se vivan experiencias reales y significativas
para el ejercicio de derechos, el cumplimiento de responsabilidades y la construccion de un
sentido de pertenencia a una comunidad. Es una responsabilidad que involucra a todos y todas
y, por tanto, una invitacion a la fransformacion de nuestras practicas como docentes y directivos.

Ejercer de manera plena nuestra ciudadania parte de la conviccion de que los nifos, las nifas,
los adolescentes y los jovenes, asi como los y las docentes, son sujetos de derechos, dispuestos a
participar activamente en la renovacion de su entorno institucional y social, y aptos para arraigarse
a la comunidad que los acoge y representa.

Es en este marco que se ha trabajado el presente fasciculo, que se encuentra organizado en
cuatro capitulos. En el primero, se recuerdan algunos aspectos bdsicos de este aprendizaje.
El segundo aborda qué deben aprender los y las estudiantes en materia de competencias,
capacidades e indicadores. En el tercero, se desarrollan estrategias para facilitar el aprendizaje de
las competencias ciudadanas de convivir, deliberar y participar, asumiendo que la articulacion de
las tres hace posible un ejercicio pleno de la ciudadania en la escuela. Finalmente, en el cuarto, se
plantean situaciones de aprendizaje en las que se vinculan las competencias y sus capacidades.

Esperamos que este fasciculo sea Util en nuestra labor cotidiana y estaremos atentos a los aportes
y sugerencias en su implementacion, para ir mejorandolo en las proximas reediciones y hacerlo

cada vez mas pertinente y Uil para el logro de los aprendizajes a los que nuestros estudiantes
tienen derecho.

Ministerio de Educacion

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




ES un ejercicio
activo y consciente,
que se ensena Y
aprende en [a
practica.
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JComo lograr que la escuela sea
una experiencia real y significativa
del ejercicio civdadano?

y & /'
P n o P 0 s ITn s * Docentes respetuosos
de ladiversidad y la
capacidad de autonomia
de sus estudiantes.

Desarrollar competencias
ciudadanas para que los
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Crear una cultura recursos utilizados
democrdtica basada en la deben demostrar

respeto y valoracion
hacia los nifios, nihas
y adolescentes.

justicia, libertad, respeto,
equidad y solidaridad.

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES




11

Desarrollar competencias
vinculadas a las ciencias
sociales.

IllJ\lIJIIlllJ\l:’.‘.
¢ '1'])\ ) \ 15
4
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Transformar la escuela en una
comunidad de agentes dinamicos
que contribuyan, participeny
motiven durante el proceso de
aprendizaje.
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deben aprender los niios y
as ninas del V ciclo?

Como explicamos en el fasciculo general, ejercer plenamente nuestra ciudadania
tiene como uno de sus propositos el desarrollo de competencias; entendiéndose estas
como un saber actuar complejo en un contexto particular en funcién de un obijetivo o
de la solucion de un problema. Un actuar que selecciona y moviliza una diversidad de
saberes propios o de recursos del entorno, en funcion de una finalidad determinada.

Asi, las competencias que van a desarrollar nuestros nifios y nifas durante su
escolaridad son las siguientes:

Convive de manera
democratica en
cualquier contexto o
circunstancia, y con
todas las personas sin
distincion.

sobre asuntos publicos,
a partir de argumentos
razonados, que estimulen
la formulacién de una
posicion en pro del bien
comun.

Parficipa
democréticamente
€n espacios
publicos para
promover el bien
coman.
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Recordemos que si bien las competencias ciudadanas pueden verse de manera aislada
para plantear experiencias de aprendizaje significativas, solo la conjuncion de las tres
en nuestra practica pedagogica logrard generar el real ejercicio ciudadano de nuestros
estudiantes.

Por otro lado, como hemos visto en la infografia del capitulo 1, debemos tener en cuenta
que estas competencias se enriquecen con ofras provenientes de las ciencias sociales.
Estas contribuyen al desarrollo de la conciencia histérica, la comprensién del espacio
como construccion social y la comprensién del funcionamiento econémico de las distintas
sociedades:

Inferpretan
procesos historicos

y se reconocen
como sujeto e
histérico.

Actian en forma

DURANTE SU comprometida y

responsable con su medio
ESCOLARIDAD, ambiente, comprendiendo

que el espacio se

LOS NINOS Y
LAS NINAS... construye socialmente.

2,

Toman decisiones
informadas
y efectivas,
asumiendo que
todo recurso es
€sCaso.

2.1 Competencias y capacidades

Las competencias que propusimos desde el fasciculo general han incorporado un
conjunto de mejoras referentes a las capacidades e indicadores para cada ciclo. Esto
permite evidenciar con mayor claridad la gradualidad y progresion de las capacidades
en funcion de los indicadores. Este ajuste se realizo gracias a un proceso de validacion
desarrollado durante el 2013, producto de los aportes y sugerencias dados en los
talleres de asistencia técnica a especialistas de las Direcciones Regionales de Educacion
y UGEL, y a docentes de aula.

Veamos como estan organizadas las capacidades de cada una de las competencias
del aprendizaje fundamental “Ejerce plenamente su ciudadania*:

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




Convive de manera democratica en cualquier contexto o circunstancia,

y con todas las personas sin distincion.

Se reconoce a si mismo
y a todas las personas
como sujeto de
derecho, y se relaciona
con cada uno desde la
misma premisa.

Utiliza, reflexivamente,
conocimientos,
principios y valores
democraticos como base
de la construccion de
normas y acuerdos de
convivencia.

Se relaciona
interculturalmente con
personas de diverso
origen desde una
conciencia identitaria
abierta y dispuesta al
enriquecimiento.

Maneja conflictos de
manera constructiva
a través de pautas,
mecanismos y canales
apropiados para ello.

Cuida de los espacios
publicos y del ambiente
desde perspectivas de
vida ciudadana y de
desarrollo sostenible.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan considerarse a si mismos y a los
demas como sujetos de derecho; reflexionar sobre los sistemas de
poder y situaciones de opresion que atentan contra la convivencia
democratica; y actuar contra distintas formas de discriminacion
(por género, por origen étnico, por lengua, por discapacidad, por
orientacion sexual, por edad, por nivel socioeconémico o cualquier
otra), en defensa de los miembros de la comunidad.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales referidas a las normas y acuerdos, que les permitan
apropiarse de principios y valores vinculados a la democracia;
manejar informacion y conceptos relacionados con la convivencia
democratica; y elaborar y cumplir con los acuerdos de convivencia
que contribuyan a desarrollar una comunidad democratica.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan identificarse con su propia cultura a
través de las practicas sociales de su pueblo, a partir del conocimiento
de sus tradiciones; ser abierto y empatico al interactuar con personas
de diferentes culturas; expresar su critica frente a la asimetria de
poder entre diferentes pueblos; y respetar la condicion ciudadana
de los integrantes de otros pueblos.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan comprender el conflicto; hacer uso de
orientaciones y pautas para manejar conflictos; y arribar a soluciones
que contribuyan a construir comunidades democraticas.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan comprender la interdependencia
entre la actuacion humana y el funcionamiento de los ecosistemas;
enfrentar los problemas ambientales; y cuidar y promocionar los
espacios puUblicos y de una vida urbana organizada alrededor del
bien comun.
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Delibera sobre asuntos publicos, a partir de argumentos razonados, que estimulen
la formulacion de una posicién en pro del bien comun.

Problematiza asuntos
publicos a partir del
procesamiento de

informacion sobre ellos.

Explica y aplica
principios, conceptos e
informacion vinculados
a la institucionalidad,
a la democraciay a la
ciudadania.

Asume una posicion
sobre un asunto publico
y la sustenta de forma
razonada.

Construye consensos
en busqueda del bien
comun.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan identificar y definir los asuntos
publicos; elaborar conjeturas e hipotesis; manejar fuentes para la
comprension de los asuntos publicos; y utilizar internet para indagar
sobre los asuntos publicos.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de
cualidades personales, que les permitan manejar informacion sobre
la institucionalidad para la comprension de los asuntos publicos;
y construir conceptos fundamentales para la comprension de los
asuntos publicos.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan construir una posicion autéonoma a
partir de la apropiacion de los principios y valores democraticos y
de la comprension del asunto publico; y reconocer al otro como
un legitimo otro y, por lo tanto, reconocer que puede tener otra
racionalidad, punto de vista, etcétera.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan construir consensos; y aceptar y
manejar disensos.

Participa democraticamente en espacios publicos para promover el bien comun.

Propone y gestiona
iniciativas de interés
comdun.

Ejerce, defiende y
promueve los Derechos
Humanos, tanto
individuales como
colectivos.

Usa y fiscaliza el poder

de manera democratica.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan participar y gestionar en equipo
iniciativas de interés comun en la escuela y comunidad; y hacer uso
de canales y mecanismos de participacion democratica.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan manejar informacion y conceptos
sobre derechos humanos; y ejercer y promover acciones a favor de
los derechos humanos.

Esta capacidad implica el aprendizaje de una serie de habilidades
cognitivas y sociales, de conocimientos y de desarrollo de cualidades
personales, que les permitan identificar y hacer uso de mecanismos
gue permitan fiscalizar el poder de manera democratica; gestionar
el poder basado en principios democraticos; y proponer mejoras
constructivas al uso del poder por parte de las autoridades.

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




2.2 Relacion con los estandares de aprendizaje:
mapas de progreso

En el fasciculo general de este aprendizaje fundamental presentamos los avances en la
formulacion del mapa de progreso. Como sabemos, este instrumento nos permite ver
la progresion del aprendizaje durante la escolaridad y reconocer de manera concisa y
potente el desempefio de las competencias que se espera ver en los nifos y ninas en
un periodo determinado.

Este instrumento resulta clave para ver hacia dénde nos dirigimos. Nos puede ayudar
a realizar un diagnéstico inicial de nuestros nifios y nifas, a partir de reconocer a
qué distancia se encuentran de los aprendizajes esperados, y diseiar estrategias de
ensefanza/aprendizaje que les ayuden a alcanzar dichas expectativas. También nos
permite poder generar actividades de evaluacion que puedan medir el desempefio en
su integridad.

Pensando en este fasciculo, veamos lo que el mapa de progreso de ciudadania
plantea para los ciclos IV, V y VI (es importante ver de donde “vienen” y a dénde “van”
las y los nifios), y como estas descripciones nos ayudan a precisar las expectativas de
aprendizaje respecto a nuestros estudiantes.

Al final del IV ciclo

InteractOa rechazando situaciones de exclusion y
discriminacion, reconociendo las diversas caracteristicas y
necesidades existentes entre sus companeros y companeras,
y actOa favoreciendo el respeto de los derechos de todos.
Cumple con las normas establecidas y coopera en que todos
y todas las cumplan. Muestra empafia y respeto por las reglas
basicas del didglogo al resolver conflictos. Identifica algunos
ejemplos del patrimonio natural y cultural del PerG, y muestra
disposicion a enriquecerse con ellos. Manifiesta interés por los
asuntos que involucran a todos y todas en el aula y la escuelg;
comparte sus opiniones sustentdndolas en razones que van
mas alla del agrado o desagrado; reconoce como validas las
opiniones de todo el grupo para arribar a acuerdos. Colabora
en acciones colectivas orientadas al logro de metas comunes y
al cuidado del medio ambiente, de su aula y escuela. Elige de
manera informada a los representantes estudiantiles y exige
que den cuenta de sus acciones.
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Al final del V ciclo

Interact0a mostrando preocupacion e interés por las necesidades
del ofro y toma parte de manera asertiva en situaciones de
abuso. Demuestra autonomia en el cumplimiento de las normas
y participa en la reformulacion de estas cuando las considera
injustas. Usa el didlogo para resolver conflictos y propone
soluciones diferentes y pertinentes a la situacion. Debate

sobre temas de interés pUblico sin imposiciones arbitrarias,
diferenciando hechos de opiniones en las distintas posiciones;
formula sus argumentos a partir del conocimiento basico de
distintas organizaciones e instituciones. Planifica y desarrolla
proyectos sencillos que respondan a las necesidades de su
entorno inmediato o a la defensa de los derechos establecidos
en el Codigo del Nifo y del Adolescente. Estd pendiente del
cumplimiento de las responsabilidades de las autoridades y los
lideres de su escuela.

Al final del VI ciclo

InteractOa con las personas de manera solidaria, reconociendo sus
derechos como legitimos. ActOa como mediador en situaciones de
conflicto cuando las partes involucradas lo solicitan, interviniendo con
imparcialidad. Reconoce la importancia de cumplir las normas y leyes
como requisito para una convivencia justa y actba para minimizar los
impactos en su entorno inmediato. Delibera sobre asuntos publicos,
analiza argumentos contrarios a los propios y acepta aquéllos que
estén bien fundamentados. Entiende que detras de las posturas
propias y ajenas hay emociones e intereses diversos, pero es capaz
de dialogar con ellos, haciendo prevalecer los vinculados a principios
democrdticos, los derechos humanos y la institucionalidad del Estado.
Propone, de manera cooperativa, acciones en espacios publicos
dirigidas a promover y defender los derechos humanos, la diversidad y
la gestion ambiental. Emite opinion critica sobre los lideres educativos
(pares) tanto respecto del cumplimiento de sus responsabilidades y
acuerdos, como del ejercicio de su autoridad.
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2.3 Matriz de competencias, capacidades
e indicadores del V ciclo

Presentamos las matrices que, como hemos explicado anteriormente, fienen algunos
ajustes. Como veremos, figuran tres columnas: la del ciclo correspondiente, la del anterior
y la del posterior. Esto nos ayudarda a visualizar como “vienen” nuestros nifos y nifas del
ciclo anterior y qué se espera de ellos y ellas en el ciclo siguiente.

Esta informacion servird para elaborar un diagnéstico de cdmo estan y qué necesidades
de aprendizaje debemos tener en cuenta para confinuar con el desarrollo de las
competencias.

Asimismo, queremos precisar algo mas sobre los indicadores:

® En algunos casos algunos indicadores se repiten en
el siguiente ciclo, esto debido a que requieren de un
mayor tiempo para consolidar dichos aprendizajes.

® Algunos indicadores son sencillos de alcanzar frente a
ofros del mismo ciclo. Es importante que se entienda
que hay aprendizajes bdsicos que son necesarios
para adquirir otros de mayor complejidad. Por ello,
sobre la base de nuestra experiencia como docentes
y el conocimiento tanto del confexto como de las
caracteristicas de nuestros estudiantes, tomaremos la
decision sobre qué indicadores trabajar primero.

® En un fasciculo especial se hablard de la evaluacion.
Mientras tanto, senalaremos que no debemos evaluar
indicador por indicador, sino generar situaciones de
aprendizaje enlas que se pongaen juego la adquisicion
de determinada capacidad (que se visualiza en varios
indicadores), e incluso de varias capacidades al mismo
tiempo.

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES




*0odnus e

B)D39Je BISD OpPUBND BIONPUOD NS
ualqwied anb so13o A seajo e apid
*]eLdos A Jejodsa oulojus

ns ua pepioededsip uod seuostad
se] e A sasalnw se)] e ueldaje
anb pepinbaur op sauoldenils
‘peplALyIase uod ‘ejualul
‘peptoededsip

uod seuosiad A sasalnw  se)
e uelddje anb  pepinbaul
ap sauoloenyls euoLsSaN)

‘uoLdeulWwLIdSIp
e) © JIngLi3uod uspand ssuolsiwo
n sauode sns owod edndx3
‘pepioededstp A 01ou93

91gos saunwod sew sod110a191sd
A sowoinfaud s0) e|RUSS
*BJ11RID0WSP BIDUSALAUOD

e] ueydaje anb uoisaudo ap
SSuUOldeN}IS  OWOD  BIDUSIOLA
e) A jeunynd> uopisodwt e)
‘uoloejoydxa e) 4apod ap eldualed
e] ‘uoleuldieW B] B RJRUSS

*(S9U01IBSISAU0D

‘sogan[ ‘odni§ ua soleqeuny)
e)joJiesap anb sapeplAlloe  se)
ud sesauedwod A sossuedwod
SnS e JeulwLdsIp uls ‘elgaju|
‘pepioededsip

uls A uod sasalnw A sauquoy e
03adsal A pepljelpJod uod ejel]
'S9P

S9UOLDEeN]IS US UNk 0410 e e1adsay
*soydalap ap 01alns

un eJuapisuod as anb Jod esndx3
*soydalap ap

03alns Jas eoyludls onb eondx3

*0LJeS9D3U RISPISUOD
0] Opuend BJ9NIS3 B] US SOYDdaJIap 9p uodajold ap
0 SOIDIJUOD 3P UOLORIPaW Sp SeLOURISUL SB] B 9pndy
*JR)0S3 BPIA B)

U2 osnge ap sauoldenils Jeualy eded (edeoya A peplie)d
U0 0.43d ‘UOLSSUBE ULS U1DSP SS) BALLISSE BWLIOS UD BNIDY
*se)lesadns Jod 9SOpURZIOYSS  ‘UOLIRULWILIISIP

op A sealsuajo seydnpuod seidoud sns euorsand oS
‘owsiw IS eJjuod o ‘sessuedwod o sossuedwod

SNS ©J3U0D BING O UOLDRULGIRW SP SSUOLIBNILS BZRYDdY

*(so/seutu

‘soueloue  ‘seudsipul  ‘peproededsip uod  seuosiad)
SOUBWINY SOAL}D)0D SOSISALP 9P SOYDJaJap 9p o1d1dJa(a
1© euaed o31stnbau un sa pepl)iqisadde e) anb apuaidwo)
*sod1} SOSJSALP

SP UOIDRULWLIDSIP UOD euolde)al sO] A ‘Oulolua ns ua
saunwod sew sod1joaiaisa A sowinfaid so) 920u0d9y
‘souewny

SOYo949p SO) Op Seli0jejuSle  Owod  uoldeulSiew
K uoloejoidxa ‘elduslolA 9P SSUOLdeNIS  edYLuUSp|
*SOYDaJap sO) 9p

pepLlqeusijeul Sp UoLdoU B] ‘B))1oUas eaduRW Sp ‘edl)dx3

*Je)02Sa A JellWe) ouIojud

Ns 9p seuosJad se) B Ua3daje Ou $3UOLDJE Ssns anb epin)
*sodnu3 A seuostad seJjo ap

$95919]Ul 3 sapeplsadau se) Jod uoldedndoaud eisayluey
*0uJO3ud NS Sp seuosiad

ap sepeldoideul se1onpuod se) Jod sauordedndxa apid
‘seyjielquied e uoldLsodstp eajsanw A uaingie e opipause
ey anb se)] ua seidoud seIdNpPUOD 91qOS BUOLXDDY
*uoLdLpUOd

©J]0 n euUsLede eLD0S UOLILPUOD ‘elUID ‘peploededsip
‘0J9uU93 op uozes Jod soyeuLWLIDSIp uls ‘sosauedwod
A sesayedwod SNS UOD SJUSWIRIPIOD BUOLIRISI S
‘eloue3suNdILD

Jainbjen> us epeidoude essuew op A (soAljejade o
saiquioualqos ou) aiquou ns Jod opewe)) Jas 951X3
*SO1)9 9p oung)e eJjuod ejuUd3e USLNG|e

opuend soydalap op 039[Nns ap uowlpuod ns e ejady

‘uoldullstp uts seuos.tad se)] sepol uod A “eloueisundild 0 03Xa3uo0d ._m._DU._MDU U9 edljeidowsp elauew ap aAIAUOD

VION313dWOD

‘9paJge o eynsul ‘ejus

9] ualngle opuend opeugesap NS elsayluew
*ue]1D1)0S 0] S 0 ualiatnbal

0] Opuend ‘ejsajew Sp SSUOLDBN]IS US UBISd
anb o peploededsip u0D $3juBLPNISS B epnAy
‘uotd2930.d

K epnAe uipad eised uipnoe sausinb e aqeg
*0UJ03US NS US uep s anb ojeJljew ap
sauoLdeNn)Ls ‘ejne ap seajquiese sej us ‘euolysan?)
‘peptoededsip

0 0J9Ud5 ‘eluld 9p sauozes sod elONISS Ip
soJauedwod 0 sesauedwod 43U UOLDRULWILIDSIP
9P SauOoldeN}IS B 9]UaJ) OpJandesap ns esaldx3

‘uaJlatnbal 0) opuend
uoloeloqe)od A osonjadsas 03jeJ) un uIdAJaW
pepioededsip uod seuostad se) A seueldue se)
‘soueldue sO] ‘seutu se) ‘soutu so) anb eondx3
“Jen}oelajul ap selauew sedjo Aey anb A ‘seujo
A 50110 e 0jeJ)jeW 1S eDYLISN( epeu anb eondx3

*S91U2D0p SO) 1U
sajuaLied so) Jod sopeldaje J9s uspand ou seutu
se) A soulu so) ap Soyda1ap SO) anb 320Uy

euqejed e] 9p osn uadey opuend sosauedwod
K sessuedwod sns B UOLOUIR UOD BYDNIS]
*uelIS9I3aU 0] opuend sesauedwod A
sosauedwod sns e ‘erdoud eanerdiul Jod ‘epnAy
‘Se}|e} SNS U9J0U0ISJ OpuUeRNd

sesouedwod o sosauedwod sns e edjnosiqg
*ualng)e B 9jusWeDISL) O 1eqIaA Spalse

opuend ‘asopuedindsip ‘ej}e) NS 9D0UOIY
‘elu1a o peploededsip

‘019U op uozes Jod SOJJRULWLIDSIP ULS
‘o331 19 A ene 19 ud sosauedwod A
seJauedwod SNS UOD SjuUaW|eLpJod BUOLDR|I 3G
*SOYD3J9p UOD eUOSISM BUN OWOD S20U0DI S

‘estwaud
ewstw e)
9psap oun
eped uod
BUOLIR)DI 35
A oydausp ap
013[ns owod
‘seuosJad
se] sepol e A
‘owsiw 1s e
920U023J 3G

sopeploede)

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS



‘opeisy 19p

]9ALU B Sewlou se) usAnuisuod as owod edldx3
*SOpew o) SopJande A sewlou Se) awnsy
‘penaql

K o0jadsas ‘pepinba ap sowalld ejUSND UD
OpUBWO) BIDUSAIAUOD 3P SBULIOU SB) BnjeAj
*(ouJajul 0JUSWRISDI ‘BLOUDAIAUOD

9P Jenuey) B]9NIS3 B)] BP0} 9p OjUSLWERUOLIDUN
]2 Uu0D sepeuolded)  sewdou  auodoud
“lednnnd uoisodwl

9 uopejojdxa ‘eldusjolA Uspod Sp eldualsed
‘uoldeulSiew ap seNpuod A sauoLdeNILS JRYIAD
e uafAnguiuod anb  ‘sod1RIDOWSP  $O401RA
K soidpunid ua sepeseq ‘sewou  auodoud

esn3nod uodNISUod

‘ewou  owod soydaduod  edndx3
‘peploededsip uod seuostad A saialnw
e ueldaje anb jednynd uoisodwt 3 Jopod op
elduaIed ‘uoloejojdxa ‘eldUSIOLA ‘uoldeuldiew
Sp Sauolden}is 9p SedlisLio}deted Se) eleuas
s9491ul ap sodnug op 03dsouod 19 edldx3
(peyiaqy A pepiendt ‘pepisiaALp e

e o0jadsas ‘ednysnl ‘uoroedioryied ‘owstednd)
©211RID0WSP BINYIND BUN 3P Sa.0)eA A soldidurid
SO ud3sisuod onb us A uos sajend eondx3

A A9

"SeuwLIou Sej uod uoLde)al

U9 ‘eJouBW BpRULWISISP 9P Jejuswnsie
0 Jenidoe YeSojelp e eD1RIOOWSP 'ININD
eun ap saJojeA A soididurid so) ap osn ey
*SOD11RID0WSP SU0)RA

A soidiound us ueseq as ejandsa e A uesoy
12 US uewo)} 3s anb sopusande so) A sew.lou
se] ‘seysandoud se) ‘sauoturdo sey IS eaULIudp|

*sod1jesdowsap soldidurd soy uajdwnd
©19N2s3 B] A B)NE 19p SEW.IOU SB) IS BNnjeAd
*(soyoalap sns ueJIaUINA O

oAa[go ns uaydwnd ou) sejsnful eJapisuod
Se] Opuend Sew.lou Se) 9p UoLdeWL.Iojsue.}
e] U  Jjuswedljesoowsp  edlled
‘soJquiatw

SNS SOpO} B ‘BlONIdSS B] US Sepeplode
sewou se) ap ojuaiwndwnd 1@ apid
*RIDUSAIAUOD B)

uedZ3aloAR} anb sopJande A sewlou suodo.ud
*SeuwLIoU se)

9p uoldenjeAs A oasojluow 19 us edidllied
*B)9NISS B] US SOPLWNSE SOPJande So)
elwouolne A pepljiqesuodsas uod a)dwn)

*u0L2dadXa ULS BIDUSAIAUOD Sp Sew.ou
se] Jndwnd uagap BALJEONPS pepPLUNWOD
e] 9p so.quiaiw so] sopol anb apuaudwo?)

*sopoy A sepoj esed
eL101oB)sI1es A eOLUOWLIR BIDUSAIAUOD B) Sp
seJopell|lor} Uos seuliou se) anb apuaidwo)

‘pepjenst @ peysaql ‘etdtysnt
ap sordulid so) ap opedyludls 19 eondx3

*soJauedwod A seuauedwod sns sepol
9P $959.493UL @ SBDIISLI9)dRIRD SB) BJUSND UD
UaWo3} SopJande so) A seuwLiou se) anb easng

‘B19NDdSa
e A eljllie) B] US BIDUSAIAUOD Sp sewlou A
sopJande so) 9p aseq e) e uelss (pepjenst
9 peuaqny  ‘ensn[  ‘uoedidiyed)
sodonyesoowap soidurd  so) IS edyL3uap|

‘uoldutlstp uts seuos.tad se) sepoj uod A ‘eroueisundiLd 0 0IXa3u0d .hw_:_u._mju U Bdl}eid0owWsp eisauew ap SAIAUOD

elualadwo)

"SeplI9)qe)sa Seuwiou se) A sopiande

s0) u3d)dwnd S9IU3d0P SNS IS BnjeAl
‘]eJauas Jeisaualq

9P uolduNy U ‘eNe ap sealquiese sej Ud
‘sewJou se) ap ojuaiwdwnd 19 enjeal
*RIDUSALAUOD B)] U3 Sape)jndyLp Jesadns
eJed sajednus A sojeuosiad sejaw 939)qe1s]
*odnus 19p

SOpepISaIaU SB] U0 OpJande ap ‘(sew.lou
SeASNU 0) Sew.ou Se) ua sotquied auodold
“B]aNS3 B) 9p Sewou se) ap ojuatwidwnd
12 Jod uowdeysiies NS elsayluey
“BIDUSAIAUOD Sp Sew.lou ap

uoloeIOQR]S B] US djusweAnde edidliied
*sopJanae so) A sew.ou

se] uejdwnd sesjo A soujo anb e epnAy
"B]aNJS3 B) 9P BIOUSALAUOD

9p sewdou se] A soptande so) ajdwn)

*$23U800p A sajuelpnisa sejdwnd uagap
sopJande so) A sewlou se) anb apuaijul
*(ou

1@ Jesn ou) soAL}lsod souLWwID) US Ue)NWLIoy
oS sopJande A sewlJou se) anb apuanjul
*sopJande A

SeuwlIou 9p UOLIINIISUOD B) US UOISN)DUL B)
K uoloedidlyied ey sp opedylusls 19 eoldx3

*RIDUDALIAUOD 9P
sopJande A sew.ou
9P UOLIJNJIISU0D

e) eJed aseq owod
S0d13RIO0WSP
saJojeA A
sotdiourid
SO3USLWID0U0D
‘91USWRALXD)D.
‘ezljin

sapeploede)

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



*021U3 A Jeun)Nd USBLIO SUDISJIP

op seuosiad e osonjadsas ojes) un 98ix3
*001U39 A Jenynd uasLio ns e

OP!gap SOURPEPNLD OWO) BRI} S3) S OU Seuostad
SepeulLLLIS)ap B anb Se) ud SauOoLdeN3IS edYIUSP)

‘sojdwa(a ep A peprjenioe e) us sajennd
S9UOLIRISDJLUBLL SESISALP SB) U131 35 00D ea1dX3
*souewny SOY23.3p SO| USJSUINA

sodn.3 soJj0 anb Jeydade edyLusls ou ‘sajeunynd
sauoplpes; seno Jod ojadsas 19 anb eoydx3
*(0fns (op sajua.41p

s9)edn})nd sodn.§ SOpeUIWISISp IQOS SIIUIISIXD
soinfaid A $s0d1j0a1a)sd SO UOD PepLLLIOJUOISIP
eisonw) peproededstp A 0.9U95 op SeILIIDWISe
SOUOLDBJaS SB] 9IGOS  SUSWEDNILD  RUOIXSYSY

*BPIA RJJSaNU
ejuawa)dwod A a3anbuius sednynd sns A sojgand
SOJULISIP SO) 9P PePISISAp ) owod edldx3
*SeIN3)Nd SeJjo Sp SOJqUISIW UOD seduaLIadxa

A seapl ap olqwedJajul e uowisodsip eJIsanyy
(e4n)nd 0 S ‘0dYrI5095

U95LI0 93UJ3JIp 9p) so1gand s0J10 Sp solquusiw
© SseJn)jnd sedjo 2iqos ‘ojadsal uod ‘eydnasy
*RANS ©) 3p SBIULISIP Seunynd ap uaualrold anb
seuosJad e UoIdRIaPISUOD A PepLjelpIod Uod eyel|

*(1919239 ‘95413S9A 9P ‘9S.IedUNWOD
op selouew) ejadsal se] A Sopepnusapl Se)
Jesaldxa op Seuwlio) SesI9ALp U3sIxa anb edndx3

*pepLIuapL ns ap d)Jed URULIO) S01SD
anb A sodn.g sosJaAlp e 929ua1iad anb 350U009Y

*seuos.ad se)

Sp peplusip e ap zn) e) e 0jgand ns ap SsajeIN}Nd
seonpoedd  Se) BAIXS)JO) BJSUBW 9P  EZIRUY
*0]gand ns ap sajuelioduwil Sew saeInnNd
sauomlpesy A selusuadxs se) J9d0uod e eQ

*SouepEpNLD OWO0D SOpeje.}
UOS OU SEDIUID SSPEepLUNWIOD SIUIYP B S3jualdausad
souepepnld anb Se) US SSUOLIBN)IS SIUSWEDLILD BJeuss

*0J9U95 0 pepa ‘elu3d ‘UoLdLPUOD
9)UJ9)Ip 9p seuostad e 0}adsal Sp sesisanw Sajensl epulig

*souewiny sodnis sopeuLw.a)ap
eldey uoloejojdxa A uoldeulSlew ‘eUSIOIA Sp SaUOLdeN)IS
opuep uangis as anb se) Jod sauozeJ Se) 94gOoS BUOLXS)ISY

*S0DLI0)SIY SOPOLISd SOpeULLLI}Sp uS (peploededstp uod
seuostad ‘sauafnw ‘s9juBLpUSDSIPOISR ‘Seudslpul) souewny
sodni8 sopeulw.aap e ajuawiedduud opejdaje uey anb
uotoejo)dxa A uoLoeuLGIRW ‘BIDUSIO0LA P SSUOLIRISI BIYLIUSP)

*SRIN}IND S2UIB4IP Sp SeJauedwod A sosauedwod

9p $24qWin)sod seungie ap opnuas 19 A uadLIo 1o edndx]
*B])3 019 9p Jopuaide ap ejeny A sepiode eted ‘(eunsip
©INJ)ND BUN 9p) RJI0 N 0110 B 3sJedUdde eled einyiade eajsany
*Se))3 BLoRY S9U9)UL S PepLsoLINd

OpueJISOW  ‘SeIN))ND SBUJ0 Sp OJUSLWIDOUOD 19 EeINUYSI]
*sted

19p A uoi3al1 ns ap SedIuID sapeplunwiod A seuasipul sojgend
SOJUDIDJIP SP $9)RINND SIdUBISHP A Sezue(aWwas 9I0U0IDY
*sted 19 U A UoLBal NS US USAIA

anb (eJ9192319 ‘SISSIU ‘UBSN} ‘S9USIPUIISIPOISR ‘SOZIISO)
Sedlu3D sapeplunwod A seusdipul soygand so) e eaynuap)

*JR102SS PRPLUNWIOD B) 9p SaURISUL

owod sesduedwod A sossuedwod SNS SOPO} B 9I0U0IY
*(owstw 1S us

JOJeA Un U0 $019[(qo owod ou) eLijed e) ap sauoLdeuSsaIdal
owod souyed sojoquits so) Jod 03adsal A opelge eisayluey
*soLijed sojoquils so) ap opedylusls 19 ednjdxe A eayiuap)
‘0))n6Jo

uod epuauUsad 9p peplunwod ns ap A owslw IS 3p e)qeH
*soJaurdwod A seiauedwod sns uod

einynd eidoud ns ap sauoLdRISIURW SeIULISIP Se) 91Jedwio)
*UoL2BYSIIes Opue.Isow

‘@1aN2s9 B) US A B)Ne 19 Ud euJdIRW BN3US) NS 9p 0SN 9JkH

*souepepNLd OWOD sepeje.y Uos ou seuosiad
se] anb se] us sauoleNnlls 20U0IRY

*sauo1oes1)qo A soydalap ap saJopeliod
uos anb asep esowud op souepepnid
uos seuossad se) sepo} anb eJapLSUO)

*sted 0J159NU US pepljen]de ) ud souewny
sodnJ8  sopeulwts}op  uejuswIdxd
anb uoisaudo ap SauoldeN)S edYLUSP|

"NJ3d 19 US uoLsa1do Sp SauoIdLpUod
OpHJNS Uey souewny sodn.g sopeulwalap
anb ud ewiolsly ©) ap sopoliad 320uU0Y

"NJ3d 19p 1ein3nd uoidIpe.)
®] 9p sesysanw seungje eandxa A aquasaq
‘pepLunwod

NS U3 S3RIN}ND SSUOIDRISIUBL SBSIDAIP
se] Jod owaide A sousul  ensany
‘e1oulroid A peprjedo)

ns op seou}9 sapeplunwod A soygand so
op seonsLIgldeIed sajedduud Se) ejeuss
‘eLoULA0Ad A pepLIRIO0) NS UD USAIA anb
(21919239 ‘SI9SIU ‘UBSN] ‘S9JUSIPUSISIPOIJR
‘soziysow)  sedlwd  sapepunwod A
seudsipul  sojgend  so) e edyLuSp|

*JR)02S3 pPeplUNWO) B) ap ayied juals 9§
*soLiyed

sojoquwis SO} uoJal8INS  owod  edndx]
‘oLleulsLIo

01gend un ap 0 edYIdadsa peplunwiod eun
Sp 9)URJSIIUL OWOD OWSIW IS © SI9YdI 9
‘peplauejuodss Uod

e)Ne 19 U3 BUJSIBW BNGUS) NS 9P 0SN 9JBH

‘uoLdULISIP ULS seuossad Se) Sepol Uod A “@lDURISUNDILD O 0IX3IU0D JSINbJeND U BI1IRIO0WSP RISURW 3P SAIAUOY)

*ojuaLWIdIANbLIUS
1e eysandsip A
©1I3lqe BLIR)IIUSPL
BLOUSLOUOD BUN
Spsop US5LI0
0SJIALP 3P
seuosJad uod
9juUsW|RINJNDISIUL
euoloe)al 35

sopeploede)

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS



©19N25$d

B] 9P ]9AlU B SOIDLJUOD Sp UOLON)0SU
9p SelOURISUL © SOWSIURIAW  BOYLIUP|
*(uotdelpawl) s0321)4U0d

Sp UOIdN)OSaJ B] US SOpJaNde .Ieldo5au
eled sojuaiwipasosd A sewluoj eoyluap|

*(sou10 a1jud ‘enyedws ‘peplAllIase

‘@AI]OR  BYDNISS)  SOIDIUOD  UDA)0SDI
eled sojeldos sapepljiqey 9p 0sn 3JeH
*UOLDeLD033U B) BIA SOIDL)JUOD

Jejuasyus esed seyned op osn  9deH
*S01D1)jU0D JluaAald eled sepepuawodal
(0j020304d) seined se] 9p osn 2deH

*0321)jU0d 9p 93uany uos anb ‘seuale

K seidoud ‘sepejeisul sapnjijdoe eoyLIuSp|
*0321)jU0d

19P edlWeRULp B B])041essp 9s owod edldx3
‘pepruniiodo eun sa 01214U0d 19 anb eondx3
‘eURWINY BIDUSAIAUOD

B] B 91UaJ9yul SO 03121)}u0d 19 anb eondx3

*SO3DLJU0D
9p uoldn|os ) eaed epeajue)d eAljeutale
eped 3p SeLdUSNISSU0D sa)qLsod eoyliuap|
*uoLdN)os ap seysandoud sej us

03214u0d 12 dual} anb se) uod seuostad
se] 9p eislA 9p soyund so) 95029y
*S03DLJU0D

SO] B UOIdNJ0S 9p SeAljeutalje Jauodoud
ejed pepinbs 9p SoL9IID  BZNIN

*S03D1)JU0D SO) Jeuordnjos apand

OU OpuBNd $3JRJ0JSA S2J0pRLPaW B O BNk
op eajquiese NS B ‘93Uad0p NS e 314Ny
*OUJ0lUS NS 9p seuoslad ap se}dNpuUod
se] 2.qos sepeuolsiolstp sauolddadiad
seidoid sns  9p seunge andunlsiqg
*S9UOLO0WD

op ofsuew op sednoeud sepipaw Sp
SOARI) B UOQLDRJISNIY ] O BIL B] B)0JIUO)
*S0DLJU0D

SO) JoAjosas ejed ogojelp 19 eznln
*S9S42UL S2IUDID4LP A soydalap sowsiw
SO] uaualy seuostad se] anb 920u0d9y

‘seuos.Jad seajo e Jeuep A sauolsaise
Jejiaa eled sauolows se) Jefsuew e
Jopuaude ajuepiodwt s onb  eondxy

*S9UOLDOWS S| 9p 10J3u0d ap ejey Jod

A SOUDaJap SOWSLW SO] Uod s03a[Ns owod
S0J]0 SO] e J1920uU0d3J4 ou Jod ueulLio
S S0ID21U0d soydnw anb spuaidwo)
‘seuosJad se)

e euep anb ) sa uoisaise ey anb eondx3
‘uolsalge sp 031214uod an3ulistqg

*UOIDULISIP ULS Seuostad se) sepo3 Uod A ‘eloURISUNDILD O 03X3UO0D J3LNbjend ud BI1IRIDOWSP BISURW SP SAIAUOD)

eloualadwo)

*R)2N2sa k] U uadnpoud as anb so03o1u0d
SO B S3)qeLA UOLDN|0S 9P SeALJRUID} R BajuR|d

S0101)JU0D
Jeuoldnjos eJed $2J4e)01SD SaJopelpaw B O
e|Ne 9p BIJqUIESE NS B ‘91UD0P NS B 91INd3Y
'eJ9)9019

‘Zalp ejsey Jejuod ‘uoldenils e) Sp osJtelse
‘edl e) Jefsuew esed sodlyoead sosindal es
*0321)jU0d 9p

sauoLdenLs us Yipasde uls ‘uoldisod ns suodx3
*seJ10 A $0J10 SO) U0D UOLDRIaU NS US pelndyLp
eun ap eauade esuatd A ajuals anb o) esaudx3

*0301eLp 19p S9AeJ) B 9stesadns
uapand sopilpuod so) anb  apuasdwo)
*S9]RUOLDOWS S3UOLDIRAI SNS Je)0Jluod ou Jod
ueuLSLIO S S0121)3U0d soydnw anb spuaidwo)

‘PepLUNWOD B)] 0 B]aNISD
e] ‘eljlwey ] US SauOoLde)aJ Se] ud sajuasaud

uR1ISa A S31eWLIoU UOoS SOIDLUO0D SO) anb aqes e

‘019 eJed
sopeldoude sojeued
A sowsiuedaw
‘seyned ap soAel]
e BALIDNIISUOD
eJouRW 9p
S0JD1JU0D elauey

sopeploede)

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



‘pepljed0) e] A ejandsa

e) us sodlgnd soldedss ap uoldeAlasald
K uopeard e] Jod saudjul  eIISANW
‘sopeALid so) ap

seoljgnd sspepatdo.d A soldLAIss ansullsiq
-0o11qnd saua1ul 19 A opeAnd sa1ajul 19
9J3U3 01D1)}U0D Sp SBUOLDBNIS BIYLIUSP|
*sod11qnd soldedss ap 03daduod un eq

*0JN3NJ 12 U SO19 9p JeInJysip
uepand seuostad seasjo anb eupiwiad
Aoy sosundas Jesioye anb  edndx3
‘pepiunwod e A Jegoy 19 ‘e)andsa

B] U3 SOPLIOS SONPISaS 9P UOLDRULWILS
ap sequas  seysandosd  ejjoliesag
*(4edadndau

A Jeziianas YUe)didal d1dnpad) euelprjod
BPIA NS UD Y § Se] 9p e)SaJ e] eondy
‘peptunwod A

©19N2$9 NS U 91USIquWe 19p UOIDBAISSUOD
e] Jod uelfeqesy eised sodnuS ewuojuod)

‘Jeanqnd A jeinjeu ajuaiquie
19P UOLDBAJSSUOD B] US  elURPEPNLD
e) A sajuelpniss so) op uoldedidlled
e] 9p epuepodwl B]  BUSWEPUNS

‘unwod
ualq 19p |elduasa ayied uos jednynd 19

A jeunjeu ajusique 1@ owod edndx3 e

*0o11qnd oldedss

12 U3 SoINJLYSA A seuostad ap ollsuedy 1ap
peplAljew.ou e) ap eueliodwt e) edndx3
‘peptunwiod A e)anasa

NS 9p SOLJLAJIDS SO] 9P 0Sn uaNg 13 edl3deld
*e19N2sa ns erdwl)

ueguajuew sessuedwod A sossuedwod
sns A 19 anb 3ajusweue|pljod ejUSWOS
*peplied0) ns us sodlgnd soloedss

so) Jelidwe op pepisadau B] edylusp|

*jualquwie 1op
OpepINd 9p SeLIRILUNWOD SSUOLIJR BZI|edy
*@1aNdsd

NS U3 eJNSeq 9p UQLDRULWILS B] BZIURSIQ
“eljiuie)

A Jej0dse eplA ns ud (Jesedas “onpal
“ejdad ‘desnal) Y  Se] 9p e18aJ B] esn
*9juawWa)gesuodsal uasn as sajelnieu
s0s.undaJ so) anbuod uooedndoaud eaysany
*OWINSU0d ap sogey SNS ap SIAR.)

e ojelpawuL djualqwe ns 21qos sojdedull
sO] Jeziwiuiw eded seAljeldUL  ewo]

*9juUSLquIe 19 UD S0123)d
SUSI} BURWINY pPEPLALIDR BPO) Snb 920U0D9Yy
*OWNSU0D NS 91gOS SAUOLSLIap Jewo)

e S03Sap SNS 9p S9PepISIIAU Se] anGullsiq
*sewa)qo.id souniny JellAs eaed

Sa)eJnjeu $0SINJ3J SO) Sp OSN 19 UD Jelioye
9p eloueliodwl ] 21qos sauotutdo esaudx3

*UoLDULISIP ULS seuos.tad se) sepo) Uod A “eldueisundlld 0 03X3U0D J3tnbjend us eI1IRId0WSp BISURW 3P SAIAUO)

elualadwo)

*BPLA NS DA)ONAUISSP S SPUOP SIjuaLquie
S0 sopeuap.o A sotdwi) Jauajuew ua e1adoo) e
*0A1}23102 0Sh 9p UOS anb opualdouodal
‘eIne ns 9p SsojelIdIeW SAUAL SO BpIN) e
*9sJ4epLnd uagap anb (el919319
‘oo11gnd a110dsuel) ‘sayed ‘sonbued) soongnd
soloedsa U93sIxa anb ap pepisadau B) BleuasS e

‘pepLlunwod e A B)aNdsa B) U3 UOLIRAISSUOD
op sodnuS O sepeSlqg Uud Ojelpawul
oulojud ns Jesofow esed seplpaw eWO] e

“einseq
9p odl} 9jual9ylp Sp uoeulwl)d e) esed
sopedylse)d soyde} SO) ojuswependape esn e

‘eIne NS ap uglorUALIqUER

e] UD sopeIDal  SsIjeLIdeW  eZUIIN e

‘ejaue]d |9p UOLDRAIISUOD B) UD $S0}D3)d
aual} awnsuod anb 0] opo3 anb apuaidwo) e

*9juswa)gesuodsal

Sopesn Jas USQap pepliedo] NS U UDISIXD
anb sajeunjeu sosundal so) anb  edndx3 e

*9]qLu93sos
o))o.Jesap ap A
euepepnLd eplA ap
seAl}dadsJiad apsap
ajualque 1ap A
soo1qnd soloedss
SO] 9p epin)

sopeploede)

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS



*(e1939219 ‘sa1eLd0S Sapal
‘s301q ‘sajeuoldninisul seulsed) 9291)0 1SS
anb sojewW.l0) SOSISALP SO) OpURULWILIDSLP
A ejuslwellay IS 9p  SEdIISLIdIORIRD
se] elUSNDd U oOpuewoO} ‘JouldjuUL  Ip
sajuany ud sodngnd sojunse 21qos eSepu|

*soo11gnd sojunse uep.Joge opuend uejuasaid
S9)eldos sopaJd Se] A uoledWNWod  9p
solpaw so) anb seunisod sajqisod edynuap|
*0JUSLWILDUOD. OWSIW UN 9P SSUOLSIIA Se)
U SBLDUDI3JLP SB) 21q0S SOLIRIUSWOD BZl|eady
*(s91e1L81p A sosaidwl) uoLdeduNwod ap
solpaw so) Jod sopesn (8193192319 ‘salejiodau
‘SRUWIN|0D ‘S9)RLIO}LPS) SOJRWLIOS SDIUDIDLLP
SO} U9 epejuasald uoLdeWIOUL B] BULWILIDSL]
*Jeuotsal A 1820 pepLunwod A B)anosa

Ns 9p SoJquwialw e uetdnjoAul anb sojunse
e 03d9dsas sefaydwod sejunSaud eiogel]

*soo1gnd solunse so) a1qos sisajodiy eiausn

‘sopeALid sojunse So) 9p BLOUDIIIP
0] A oongnd ojunse un so onb eandx3

*J9UJ93UL UD BSOID1I0U UOLORWLIOJUL
Sp epanbsng ey epides A epuss sew
Jaoey eted jenuia A 1ejSip opunw 19p
sejualwelsay A sopuewod sO] ezhln

“ewsiw ©)] 9p Zapl|eA
e] euonsand A uolew.ojul eulwldsiqg
‘sepefeqe.) sajuany se)

ua sauolutdo se) ap soyday so) angulistq
*$9.493ul 9p sewd) Jepioge eied (s9)ensip
K sesaudwl) sodl} SOSISALp Sp UOLdRWIOUL
9p sojuany oOp 9WAS eun euo)dx3
*B1SIA 9p sojund SOjuLISIPp 91q0s
Jeluowl}ss)  uolewuojul 4950394 eded
SO1OUas soueuollsand ednde A eioge)3
*leuotsal A 1e20] pepiunwod A e)anass ns
9P SOJJWALW SO] B URIDNJOAUL Snb sojunse
e o030adsal sajdwis sejunsaid eioqel

‘soJauedwod sns e A 19 e uejdaje 0)
anb sewsajqoud usnbrydxa anb (esned eun
op sew ueAnpul anb) seinyafuod eioqel]

‘sopedl)dwl soydadse soLieA

uaual} sodlgnd sojunse so) anb eoyljuap|
*0211gnd ojunse un

usauyap anb sesiysiialoeled sey edylusp|

elualadwo)

‘peplunwod
NS 9P SOIQWISLW SO) SOPO} B UeIIN|0AUL anb
Sewsa) SO a.qos ‘93uad0p 19 Jod sepLiagns
seuied opueziyn ‘youwisiul us eloydx3y

*19 Jod sepeusuad sejunsalid e aseq

ua Se)|Iouds sejsiaaliua edlde A esoqge)]
‘PePLUNWOD NS 9P SOJIJWALW SO) SOPO)

B UeIDNOAUL 9nb sewsal auqos sejungaud
e Jspuodsal ejljiqisod 9) anb ‘ajusdop 12
Jod epl18a)a (sa)1eildlp o sesaudwil sajuany)
uoldIsodsip NS e UOlDeWLIOJUL B] BS3D0.d

‘ojuswngie un ‘souawl
0] Jod ‘Uod SeJOpURIUDISNS ‘SOUSWOUDS O
soyday uanbridxa anb seuniafuod eioqe)3

‘pepLUNWOoD Ns ap soJquiatw
SO] SOPO} B URIDN|0AUL 3Nnb Sewa) eoyuap|

‘unwod uatqg 1ap oJd ua ein3isod eun Sp UOLIRINWLIOS B] USINWILISS anb ‘sopeuozel sojuswnsie ap Jised e sodlgnd sojunse a1qos elaqrag

‘so9
91g0s uoldewoul
9p ojustwesadoud
19p J13ied e
soongnd sojunse
ezljewsa\qold

sopeploede)

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



*BpIA 9P BUWLIOJ OWOD BLDRIDOWSP
e] 9p $9)eJaUdF SedIISLI9IdRIRD  AGLIISS(
*0d13110d BWI)SIS OWOD

B1ORID0OWSP B) 3P SedlisLialdeled se) edldx3
*eloRIO0oWSp Sp 03dadU0D 19 UOD Opels]

19p (seolseq) sedlisLI9)deIRD SB] 'UOLDR)SY
‘euentad ugldN}1ISU0) B) Ip

osawid o)ndLie 19p opedylusts 19 eondx3

‘Jeuolday A 1e207 ouaLqon 1op

S2UOIDN]IISUL SB) 9P Sauolduny se) aqLidsaq
*eURLPII0D BPLA NS B SOURDIDD

SOWOUOQINY  S9)RUOLIN}IISUOD  SOWSLURSIQ
SO) 9p sauolduny se) ansunsip A aqLidsaq
‘ope1s]y 19p $249pod

SO) 9p sauoldunj se) ansunsip A aqLidsaq

‘sred
19p JoLIdjuL e eplA e] 9511 anb ewsaudns
eW.IOU B] OWOD UOION3IISUO) B) B BOYLIUSP|

‘UOLJe}IaJU0D B)
K o3ojelp 19p sodneadowsp soidurid so)
se1a12U0D sauoldenyls ap Jijded e ‘edndx3

*(zan( ‘e3s1s245u0d ‘ajuapisald) ouensad
opeisy 1op sopepuioine sajedulid se)
9p sauoluny se) anSulsip A eoyluap|

elualadwo)

*93UaWRDIIRIDOWSP dNIde IS

anb se) us seueIP1I0D SAUOLIEN]IS BILIIUSP| ®
‘pepLunwod ey ud sodiignd SOLdIAISS

A soldedsa ap sedlisiialoeled se) aqLIdsa( e

*(zed ap zan[ ‘o1gand 19p Josuajaq
‘opjedje ‘Jeuoldal ajuapisald) sajeuolsal
K sajed0)] sopepuiojne sajedidund se)
9p sauolduny se] aqudsap A andulisiq e

‘unwod uatq 1ap o4d us eunjsod euN Sp UOIDRINWLIOS B) USINWIISS anb ‘sopeuozes sojuawngie ap Jiied e sodngnd sojunse a1qos elaquaq

‘eluepepnid e] B
A eloeJdowsp e e
‘pepljeuoldnyiisut

e)] B epRINDULA
uoldeWLIOUL

9 sojdaduod
‘sordiopunid
eoyjde A eondx3

sapepioede)

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS



“BPLA Sp BWL.IOJ OWOD BIIRIDOWSP
©] 9p $9)eJIBUIT SedIISLIDIORIRD 3qLIISS(]
*0213110d BWSISIS OWOD BIORIDOWSP

e] 9p seonysloydesed  se)  edndx3
“eloRIO0WSP 3p 03dadU0D 19 UOD OpeIs]
19pP (sediseq) SedlisLaldeIed Se) euoldr|ay
euenyad ugldN)1ISUO) B) 3p

oJawiid ojndtse 19p opedylusls 19 eoldx3

‘opJande
Sp 9159 ou opuend une ‘solouedwod

sns 9p sauotuido se] uod e3ojelq e

*soloinfaud o0 s0d110219159 URIDUIPIAD

anb sojuswngie sO) B Ozeydas eisayluew
‘0211qnd ojunse 1ap sesned

se) A edlJeid0WSp pepljeuoldniLisul ey ap
SeD1)S1I9)0RIRD SB) RIUSND US OPURWIO) “|eLd0S
ewsa)goid un ajue uownjos op eysandoud
epeulwtalsp 95119 anb Juod ejuswnsiy
*sauoldisod

SejulIsip Jeldualajlp opipod ey sajend so)
ud sewsal ajue serdoud ssuoiutdo eNWLIOS

‘ejne
19p sauotuido ap 03sa.4 19p Jeuostad uotuido
B] URLDUAIS)LP anb soldadse sO) edyljuapi|

sodlgnd solunse a1qos eAns
e] 9p 91ualaylp uolddo eun U18919 B S0.10
e ueA3]] anb sauozeu sajqisod se) edndx3

eloualadwo)

‘ope.Jgesap o opelige
19P ©))e sew ueA anb sauozes ud uoldisod
Ns OpPURIUIISNS ‘pPepLunuwiod NS ap soiquiatl
SO) B ueJON)OAUL anb sewal alqos euldo

‘uoLd2319 NS ap uozeld e) edLdxa
A eJne 19p unWod UuoldeN)IS Bun I3A|0S3
ejed sopepljiqisod SesISALp aJjud 9513

‘selouedwod
0 soJauedwod sns 9p S03sop A SOJUSLWILIUSS

‘ssuoturdo sey op uoloeldade ey elssyluew e

“ewsa}
0 uolden)is ewslw ©] 31qos soJauedwod
sns ap sauoiwuido se)] ap sopeplgap A
Seza)e1lio) SB] OWOdD ISe ‘0}3IOU0d ews)
0 uoenys eun aiqos uoluido eirdoud e)

op sopepl|lqop A sezajelo) se) edullusp| e

*unwiod uatq 19p 04d ud ein3sod eun Sp UOLIRINW.IOS B] USINWILISS anb sopeuozed sojuawngie ap Jiided e sodngnd sojunse a1qos e1aql)aq

‘epeuozel
eW.IO0} 9P BIUSISNS
e A od11gnd ojunse
un a1qos uordisod
eun awnsy

sapeploede)

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



‘unwod ualq
e ueliode anb sopeuozel sojusawngie ap
UOLIINJISUOD B) B USANQLIFUOD BAIIDNIISUOD

uolsndsip e] A osuasip 12 anb ad0u039Y e

*unwod
ualq 1e ueliode anb sopeuozes sojuswngie
us  sopepuny

SOSUasuU0d 9AnJisuo) e

*SOUBLPL10D SEWS)] O SSUOLIBN]LS UD OSUSSLP
19p sauozed sa)qisod se) eidade A edidx3 e

‘S9lenplAlpul
sauoturdo/sauorddo/seanysod se) ap
Jied e ejne 19 us unwod uotuido/uolddo

/ednisod eun ap uoLIINIISUOD e B eliody e

elualadwo)

"Opl1eA $3 A 91SIX OSUISLP 19 anb 920U033Y e

‘unwod ualq )3 uod
SepeUOIDR|24 SBZ3]R1I0) SBW 13U} BIOUSPIAD

anb uotuidoseinisod e)] ehode A 95113 e

"unwod ualq
[op ppanbsnq
Ud SOSU3SU0D

aAnJisuo)

sopeploede)

‘unwod ualqg 1ap o.4d ud eunysod eun Sp UOLDRINWLIOS ] USINWLISS anb sopeuozel sojuawngle ap Jdiyled e sodngnd sojunse a1qos e1aqiaq

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS



*@]aN2sa B)
ua seAljedidiyied sauoldde Jezijeued eded
OWISLUBDAW OWO0D S3)eLI0S Sapal Se) ezl)lin
*@]aN2s3 B)

ua A e)ne |2 US sauolsIIap ap ewo) e) eled
uowdnjos ap sauolddo sejunsip auodoid
‘@]andsa

e)] ud uoedllied ap sowsituedaw esf)

*0]]04JeS3p 9p 0s2204d NS OPURISPISUOD

uooedplyed  ap  sojdakoid  eandal3
*S9SBJ SNS 9p eUN BpED BIUSND US OpURWIO)
‘uoedlyied  op

‘unwod saJalul ap uolLdN|os ap SeAljeulalje

so1dahoid  euasiqg
Jelouad eued seAlleald Selgoalelisa esn)
*(eotwouoda

A Jeos elejuaAsap) pepljigeJauina ap
uoenils eun us seuostod e okode op
sauoldde Ud djuswealjeladood edidllied
‘unwod ualq 19 eJed sauoldde

‘odinba ua Jeziuesio eied eAljeldiul ewol

*S9)eIJ0S S9PJ U UR)|0.1Iesap oS

anb sauoldoe ap ojuatwingas adey A edidiyied
‘2159 9p eJofaw ap seysandoud

JezijiqelA eJed ©)9NISS B] 9P |LIUBIPNISD
uoedpilied op  sowsluedaw  SO)  es
*SOpeIUaISNS SOjuUsWNGIe

ud osopueseq sajuejussaldal sns e 98N3

‘pepLunwod

] 0 B]2N2S3 B) 9p USL] |B SOPRIUSLIO SOAL}I)0D
sojdafo.d ‘odnysouselp un op Jdided e ‘suodoud
‘pepLieptjos

e] A unwod ualq e sopejusaLio s01dakoud us
sesouedwod A sosauedwod sns uod edidllied
*B)S9 9p 9)Jed ajuals

95 anb opuer.IISOWSP ‘B12NISI B) 9P SSpeplALde
ud Jedpiyed e uowIsSodslp  eISSyLURW
*B]9NJs3 ) A BJNE 19 US BIDUSAIAUOD

©] U923.10AR) anb sajedn.s sauUOISIIap Sp ewo)
A sauoisndsip se] U9 ajuaweAl}de edidilied

‘unwod ualq 13 Jarowoud esed soorgnd soldedss us sjuswedljeldowsp edidlyled

eloualadwo)

‘uotoedidlyled e) eied sa1e100s S9pal Se) Ip
0SN 19p sauoloe}iwl) ey A saduedje so) ‘93uad0p
12 Jod sepuiasns seuiSed ap soAely e ‘esojdx3

"sepuewap sns Jezijeued eled ‘@)andsa e) 9p
soldo.d uoloedidiyled sp sowsiuedIaW SO) BZILIN
*(owddtunw

K sopeSsjop) sojjuelpniss  sajurjuSsaIdal
Sp UOID9)9 9p sosadoid so) us edidlyied

‘unwod 0A13[qo un

Aidwind Jeu$o) eded se1a.10U0D SSUOLIJR BIUR|d
*SOUNWOD SeIaW 9P 0J50)

1B SepeIUSLIO SBAL}DS)0D SSUOLIJR UD BI0ge|0)
*odnJS 19p sopeplsadau

J2A)0s3. eJed Jezieal Jod sauOLDIR Se) epIandy
*B)Ne ]9 UD SBAIIDD)0D SOUOISIIOP

Uewo) 3s opuend eISIA 9p ojund NS eIsauLuRY
*ouloju

ns A uoQjes |9p SOpEpISIAU SB| BIYLUP|

‘unwod saJ3jul
op seAljeldLUL
euo1}sas A sauodo.d

sapeploede)

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



*seuos.tad se)
sepo} ap sapepiuniiodo A soydauap ap pepjensl e) esed
esuajop ap sauoldde A seuedwed eziueSio A esindw

‘seuos.ad se) ap soyda.ap S0 Jod uejaA

Sp ©aJe] NS US 01gand 9P BLIOSUS)S( ©) e uapuodsaliod
anb sauoluny se] 9p 0jUSIWIOOUOD 19 SASNWOIJ
*sod13110d A $911ALD soydausp

so] uepuaysap A ueasnwoid anb sauoldde esjndw

*S9)qeJaUINA
sodnug ap so) 9jusawe(ndlied ‘Soyda19p SO OpURISUINA
ue1se s anb eLOUSPIAS Opuend uoLeuSLpuUL NS esaldx]

*SO0Y2a49p sns ap ojuatwidwnd
19 ‘soIXajuod A SsuoldenjIS S9JUIDYP UD  ‘98IX3

*9243[2 s0) A ‘sajuadsajopy A

SOULN SO) ap 081p0o) 19p sojund sajediduLid so) 920U0d9Y
‘N3 19p ©d13110d UoLdNILISUO) B A souewnH soydalag
SO) 9P 1BSJSALUN UOLDRIRDS(Q B] 943UD UoLdR)al B) edldx3
*SOLIBpLOS ‘sa)jeJdnind

‘sojedos  ‘sodlwouods  ‘sodnjod  ‘salAL  isodwed
SOLIBA US.QND souewny soydalap SO) owod edldx3
*souewnH soyda.a(q So)

9P eSJSAIUN uOlDeJR)DS(Q k) Op eldueliodul e) edndx3
‘euewny pepLustp

e] Jod o0jadsal 19 ud ueseq s seisa anb opuezijejus
‘souewny soyoausp SO 9p sedlislialdesed sey edldx3
*(Z "1y) ©d11110d UoIdNILISUO) ] UN3Ss ‘euostad epoy
aual} anb sapeliaql) A soyda.ap s0) UOS S91end edIYLIUSP|
‘souewny soydaJap SO 91gos Sosed

Jeondxa A uezijeue esed ed131104 UOLONIISUOD) B BZIIN

*S9)1qRISUINA
seuosJad 0 sodnug ap JoAej) U sauoldde esjndul|
*SOU22.3p sns uepuayap anb eJed sapepLiojne
se)sd e Juundas  opand  owod  eondx3
*seulu se) A soulu soy ap soyda.ap so) Jod A
pepLIngas e) Jod ue)aA anb ‘euotdeu A yeuolsal
]9AlU B ‘sopepuioine  udsIxa anb  ejeuss
"OUIN 9P SOU2243Q SO)

9.q0S UOLDUIAUOY) B U SOPLI3)qRISd SOydaIap
SO] 9p uold3j0o4d Sp SSUOLIIR  SASNWIOI]
*Soyda.9p

SNS UeJSUNA Sauoldde sess onb Jod eondxs A
‘seuostad SeJjo 9p SOYJDJ9p SO| Jelapisuod
uls enjoe anb US S$BUOISEIO SB) BOYLIUSP|
*saJed sns ap

SO] 0 SOYd3Jap Sns dp ojualwidwindul 19 ajue
‘eoyloed eJsuew Sp ‘UoldRUSIPUL BISSYLURWY

*uoIddRISIUL S OLdRdSS OPO} US BULU O OULU
owod sapepljiqesuodsal A soydaiap sns 3243(3
*S01$9 © UOLDR)aJ UOD 0peIS]

1© A senjiwey se) op SauOLLSIJO SB) OWOD Ise
‘OUIN 18P SOUJ213(Q SO] 91GO0S UOLDUIAUO) B)
ap soydasap A sewsa) sajedidunid so) edytausp|
*S9JUISI)0pY

K SOUIN sO) ap 051p0) 19 A OUIN 19p Soydais(q
SO] 94qOS UOIDUSAUOD B] :SOJUSWNIISUL SO

U UBDJRWUS 3S SOydaJap sns anb eondxy e

*unwod ualq 19 JaAowoud eied sodlgnd soldedss us Sjuswedtjeldoowsp edidllied

elualadwo)

"OUIN 19p

SOY2949Q SO) 24qOS UOIDUIAUO)
B] U9 SOpLI9IgeISS  SOydaJap
sojeduud so) ap uoowoud
9p sauodoe  ud  edidlled
*SOYJaJap SNS uepuayap

anb eied sopepliolne seisa
e ‘OlesadaU USS 9p ‘9.Inday
*Seulu se) A soulu so)

9p soydauap so) Jod A pepLingas
e] Jod ueloA anb  ‘pepled0)
ns us A e)andsa ] 9p 0Juap
‘sopepLioIne ualsixa anb ejeuss
*soydalap

sns op oungje opualdwnd
B)S9 9S OU Opuend ewe)ddy

‘OUIN 19p

SOY2949Q SO) 24qOS UOIDUIAUO)
B] U SOPLI3)qeISD  SOYD3ISP
sajediopunid S0 eoynuap|
*Jeuostad pepLigajul e e ‘oues
9JUSIGWR UN U JIAIA B :0WO0D

‘soydatsp auall anb  ejeuss e

*SOAL123)0D OWod
S91enplALpuL ojue)
‘souewny soysa.lap
s0) aAanwioud A
apuayap ‘a24a(3

sopeploede)

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS



‘Jeuoldeu A jeuoldal peprioine

e] o9p sauowuny sajedpurid se) eoyrusp| e
*R)aNJS3 B) UD sapepLIoIne

se] ap sauouny sey ap ojuatwidwnd ‘peptunwiod

*$9]URIUSSIdaI SNS UOD ISIRDIUNWOD
so] ejeuas s | Bl 9P sajueliodwi sapepuoine sesjo

eied SOWSIUBIOW BURIPIIOD BIOUBW P BSM) e | 12 UD S3PENNOYp A S0150)
“Jeuol5ay A 18I0 OUISLGOD) J9P SBUOIdUNY SB) 9P “JluBIPN3S® 0UIBIGOB 13p SBUOIOUN se) eodX3 e | A SPIEIIR 19P Sauobuny se) edL1USP)| e
ojualwydwnd 13 21qos ed1LId uotuldo eun S)IWT e "sspeplioine se) ap ayJed Jod sopianoe "BI9NJS3 NS 9p solquusiwl

~1apod 1ap 0101243[3 12 U peptnba e) aAaNWOld e | SO) A sewlou se) ap ojuatwdwnd 12 a8ix3 e | SO1 Sp Sauouny A sa)j01 so) eondx3 e

.mo_umHCwmw.haw\_ SNS 9p uoldew.ojul
Je1d39)02al eled SOJljeJd0oWsp sowsiuedaw esN e
‘sejuand

*Sewap so) ap sapepljiqesuodsal
se] op A sopepligesuodsal sns  9p

apuul A uonsas ns ap soAnalqo so) auodxg ojuatwndwnd e 032adsal uolutdo ns esaldxy e ‘ejne
[ ] 7

: 7 .movg:mwh £ s0s950.d -odinba un ap oJquIBLW OWod 12 ua seale) Jezijeas eled sosauedwod “e3172.100Wap

sns Jeiofow eued eisodiodul sey A ‘Uolsas ns e uoUN} ns ap ojuatwdwind 19p eusNd Qg e | SNS B sauobuny seungle eS59)19Q e m%mwﬁnwv LMWMQ

. . B ‘odinba ‘odinba ua ofeqeny 19 ezljessy n

sojusaulliad Ssedlld O SeldUSIa8NS Se) SWNSY e .
*SaUNWOD SOALS[qo ap 0430] 19 eJed odinba ns u ofeqe.y 13 ua soiquiatw so| ap oyadwassp 19 eled ‘ojuswow un u3 Jeyadwiasap

9p souquiaiwi so) e eaapodwa A sauolduny e5319Q o | 19 eMeAS A sauoluny  sey  aAnquisiq e opand Jofsw anb 104 13 EOYLUSP| e

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

‘opezleal oleqesy ns
91gos uaw.Iojul anb sajuejuasaidal sns e 951X7 e
‘sersnlul
U932WO0D BJ2NISS NS 9p sapepLioine se) opuend
opJandessp ns eoyoed ewloy us esaudx] e
-1opod ns ap uesnqe

0 sauoldesqo sns ua)dwnd ou sajuejuasaldal ‘opez|jea. ofeqe.} 19 21qos )
sns  opuend ajuswedyed esaidxa o e | USWIOUL anb ssjuejussaidal sns e d3Ix3 e 3ju200p 13p epnhe
*B]2N2sa B) Ud Japod 1ap ugldeziedsy ap *$9)13UeLPNISa salurIUSSaIdal SO) Uejj0LIesap uod ‘ejne 19 Ud sapepljiqesuodsal se

SODIIRID0WSP SOWSiURIAW USIsixa anb edljdx3 e | anb ssuode se) op ojuatwingss adey e | °P ojusiwndwind 19p 0JUSIWINGSS B »

sapeploede)

‘unwod ualq 13 Jarowoud esed sodgnd soldedss us sjuswedleldowsp edidlyled

eloualadwo)




2.4 Campos tematicos sugeridos para el
desarrollo de las competencias en el V ciclo

Como nos habremos dado cuenta, lograr el desarrollo de capacidades implica trabajar
una serie de campos temdaticos. Ahora bien, te recomendamos revisar cada uno de los
indicadores correspondientes atu cicloy ubicar los temasy conceptos que estanimplicitos
en ellos, y que pueden servirte para desarrollar las capacidades y competencias. Esos
temas y conceptos serdn los mas pertinentes y potentes para planificar tus unidades y
sesiones de aprendizaje.

Debemos tener en cuenta que la infencién no es repetir campos tematicos en cada
grado del ciclo. Por ello, es importante reflexionar y ponerse de acuerdo con el equipo
de nuestra escuela para determinar cudles serdn esos campos tematicos en cada
grado. Esto dependera del contexto, asi como de las necesidades y las caracteristicas
de los nifos y nifas. También tenemos que ser conscientes de que quizd esos acuerdos
deban modificarse en algin ano, en funcion de hechos que “hayan surgido” en nuestro
entorno y que sea importante frabajar en nuestra escuela.

En primaria, debemos tratar los campos tematicos de manera general y siempre en la
forma mas concreta posible. No busquemos profundizar los temas porque eso podria
generar que nuestros nifos y nifias solo retengan informacion, pero no la vinculen
con su realidad o no la comprendan. Recordemos que el desarrollo de competencias
implica un cambio en la relacién con la informacién.

Finalmente, no busquemos que nuestros estudiantes memoricen los femas y conceptos
como si fueran parte de un glosario. Mas bien debemos buscar que puedan explicarlos,
discutirlos, ejemplificarlos, cuestionarlos, interiorizarlos y aplicarlos a su vida diaria. Por
ello, requerimos cambiar de paradigmas, pasar de uno pasivo acritico (recibir, registrar,
memorizar y reproducir) a ofro activo y reflexivo, indispensable para desarrollar
competencias.

2.5 Asuntos publicos priorizados

Como hemos explicado desde el fasciculo general, cuando queremos deliberar [y,
en general, ejercer plenamente la ciudadania), debemos hacerlo a partir de asuntos
pUblicos. Recordemos a qué nos referimos con asuntos pUblicos (Ugarte et al. 2006:
75): toda problematica o tema que involucra el bienestar colectivo, relacionado con
aspectos sociales, politicos, econdmicos, éticos, culturales y medioambientales. Esa
deliberacion debe partir del entorno inmediato —de la realidad del mundo de los nifos,
nifas y adolescentes, de la vida escolar—, para luego ampliarse a un dmbito regional,
nacional o internacional.
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Para identificar los principales asuntos pUblicos de nuestro entorno, podemos recurrir
a una estrategia que desarroll6 Tarea (Ledn 2001): “las lupas”. Estas lupas nos ayudan
a idenfificar aquellos asuntos que nos parecen fundamentales trabajar en nuestros
contextos. Sin embargo, debemos tener en cuenta que estos temas no son los Unicos,
son aquellos que hemos priorizado porque nos parece que no deben dejar de tratarse
en la escuela. Es asi que la eleccién de los asuntos pUblicos dependerd, en Gltima
instancia, del contexto y de la necesidad de los estudiantes.

Lupa de las vivencias de los nifios y las nifas

Esta lupa busca identificar las  Trabajo infantil.

cuestiones que afectan directamente a
los nifos y las nifnas, y son significativas
para ellos y ellas. Abordar estas
cuestiones nos ayuda a “comprender
mejor sus percepciones y, por lo tanto,
a ser capaces de ponernos en su Discriminacion por género,
lugar” (LeSn 2001: 85). También es una discapacidad, etnia, condicion
oportunidad para que nifos y ninas . L

) T social, apariencia u otra
reflexionen sobre su experiencia de
vida, la compartan y la enfrenten en
forma disfinta.

Acoso escolar.

Relaciones entre ninos y ninas.

Trabajo en equipo.

condicion.

Lupa de las vivencias de los adolescentes

Esta lupa busca identificar las « Estereotipos de la juventud.
cuestiones que afectan directamente » Desempleo juvenil.

a los y las adolescentes, y son « Pandillas.

significativas para ellos y ellas. « Oportunidades de estudio y de
Abordar estas cuestiones nos ayuda a trabaijo.

“comprender mejor sus percepciones y, Sexualidad en adolescentes.
por lo tanto, a ser capaces de ponernos Derechos sexuales y

en su lugar” (Leon 2001: 85). También reproductivos.

es una oportunidad para que los y La responsabilidad de ser
las adolescentes reflexionen sobre su padres.

experiencia de vida, la compartan y la Discriminacién por género,

enfrenten en forma distinta. discapacidad, etnia, condicion
social, apariencia u ofra

condicion.
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Lupa de la cultura escolar

Como sabemos, la escuela es el
espacio publico en el que nuestros
ninos, ninas y adolescentes conviven
y se forman como ciudadanos y
ciudadanas. Ello implica una serie
de problematicas propias de la
convivencia y de la institucionalidad
escolar.

Violencia escolar (de todo tipo).

Organizacion estudiantil y
democratizacion.

Derechos de nifios, nifas y
adolescentes.

Construccion de normas y acuerdos en
la escuela.

Proyeccién a la comunidad.

Lupa de la vida local, regional y nacional

Aqui, planteamos problematicas

que se presentan en estos tres
niveles, y afectan la vida de los
peruanos y las peruanas.

» Derechos ciudadanos.

» Pobrezay calidad de vida.

« Institucionalidad democratica.

» Desigualdad.
Centralismo y descentralizacion.
Libertades democrdticas.
Respeto a la Constitucion.
Desarrollo sostenible.
El didlogo intercultural.
Contaminacion.
Inclusion.

Lupa de la situacién internacional

A través de esta lupa, podemos
analizar problematicas “que
afectan la vida de las personas

de ofros paises, personas
gue junto con nosotros y
nosotras forman parte de una
comunidad planetaria”

(Ledn 2001: 85).
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Conflictos étnicos, religiosos, politicos.
Vulneracion de derechos humanos.
Desarrollo y subdesarrollo.

Acuerdos econdmicos en el marco de
los fratados de libre comercio (TLC).

Sistema de Derecho Internacional.
Relaciones norte-sur.

Contaminacion ambiental y
calentamiento global.




AS S O facilitamos el
aprendizaje de las competencias
ciudadanas en el aula?

Uno de los propésitos del aprendizaje fundamental del ejercicio pleno de la ciudadania
es lograr que los nifos y ninas aprendan a convivir, deliberar y participar. Nuestra
accion pedagdgica, por tanto, debe movilizar un conjunfo de capacidades que
permitan la adquisicion de dichas competencias. Para ello, debemos considerar los
niveles de progresion de dichas competencias y capacidades, que se evidencian en los
indicadores.

Visualizar el desarrollo de dichos aprendizajes nos permitird trazar un conjunto de
estrategias de ensefanza-aprendizaje orientadas a que nuestro trabajo pedagdgico
logre que los nifos y nifas adquieran las competencias y capacidades planificadas.

Antes de ver cada una de las estrafegias que nosﬂ
ayudaran a lograr el aprendizaje fundamental, recordemos
aquellos cinco principios pedagégicos para el logro de
aprendizajes ciudadanos, planteados por Chaux (2012),
que mencionamos en nuestro fasciculo general (pagina 17):

aprender haciendo,
aprendizaie significativo,
aumento progresivo de la complejidad,

autoeficacia,

mofivacion infrinseca y por identificacion.
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Enfonces, para trabajar las competencias ciudadanas y sus capacidades, debemos
recurrir a un conjunfo de estrategias con enfoques activos y participativos en el aula.
Estas estrategias —como lo expresa Murray Print (2003)- permiten a los estudiantes
realizar experiencias de aprendizaje activo. Esto se logra a través de simulaciones,
andlisis y reflexion, juegos de roles, didlogos sobre noficias de actualidad y de interés
puUblico, ejercicios de soluciones de problemas, entre otras.

Estas estrategias de aprendizaje en cooperacion fortalecen significativamente las
habilidades de los nifios y nifas para trabajar en equipo, y resolver situaciones y
problemas ayudandose unos a ofros.

Print sefala que la educacién ciudadana no solo utiliza estrategias activas en el aulq,
sino que estas se complementan con otras que puedan ser trabajadas en distintos
espacios de la escuela y fuera de ella.

Por ejemplo:

Los trabajos de campo (visitas a la Municipalidad, al Congreso de la
RepUblica —si viven en Lima-, a la Defensoria del Pueblo, a organismos
quefortalecenlademocraciacomoel Tribunal Constitucional, entre otros)
pueden movilizar la reflexion de los nifos y ninas sobre las funciones
de cada organismo estatal en beneficio de la ciudadania. Ademas, les
permiten el contacto directo con funcionarios que desarrollan politicas
pUblicas en beneficio de toda la poblacion, lo cual genera el interés de
ellos y ellas por los asuntos publicos.

Queremos recalcar que cuando optemos por las estrategias descritas, debemos
preparar, con nuestros nifos y nifas, un conjunto de preguntas que les serviran para
dialogar con los funcionarios pUblicos o trabajar algunos casos de interés.

Otra de las estrategias es involucrar a los nifos y ninas en procesos democraticos
mediante elecciones de sus representantes estudiantiles (eleccion de delegados de
aula, Consejo Escolar, entre ofros).

Segln Torney-Purta et al. (2001), existe una relaciéon positiva entre la adquisicion de
valores y actitudes democraticas por parte de los nifios y las ninas y la participacion
activa en un “clima de escuela democratica”, donde los principios y procesos de la
democracia se llevan a cabo.
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Lo expresado por Torney-Purta guarda relacion con el primer proposito del ejercicio
pleno de la ciudadania planteado en nuestro fasciculo general: promover la creacion
de una cultura democratica que permita enfrentar toda forma de discriminacion, en la
que se aliente el pluralismo y el pensamiento, se incentiven las relaciones de respeto, y
se auspicie la autonomia y la critica. Una cultura democratica que fomente la vivencia
de valores de justicia, libertad, igualdad, equidad y solidaridad, en la que se practique
la resolucién dialogada de conflictos.

A continuacion, veamos un conjunto de estrategias que nos permitiran desarrollar las
competencias y sus capacidades, que contribuirdn a desarrollar el ejercicio pleno de la
ciudadania. Su aplicacion en el V ciclo dependera del contexto en el que desarrollamos
nuestra prdactica, asi como de las caracteristicas de nuestros nifios y nifas, y de los
recursos y materiales con los que contemos para trabajar en el aula y la escuela.
Recordemos que son propuestas; por tanto, podemos recrearlas y adaptarlas sin
desvirtuar su senfido e intencionalidad.

3.1 Estrategias para la competencia "Convive
de manera democrdatica en cualquier contexto
o circunstancia, y con todas las personas sin
distincion”

El fasciculo general de ciudadania nos explica que la competencia de convivencia esta
vinculada con la predisposicion favorable a la vida en comunidad y el reconocimiento
de la dignidad humana; supone el desarrollo de capacidades que lleven al desarrollo
del respeto de las diferencias, asi como a la accion a favor de la igualdad y la libertad.

Por ello, la intencion de este capitulo es explicar como, desde nuestra labor docente en
el V ciclo, podemos promover y facilitar el desarrollo de esta competencia. Para ello,
proponemos un conjunto de estrategias:

3.1.1 Enfrentar la discriminacion en el aula

a. Breve descripcion de la estrategia

A pesar de ser un pais diverso, con personas provenientes de diferentes grupos
humanos, en el PerG la discriminacion subsiste ain con mucha fuerza. Esta presente
en todas nuestras regiones, tanto en el espacio publico como en el privado. Persiste,
incluso, en determinadas politicas de Estado. En las expresiones culturales y en los
medios de comunicacion la discriminacion fambién estd muy presente.
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En el aulq, las situaciones de discriminacion deben ser enfrentadas inmediatamente,
ya que atentan contra los derechos de la persona. Convierte su identidad étnica y
cultural en motivo de insulto y rechazo. La convivencia armoniosa se ve amenazada
cuando hay personas que se consideran mejores o superiores que ofras por su
color o pertenencia étnica, o por su cultura. Los docentes debemos tener claro que
hay que poner alto a la discriminacion.

Pero sabemos que es un tema dificil de abordar, sobretodo porque los peruanos y
las peruanas no reflexionamos lo suficiente sobre nuestras identidades. No es un
terreno en el que nos guste entrar, quizd porque no tenemos una identidad bien
afirmada. Muchos de nosofros mismos, los docentes, no nos atrevemos a mirarnos
al espejo y decir en voz alta cdmo nos reconocemos.

Pero es importante que afrontemos este tipo de indefiniciones con relacién a nuestra
identidad. Alejandonos del problema o huyendo de él no vamos a resolver nada.
Enmascardandonos bajo una identidad que no es la nuestra, no nos vamos a sentir
mejor. Solo enfrentdndolo conseguiremos reencontrarnos con nosofros mismos,
con nuestras raices, con nuestra cultura, con nuestra historia.

Los docentes debemos abrir espacios para dialogar sobre la identidad: compartir
nuestras experiencias, sentires, preocupaciones y malestares. Discutir abiertamente
sobre la discriminacion y como opera en nuestras formas de pensar, de vernos,
de percibir a los demas, de valorar a diferentes grupos humanos. Tenemos que
analizar a fondo como se reproduce y se sostiene la discriminacion, y como desde
la educacion podemos desmantelarla y eliminarla de nuestras conciencias y
comportamientos.

Lo que deseamos transmitirte aqui es que la lucha contra la
discriminaciéon empieza en ti mismo y en fi misma. Mientras,
como docentes, no hablemos en primera persona diciendo:
“Yo soy indigena”, “Yo soy afrodescendiente”, “Yo soy mestizo”,
dificiimente podremos ser capaces de enfrentar, con aplomo y
confianza, la discriminacion.

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




b. Visualizacion de los pasos que deben seguirse

b.1

Estrategia 1: Abordar con naturalidad la cuestion de la identidad

Una de las mejores y mas simples estrategias para prevenir el surgimiento de
estas actitudes y de formacion de estereotipos es hablar directamente sobre la
pertenencia étnica y cultural de los nifios y nifas, y de la nuestra. Afirmar la propia
identidad es el mejor anfidoto para enfrentar y prevenir la discriminacion.

Una manera de trabajar la afirmaciéon de la identidad es construir una nocion
clara de nosotros mismos, de una pluralidad de pertenencia. En otras palabras,
se trata de desarrollar un sentido de pertenencia colectivo. La identidad no es una
cuestion de un individuo. Es el sentido de comunidad de un colectivo. Para ello, la
autorreferencia a un nosotros es muy importante.

Si, por ejemplo, somos docentes que trabajamos en una comunidad matsés en
Loreto y nosotros mismos somos matsés, hay que referirnos a nosotros mismos
como fales: “Nosotros los matsés construimos nuestras casas de tal manera”;
“Nosotros los matsés hemos habitado esta cuenca desde los afos sesenta”
“Nosotros los matsés nos pintamos nuestros rostros de esta forma”. Y asi, de
la misma manera, segin nuestras “pertenencias”: “Nosotros, los aimaras”;
“Nosotros, los afrodescendientes”; “Nosotros, los quechuas”; “Nosotros, los
nahuas”.

La importancia de referirnos a nosotros mismos, docentes y nifos y nifas, como
miembros de una misma comunidad singular es absolutamente relevante para
construir un sentido de pertenencia, una adecuada autovaloracion y seguridad.

Por supuesto que hay comunidades mds heterogéneas. En la selva, por ejemplo,
conviven en un mismo lugar personas de diferentes pueblos indigenas. Es
comUn que en una misma aula haya nifias y nifos de tres pueblos diferentes. Es
importante hacer notar y valorar esa diversidad. Sien nuestras escuelas convivimos
quichuas, achuares y shawis, hay que nombrarnos como tales. Igualmente, si en
nuestras escuelas de Ica hay nifias y nifios mestizos de la costa, hijas e hijos de
migrantes ayacuchanos y, también, nifas y nifos afrodescendientes, hay que
también nombrarlos.

Precisamente en una escuela de Camand, una profesora, Estela, atiende a un
grupo de nifios y ninas muy heterogéneo. Hay nifos y nifas de la localidad que
son mestizos, indigenas y afrodescendientes. Ademdas hay nifos y nifas que son
de Huancavelica, Ayacucho y Puno. Y hay una nifa de ascendencia china. La
profesora, desde el primer dia, hizo evidente los diferentes origenes de sus nifios
y nifas, y el suyo.
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Profesora

Daniel

Profesora

Esther
Marlon
Profesora
Abigail
Profesora

Esther

Profesora

Patricia

Profesora

:Yo no. TS

Yo si.

: Qué bien, Marlon.

: Yo también sé, profesora.
: Bravo, Abigail.

: Yo también sé un poquito,

: Qué bueno, Esther. Yo les voy a

: Miren qué interesante. jQué bonito grupo tenemos este afo! Hay

nifos y ninas de Camanad que tienen diferentes raices: indigenas,
europeas, chinas, africanas. Y fambién tenemos ninos y nifas

que vinieron de otras regiones de nuestro pais: de Huancavelicq,
de Ayacucho y de Puno. Vamos a aprender de las costumbres

de diferentes pueblos. Y ademas, tienen una profesora que es

de Pucallpa, de la selva. Asi es nuestro pais. oY conoceremos
cosas de nuestros pueblos? ;O tendremos que ayudarnos con
nuestras familias para conocer un poco mas? A ver, Daniel, 10 eres
afrodescendiente. ; Qué puedes contarnos de tus antepasados?,
¢como llegaron los africanos a Camanda?

: Mi abuelo dice que antes habia haciendas grandes acd y los

hacendados compraron negros del Africa para que trabajen como
esclavos.

: jQué duro! Venir desde tan lejos para trabajar asi. Vamos a

aprender mas cosas sobre la comunidad afrodescendiente del
Per0 mas adelante. Y, Esther, Marlon y Abigail, a ver. ;Ustedes
saben quechua?

profesora.

ensenar algunas palabras en shipibo,
que es un idioma que hablan algunos " v
de mis paisanos. ¢Y 10, Patricia? ¢ Tu familia

te ha ensenado algo de las costumbres de tus

antepasados?

: SI. Mi tatarabuelo era chino. Yo no lo conoci.

Mi papa sabe algunas palabras en chino.

: Estoy muy contenta de tener una clase tan bonita este ano.

Nos va a ir muy bien.
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b.2

La forma espontanea en que la profesora Estela hace referencia a las pertenencias
étnicas de sus nifas y ninos hace que ellos se sientan comodos. No siempre es
asi. Pero es bueno abordar la cuestion de la identidad de manera natural. Se
puede observar en el ejemplo presentado que la nifa Esther se atreve a decir que
ella también sabe quechua porque ve que su docente aprecia ese saber. Se da
cuenta de que “saber quechua” es motivo de valoracion.

Estrategia 2: Encarar el problema directamente, cada vez que se
presenta

Cualquier acto de discriminacion debe ser encarado una vez que se manifiesta en
el aula. En tanto lo hagamos, ayudamos a nuestros nifios y nifas a ser conscientes
de que esas actitudes perjudican la convivencia y vulneran los derechos de sus
companeros y compafneras.

Frenfe a una situacion de ofensa, debemos afrontar el problema direciamente.
Si no lo hacemos, estamos validando este tipo de acciones. Debemos ser
enfaticos en reflexionar con nuestros nifos y nifias cuando esto ocurre; a la vez,
evitar agredir al nifo o nifa que ha insultado o discriminado porque podriamos
estigmatizarlo en vez de ayudarlo a que se dé cuenta de que esa actitud no
favorece una convivencia arménica.
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Una posible forma de hacerlo es la siguiente:

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

e N

—

. Focalizar la atencion de todos hacia la situacion

A ver, ;qué esta sucediendo aqui? ;Qué le has dicho
a tu companero?

. Pedir explicaciones a quien ha discriminado

éPor qué te refieres de esa forma a tu companero?

: Hacer hipdtesis sobre la intencién del ofensor cuando

no da respuestas

¢Qué pensabas que iba a pasar si le decias eso?
¢Querias hacerlo sentir mal?

. Invitar a la reflexion al resto de nifos y ninas

¢Ustedes creen que decir “negro” o “negra” es un
insulto? ¢Han escuchado el uso de ofras palabras
como si fueran insultos, como “cholo”, “indio”,
“serrano”)? Y si estas palabras no son insultos, ¢por
qué las usan como si lo fueran?

. Reflexionar sobre la discriminacion

¢Qué fipo de personas usan palabras como “negro” o
“indio” como si fueran insultos? ;Como se consideran
ellas? ;Hay personas que son mejores o superiores
por su color? ;Por qué hay gente que discrimina?
¢Hay gente que discrimina en nuestra ciudad, pueblo,
comunidad?

. Interpelar al ofensor

Enfonces, ife parece algo bueno la discriminacion?
iCrees que es bueno tener ese tipo opiniones?

: Hacer un cierre sobre el incidente

Como hemos reflexionado, nifios y nifas, la
discriminacion hace dano al que es ofendido y al que
ofende. En nuestra clase, ninguno de ustedes, ni yo,
vamos a permitir que nos ofendan por nuestro color
o por ser diferentes. No vamos a dejar que nadie
pretenda insultarnos por nuestra identidad.
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También hay que ensefiar a nuestros nifos y nifas a responder asertivamente ante
estas situaciones. Como hemos venido diciendo con otras palabras, el empoderamiento
de los nifos y las nifas en relacién con su pertenencia étnica, de fenotipo o cultural
es el paso fundamental para que se sientan satfisfechos, seguros y confiados en si
mismos. Empoderarse significa “ganar poder” en el sentido positivo. Significa sentirse
bien consigo mismo y sentirse capaz de mostrar esa sensacion a los demas. Es sentirse
capaz de enfrentar situaciones problematicas y manejarlas.

Para ello, es importante que el aula y la escuela presenten imagenes de nifos y
ninas como ellos, que los personajes de los cuentos que escuchen también tengan
personajes como ellos y que sus imagenes sean valoradas como bellas, como buenas,
como deseables.

Lo primero que hay que conseguir es no responder con violencia ni insultos. Las
expresiones y conductas discriminatorias pretenden ser ofensivas. Se dicen para hacer
sentir mal a las personas, y asi generar colera o impotfencia. Pero debemos tener en
cuenta que responder con violencia o insultar es contraproducente. Se da el mensaije de
que la persona ha expresado un insulto cuando no necesariamente lo es. Por ejemplo,

" n " n

decir “negro”, “cholo”, “serrano” o “indio” no debe ser de por si una ofensa, aunque la
intencion le quiera dar ese sentido. Por eso es mejor responder con infeligencia que con
violencia.

Debemos responder asertivamente y con tranquilidad porque es la reaccién que menos
espera el agresor:

L « Si, soy negroy no tengo ningln problema con eso.
« ;Chola? Si, soy chola. ¢Y? ;Recién te das cuenta?
« ;Indio? Claro, en el Peru la mayoria somos indios
o medio indios como tu.
« ;Chino cochino? Bien chinoy bien limpio. Amucha

honra.

Y, por supuesto, dar una respuesta asertiva.

« No me gusta que me llames asi. Yo tengo mi

nombre.

« No esta bien que digas eso. Vas a parecer un
racista.

« Amino me insultas. Yo estoy orgulloso de ser
shipibo.
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Por ofro lado, es importante ensenarles a nuestros ninos y ninas a infervenir ante
situaciones de discriminacion. Hay que educarlos para que no permanezcan indiferentes
a la discriminacion, aun cuando las expresiones no vayan dirigidas contra ellos. Tienen
que aprender a salir en defensa de los derechos de sus companeras y companeros
cuando estos son violados.

Expresiones como las siguientes pueden ser Utiles para los nifos y las nifhas que
intervienen en situaciones de flagrante discriminacion:

« Alto a la discriminacion.

. Guardate tu discriminacion.

« Aqui nadie acepta la discriminacion.
« Ser discriminador es horrible.

c. Relacion con las capacidades de la competencia

« Se relaciona cordialmente con sus companeras y
companeros sin discriminarlos por razén de género,
discapacidad, etnia, condicién social, apariencia u
ofra condicion.

Se reconoce a si « Cuida que sus acciones no afecten a las personas de
mismo y a fodas su entorno familiar y escolar.

las personas como
sujeto de derecho y
se relaciona con cada
uno desde la misma
premisa.

« |dentifica situaciones de violencia, explotacion y
marginacion como atentatorias de los derechos
humanos.

» Rechaza situaciones de marginacion o burla contra
SUS companeros o companeras, o contra si mismo.

» ActOa en forma asertiva (es decir, sin agresion pero
con claridad y eficacia) para frenar situaciones de
abuso en la vida escolar.
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d. Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia es aplicable, tal cual, a todos los ciclo de la Educacion Basica
Regular. La intencion de colocarla en este es hacer visible que, desde pequefios,
debemos acostumbrar a nuestros estudiantes a convivir. De igual forma, nos
permite a nosotros, como docentes, reflexionar sobre nuestra practica cotidiana
en el aula.

3.1.2 La Feria de la patria

a. Breve descripcion de la estrategia

Como explicamos en el fasciculo general, la ciudadania es un proceso en
construccion permanente que se va constituyendo en tanto se considera a la
persona como sujeto de derechos y responsabilidades. Ello implica sentirse parte
de una comunidad politica, que fe acoge y te permite actuar en ella para promover
el bien comin.

En ese senfido, partiendo de entender a la escuela como el primer espacio
de contacto con lo pUblico, en el que se relacionan nuestros nifos y nifas, es
fundamental que esta genere un sentido de pertenencia o un vinculo de filiacion en
ellos y ellas. Eso significa que la escuela cumple con ser un lugar de identidad, y ya
hemos senalado que sin la construccion de la identidad no es posible un ejercicio
pleno de la ciudadania.

Sinembargo, vemos que las escuelas se proclaman como comunidades educativas,
pero muchas se rehidsan a serlo. Se han convertido en lugares de socializacién
donde nadie socializa. Se cumplen rutinas, se celebran ritos, foda una serie de
dindmicas que no tienen resonancia en la vida de los nifos y nifas. Actividades
que no conectan a la gente.

Los docentes debemos promover espacios para que nuestros nifos y ninas se
encuentren, socialicen, se conozcan como personas. Estos encuentros deben
realizarse entre las chicas y los chicos de una misma aula, y entre nifos y ninas
de diferentes secciones, afos y ciclos. Para que esto ocurra, es importante que
consideremos que estos encuentros no son para competir, sino para integrarnos. Y
en ese senfido, es necesario estimular que los grupos se mezclen. Las actividades
no deben ser por grupos de seccion, sino por grupos de diferentes anos.

A continuacion, presentaremos de manera general algunas estrategias vinculadas
a la convivencia en las instituciones educativas. Y, luego, desarrollaremos una de
ellas en extenso.
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OLIMPIADAS DEPORTIVAS

Las olimpiadas se organizan durante una semana.

Seconformanequiposporcoloresoporalgunadenominacion
especial (hombres de animales: “Los Pumas”; nombres de
fenébmenos meteoroldgicos: “Reldmpago”; u otros). Cada
equipo esta integrado por nifos y ninas de fodos los grados,
desde 1.° hasta 6.° grado, de manera proporcional. Si hay
inicial y secundaria, se incluyen también.

Los equipos tienen una delegada y un delegado. Cada
equipo inscribe a sus deportistas en todas las categorias.
Cada competencia genera un puntaie fijo segin el puesto
ocupado. No hay ningun estudianfe que se quede sin
competir. No se elige solo alos nifos y ninas mas destacados
en el deporte.

También cada equipo tiene su barra. Hay concursos de
barras. Se crean premiaciones con puntaje a las mejores
barras, a los equipos mas pundonorosos, al deportista mas
carismatico, etcétera. Todo depende de los organizadores.
Se trata de reconocer conductas y actitudes valiosas.

Las olimpiadas no son una competencia a muerte con
los otros equipos. Es una celebracion deportiva fraternal.
Se hace para divertirse y no para vencer a ofros. Es una
oportunidad para que chicas y chicos de diferentes grados
confraternicen y se conozcan.

Son actividades que se realizan tradicionalmente en los
colegios. La modificacion que sugerimos es que se realicen
con un sentido integrador. No son juegos deportivos de
individualidades, ni de equipos aislados ni de secciones.
Son actividades que promueven el acercamiento, el respeto
y la amistad.
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Los campamentos son experiencias de salida de dos o tres dias
a areas abiertas en confacto con la naturaleza. De acuerdo a las
dimensiones de la institucion educafiva y a las posibilidades los
campamentos pueden ser por ciclos o de todo el nivel. Se recomienda
mas la segunda posibilidad. Y en los casos en que hay primaria y
secundaria, la experiencia de un campamento de todo el colegio
debe evaluarse como una posibilidad altamente recomendada.

Son una experiencia irreemplazable que implica el desarrollo
de habilidades centrales para la convivencia puesto que implica
variadas tareas de organizacion y cuidado. Dada la necesidad de
garantizar la seguridad y el bienestar de fodos los participantes, se
organiza un conjunto de comisiones como la de alimentacion, lavado
de platos, organizacion de las carpas, guardias nocturnas, higiene,
juegos, actuaciones, excursiones, fogatas, etcétera. Adicionalmente,
se forman grupos de maximo diez u once ninos y ninas de diferentes
grados que estan bajo el cuidado de un o una docente y del estudiante
mayor del grupo.

El sentido de comunidad que generan los campamentos es muy
significafivo para el estudiantado y los lazos que se crean entre chicos
y chicas de diferentes edades son valiosos.

ASAMBLEAS DE SABERES

Una posibilidad que brindan los colegios, que no es muy explorada,
es que ninos y ninas compartan lo que saben entre diferentes aulas.
Hay experiencias, como las del colegio La Casa de Carton, donde
se redlizan las llamadas “asambleas de saberes”, en las que los
estudiantes de un mismo ciclo se rednen en una jornada para
compartir lo que han aprendido en un bimestre.

Se presentan trabajos de investigacion realizados en equipo o
individualmente, se presentan productos que han sido desarrollados
en ese lapso, como textos literarios o arfisticos. De esa manera, lo
gue se aprende se comparte y se potencia en el acto de compariirlo
con los demas companeros y companeras del colegio.
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b. Visualizando los pasos por seguir

b.1 :Qué es la Feria de la patria?

El Dia de la independencia estd empezando a dejar su cardcter celebratorio de
tipo militar. Los desfiles estan perdiendo espacio en los colegios y estan siendo
reemplazados por comparsas de bailes regionales y pasacalles. La Feria de la
patria es también otra opcién para celebrar. El colegio José Antonio Encinas (JAE)
tiene una rica experiencia en este tipo de actividades. De alli tomamos la idea.

Las ferias patridticas son una celebracion festiva y problematizadora de la
independencia de nuestro pais. Implica la ocupacion del espacio publico y la
convocatoria a foda la comunidad para compartir la celebracion de las Fiestas
Patrias y la apertura de un tiempo de didlogo sobre su realidad.

En ese espacio, que tiene lugar en alguna plaza o lugar abierto, se aborda un
tema relevante para nuestra patria. Generalmente, son problemas o logros de
nuestro pais que ameritan nuestra reflexion. Las ferias, entonces, son tematicas; y
se desarrollan en lugares abiertos para que cualquier persona pueda participar.

Las ferias estan organizadas en varios puestos. En cada uno, un grupo de nifos
y ninas ha organizado y comparte una actividad distinfa que puede ser l0dica,
arfistica o cognitiva, en la que los participantes reflexionan, de diferentes maneras,
sobre el tema de la feria. Por ejemplo:

ij_____ —e e — S .__‘,:2

@ Enuna feria cuya temdtica es la discriminacion,
en un puesto llamado “Yo fui discriminado”,
los participantes reciben una tarjeta en la que
cuentan una experiencia de discriminacion y la

L colocan en un panel. F

@ Enuna feria que fiene como tema la corrupcion,
encontramos un puesto donde los participantes
tienen que embocar una pelota en unos
baldes. Si su bola emboca en el balde, tienen
gue mencionar un caso de corrupcion del pais
y reciben un chupete de premio.

@ En un puesto de una feria patridtica sobre EP
2 peruanasy peruanos notables, los participantes
deben hacer un dibujo del personaje que mas
admiran y escribir cudl es el motivo de tal

admiracion. Sus dibujos y textos se exponen al
publico.
o | R #JL?
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b.2

¢Como podemos organizar una Feria de la patria en nuestra

escuela?
La organizacion de una feria requiere no solamente un gran despliegue logistico
y organizacional, sino también un profundo trabajo pedagdgico.

Dimension organizativa

En primer lugar, conviene senalar que la feria de la patria es una actividad
institucional. Compromete a toda la escuela. No solo le compete al profesorado y
al estudiantado, sino también al director o directora y al personal administrativo
y de servicio. Por eso, es necesario prever esta actividad en el plan de trabajo de
la institucion educativa. Asimismo, debe estar prevista en las programaciones
anuales de todos los profesores.

También existe la posibilidad de que la actividad sea realizada por uno de los
niveles de la EBR, por un ciclo o por un grado. Por supuesto que el efecto de la
actividad disminuye en intensidad si se reducen los actores que se comprometen
con su ejecucion. Ademas la idea es que la escuela celebra el cumpleanos de la
patria. Es un regalo de la escuela al pais y a la comunidad.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Primer paso:

Una vez qQue estd definida la magnh‘ud de la actividad, cada tutor

Indagar sobre el
tema que conviene

obordar en la ferio.

0 tutora consuvlta en sv avla cual podria ser el tema de la ferio.
Les dice a las nifas Y los nifios que vean periodicos, que escuchen
noticios, que les pregunten a sus fomiliares o fin de determinar
cval problema es importante trotar o cvdl aspiracion nocional es
importante abordar o qué logro del pais podemos festejor.

€s importante que los nifios Y las nifias tengan un tiempo para
pensar en el fema Y compartir argumentos a fovor de sus
propuestas. Una semono puede ser suficiente para contar con
algunas ideas.

Segundo paso:
Seleccionar el tema
de lo ferio.

Lo seleccion de un tema sique todo un proceso. Primero se elige el
fema en cada asomblea de ovlo. €l profesor debe ayvdar a que sus
estudiantes expresen sus propuestas, intenciones Yy argumentos con
claridad. Lo importoante es oyudorles o socar sus ideas. Coda salon
debe hacer tres propuestas a fin de contar con alternativas para
negocior en la asamblea generol de la institucion educativa. Cada
propuesta debe tener sus argumentos claramente desarrollados.

Tercer paso:
Cado salon elige
la actividad qQue
realizara en la
ferio.

€n cada salon, los estudiontes con su docente deben reflexionar y
definir que actividod pueden realizor en su puesto. Lo seleccion de
una octividad exige toda una preparocion especial. Cada profesor de
ovla deberd determinar con sus nifios Y nifas cvdles son las tareas
especificas de sv actividad.
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Es importante sefalar que una vez que la feria esté lista para ser presentada al
pUblico, debe hacerse un ensayo general. En este, todos los nifos y las nifas
deberan recorrer los puestos y participar en las actividades que alli se desarrollan.

La finalidad no es solamente la de ensayo: es principalmente educativa. Son ricos
y variados los aprendizajes con los que los estudiantes pueden enriquecerse en
una actividad de esta naturaleza.

Dimension pedagogica

Seguramente ya te habras dado cuenta de que la Feria de la patria se desarrolla
como un proyecto pedagégico de la escuela, en el que cada aula es responsable
de crear, ejecutar y evaluar una actividad.

Una vez que se ha definido y organizado la actividad que van a desarrollar los
ninos y las nifas en un puesto de la feria, la profesora o el profesor ya tiene la
materia prima para el proyecto.

Son basicamente dos pasos los que hay que seguir para esta dimension:

DIMENSION PEDAGOGICA

Primer poso: €s importante definir los aprendizojes que se espera alcanzar
Definir los con el proyecto. La Feria de la paidria es vn tipo de proyecto
oprendizojes por ve ofrece la posibilidad de trabojor todos los aprendizojes
lograr con la fundamentoles, teniendo en cuenta que el eje articulador
octividad. es el aprendizoje fundamental "€jercer plenamente nuestra

civdadanio". €ntonces, definamos como aporta cada uno, a
partir de sus competencios Y copacidades.

Segundo paso: Una cosa muy imporfante a tener en cuenta es que la
Determinar, actividad que se organiza para la feria no tiene como Onica
disefior e finalidad presentar lo actividod prevista en el puesto y que
implementar salga bien. Lo principal son los procesos de aprendizoje que
los octividades viven los estudiontes en la preparocion de lo actividad.
pedagogicas por Por ejemplo, si tomamos la actividad de quinto grado,
desarrollar. “Juguemos o la mineria”, el docente debe pensor qué

actividades pedagogjcas deberd desarrollar previomente
Para que sus hifios Y nifias realicen una reflexion sobre el
fema Yy, ademas, esten en condiciones de disefiar el juego
qQue se han imaginado.

Debe quedar claro que cada actividad especifica propuesta en cada aula conlleva
diferentes tipos de actividades. Por ende, cada docente tiene un diseno diferente
que hacer en su proyecto. Esto no significa que cada docente deba preparar su
proyecto de manera aislada. Por el contrario, se hace ain mas necesario un
trabajo en equipo para compartir ideas, dar opiniones y ayudarse mutuamente.
La celebracion de las Fiestas Patrias es un trabajo educativo compartido entre
profesores y profesoras.
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La realizacion de la Feria de la Patria tiene una importancia doblemente valiosa a
nivel de la formacion ciudadana. Por un lado, la preparacién de la feria conlleva
una rica experiencia de convivencia en la escuela y de aprendizajes relevantes
sobre asuntos publicos que nos afectan a todos. Es un frabajo de toda la
comunidad educativa. Y, por ofro lado, es una demostracion de compromiso y
preocupacion por el pais que es compartida, ademdas, con toda la comunidad, el
pueblo o el barrio a fravés de un acto pablico.

Con este tipo de actividades, las nifas y los nifos desarrollan un fuerte sentido
de pertenencia con su escuela, con su comunidad y con su pais, haciendo
propios sus problemas, logros o aspiraciones. Aprenden a sentirse parte de una
comunidad mayor.

c. Relacion con las capacidades de la competencia

» Reconoce a todos sus companeros y companeras
como integrantes de la comunidad escolar.

» Comparte las distintas manifestaciones de su propia

Se relaciona - ,

, cultura con sus companeros y companeras.
interculturalmente

con personas de « Identifica y explica el significado de los simbolos
diverso origen desde patrios.

una conciencia « Manifiesta agrado y respeto por los simbolos patrios
idenfitaria abierta como representaciones de la patria, del pais, de la

y dispuesta al comunidad peruana (no como objetos con un valor
enriquecimiento. en si.

d. Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Esta estrategia puede emplearse como un proyecto de toda la escuela que implique
a fodos los ciclos. Cada uno con actividades de mayor complejidad, segin sus
capacidades. Seria importante que, como docentes, promovamos actividades que
involucren al conjunto de la escuela.
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3.1.3 Elaboracion de normas de convivencia

a. Breve descripcion de la estrategia

En el fasciculo general de este aprendizaje hemos presentado algunos lineamientos
generales sobre como trabajar las normas de convivencia, entendiéndolas como
instrumentos que regulan el funcionamiento y la dindmica del aula. Sin embargo,
sabemos que la dindmica de trabajo varia dependiendo de las caracteristicas del
grupo. Por eso, presentamos lineamientos especificos del lll ciclo. De igual maneraq,
lo hacemos ahora para el V ciclo, teniendo en cuenta las caracteristicas de los nifios
y las ninas de 10 y 11 afos.

El establecimiento de normas de convivencia en la escuela con la participacion
de los estudiantes fiene ya cierta frayectoria. Pero la forma en que se establecen
estas normas es precaria. Cuando se hace, se tiende a proponer normas ligadas al
concepto de “portarse bien” o al mantenimiento del “orden” en la clase o a supuestas
buenas relaciones entre companeros como “respetarse” y “no agredirse”.

Las normas salen rapido. Ya hay casi un repertorio de normas de convivencia
gue se repiten y se repiten sin que se les dedique mucho tiempo a la reflexion.
Asi, finalmente, las normas quedan como un decdlogo de papel que permanece
olvidado en una pared.

En sinfesis, lo que estamos diciendo es que la forma en que se establecen las
normas, el tipo de normas que se definen y la manera en que se hace uso de esas
normas no estd ayudando a construir una convivencia democratica en la escuela.
Es una manera un tanto simplona y pobre de reemplazar la disciplina férrea de
antafno por mecanismos débiles de construccion de un orden distinto en la escuela.

En primer lugar, es imprescindible saber para qué son las normas, qué queremos
lograr a través de ellas. Porque las normas son medios. No son fines. Entonces,
icudl es el fin?

Definitivamente, el fin es que los nifos y las nifas se desarrollen y que tanto ellos
como ellas sientan, perciban, experimenten que la escuela es su espacio, su
institucion, su comunidad. Alli saben que aprenden, que son apreciados, que
son respetados y que son estimulados para potenciar sus habilidades, valores y
conocimientos.

Las normas estan vinculadas con los derechos de las nifas y
los nifos, con las necesidades de las actividades pedagogicas
y con los problemas que surgen en las aulas.
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En una institucion educativa donde los nifos y las nifas se sienten la Gltima
rueda del coche, las normas son ofro mecanismo mas para mantenerlos en su
sitio, es decir, fuera de juego.

Las normas, entonces, estan ligadas a un proyecto de escuela y de educacion
donde los estudiantes tienen participacion activa, donde son vistos y tratados
como sujetos de derecho, donde son los protagonistas. Sin tener esto claro, es
poco lo que los docentes podamos lograr con las normas.

Es importante sefalar que las normas se establecen para regular las diferentes
actividades que se dan entre las personas. En la escuela, estas actividades son
basicamente de cardacter formativo: actividades de aprendizaije, de socializacion,
de comunicacion, de enseianza, de juego, etcétera. Se establecen normas para
asegurar que se den las condiciones mas adecuadas para que los nifos y las
ninas se sientan bien y puedan aprender.

Pero todas estas normas, a su vez, deben garantizar que se ejerzan los
derechos y las libertades de una comunidad humana, y deben acordar también
las responsabilidades, los esfimulos y las sanciones que contribuyan a construir
una convivencia de respeto, armonia, justicia, solidaridad y felicidad. En ese
sentido, las normas no pueden afectar los derechos y las libertades de nifos y
nifas. Por el contrario, deben protegerlos y promoverlos.

b. Visualizando los pasos por seguir

b.1 ;Qué normas establecer?

-

=, - o e— - T
® Las normas no se establecen en funcion de
los intereses y la comodidad del docente. Se 'f
establecen en funcion de los derechos de los
nifnos y las ninas.

& que demanda la actividad pedagdgica y en
respuesta a determinados problemas.

|
® También en funcion de las necesidades reales }L

En otras palabras, por un lado, las normas son mecanismos con los que
contamos para que la convivencia se desarrolle de manera arménica. Y, por ofro
lado, cada actividad pedagdgica demanda ciertas reglas que son relevantes
para que se cumplan los objetivos de la actividad.
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Uno de los errores mas comunes en el frabajo con las normas es establecerlas
en funcion de los deseos de nosoftros, los docentes. Normas como “No hablar
durante las clases”, “Saludar al docente”, “Escuchar cuando el docente habla”,
“No levantarse de las sillas”, etcétera, son contradictorias y estan centradas en
nosotros. ;Como es posible que se fenga como norma no hablar en clase? ;Por
qué solo se debe saludar al docente? ;Hay que escuchar solamente al docente
y no a los nifos y las nifas? iPor qué esta prohibido levantarse en la clase?
La respuesta a estas preguntas ya nos debe estar haciendo reflexionar sobre

cdmo estamos planteando las normas en nuestras aulas.

Recuerda que al entenderse las normas como acuerdos y no
como prohibiciones, se deben formular en sentido positivo.
Por lo tanto, es necesario evitar el uso del no. Por ejemplo, en
vez de tener una norma como: “No hablar en clase”, podemos
plantear: “Escuchar a los demas cuando estan participando”.

Debemos entender, también, que hay normas que tienen un cardcter general,
es decir, que valen para todos los momentos de la clase. Pero también hay
normas que valen solo para determinadas actividades. Por ejemplo, hay
momentos de trabajo en que es necesario circular por el ambiente del aula y
dialogar activamente. Mientras que hay ofros momentos que requieren mas
concentracion y trabajo individual en los que se necesita estar en silencio.
Incluso, hay actividades en las que ninos y nifas deben salir del aula parairala
biblioteca o explorar su medio circundante.

Sin embargo, es claro que las normas no se hacen para registrarse en un
cartel. Se hacen para usarse. Y los docentes debemos tener en claro que nos
corresponde ser muy consecuentes con el manejo de las normas. La disciplina
gira en torno de esas normas. No dependen del buen o mal humor del docente.
No se aplican a veces siy a veces no. No valen para una nifia y para otro nifo.

Esto no significa que se debe actuar a rajatabla y sin criterio. Significa que
debemos ser consecuentes con lo que se establece, porque de otra manera los
estudiantes no fomarian consciencia de la importancia que tienen las normas.

Otro aspecto es que las normas deben cumplirse mas alld de que estemos
presentes 0 no. Por eso, es importante que la responsabilidad sobre hacer
cumplir las normas no recaiga exclusivamente en nosotros. Debemos contar
con nifos y nifias cuya responsabilidad sea monitorear el cumplimiento de las
normas. De esa maneraq, los nifos y las ninas comprenden que las normas no
estan hechas para complacernos, sino que son elaboradas para beneficiar a
todos y todas, y deben ser monitoreadas por ellos.
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Es importante, entonces, que ninos y ninas sean
informados y tengan consciencia de que las normas
son para ellos y ellas, que se formulan para que se
sientan felices, protegidos y satisfechos.

El cumplimiento de las normas debe ser evaluado periddicamente. Lo 6ptimo es
que se evalten una vez a la semana en el marco de las asambleas de aula. Alli
debe hacerse una evaluacion concienzuda de las normas para tener claridad
sobre cdmo se estan desarrollando las relaciones entre los nifos y las nifas,
porque el proposito de la evaluacion de las normas es, precisamente, ese:
saber como se estd desarrollando la convivencia en el aula y qué es necesario
hacer para mejorarla.

b.2 ;Como evaluamos las normas?

Hay dos maneras en las que podemos acercarnos al fema. La primera es la de
la evaluacion de su cumplimiento. Aqui, debemos buscar ir mas alld de si se
cumpli6 o no. Se trata de llegar al fondo del problema. Entender lo que sucedio
y encontrar formas de prevenir que vuelvan a suceder hechos semejantes.

Veamos qué pasos se siguen:

@ Promovemos la reflexion sobre la importancia de la norma,
haciendo recordar a nuestros nifos y ninas por qué existe
la norma.

® Pedimos que alguno de ellos presente la situacion en la
que se ha incumplido la norma.

® Pedimos la opinion de los nifos y las nifas sobre el suceso,
buscando que planteen explicaciones a lo que sucedi6.

® Pedimos explicaciones a quienes infringieron la norma.
@ Los estudiantes explican sus razones.

® Nosotros y los demds companeros respondemos
criticamente alas explicaciones de los nifios que infringieron
la norma.

@ Se plantean sanciones para reparar la falta.

@ El docente piensa en alternativas para orientar a sus ninos
y ninas a fin de que hechos similares no vuelvan a ocurrir.
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Debemos tener en cuenta que la
conversacion sobre la norma infringida
y la posterior sancion requieren darse
en un espacio de confianza y apertura.
Recuerda que no queremos que S
nuestros ninos y ninas se sientan S
avergonzados o rechazados, sino que
sea un aprendizaje conjunto.

Deciamos que habia dos formas de abordar la evaluacion de las normas. La
ofra forma es la evaluacion de la norma en si. Las normas no se establecen para
quedar inscritas sobre piedra y que no se puedan mejorar. Las normas también
deben evaluarse. Pueden mejorarse o pueden eliminarse.

Efectivamente, hay normas que pueden estar afectando los derechosy libertades
de nifos y ninas. No se sabe de donde surgieron y por qué. Esas normas deben
ser cuestionadas y puestas en discusion. Tal vez correspondian a otros tiempos,
a otras formas de ver la vida en la escuela.

Recordemos que la escuela es un lugar para los ninos y las ninas. Es un espacio
donde deben sentirse bien. Las normas existen con esa finalidad. Por lo tanto,
tienen que dialogar con la vision y la cultura infantil.

Al evaluar una norma, hay que tener en cuenta, por lo menos, los siguientes
elementos:

— B v, S —

@ Si la norma atenta contra algin
derecho o libertad de los estudiantes.

D

@ Sitenemos argumentos validos para
cuestionar la norma.

@ Si contamos con el respaldo de una
cantidad suficiente de nifios y nifas
para emprender el trabajo para su

qu modificacion o eliminacion. ¥

® Si estamos usando los canales 1
institucionales para alterar la norma.
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c. Relacion con las capacidades de la competencia

» Comprende que las normas no son prohibiciones,
sino facilitadoras de la convivencia arménica y
satisfactoria para todas y todos.

« Comprende que todos los miembros de la

Utiliza,

reflexivamente comunidad educativa deben cumplir las normas
L P de convivencia sin excepcion.

principios y valores * Pide el cumplimiento de las normas acordadas en
democraticos la escuela a todos sus miembros.

como base de la
construccion de
normas y acuerdos
de convivencia.

« Cumple con responsabilidad y autonomia los
acuerdos asumidos en la escuela.

« Participa en el monitoreo y evaluacion de las
metas y normas en el aula.

e Propone normas, metas y acuerdos que
favorezcan la convivencia.

d. Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Como hemos indicado al inicio de la estrategia, la aplicacion de esta deberd tener
en cuenta las caracteristicas y el desarrollo de nifios y nifas. Debemos recalcar que
la elaboracion de normas de convivencia es necesaria en todos los espacios de
interaccién entre las personas, ya que ayudan a que vivamos en armonia. Por eso,
no dejemos de realizarlas, pensando en las necesidades de nuestros nifios y nifias,
y de evaluarlas constantemente.

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES




3.2 Estrategias para la competencia "Delibera
sobre asuntos publicos, a partir de argumentos
razonados, que estimulen la formulacion de una
posicion en pro del bien comun"

En el fasciculo general de ciudadania explicGbamos lo que implica hablar de la
deliberacion como una competencia ciudadana. En este fasciculo nuestra infencion
es explicar cdmo, desde nuestra labor de docentes, podemos promover y facilitar el
aprendizaje de esta competencia en el aula; para ello, proponemos dos estrategias
concretas.

3.2.1 Analisis de noticias

a. Breve descripcion de la estrategia

El desarrollo de la competencia deliberativa implica aproximar a nifos y nifas hacia
la construccion del mundo social, politico o econdmico, y exige de nosotros, como
docentes, brindarles oportunidades para identificar y analizar situaciones que les
permitan un acercamiento a esa realidad, reconociendo los distintos factores que
intervienen en ella.

Iniciar un proceso de aprendizaje abordando una situacion o asunto pablico permite
a los estudiantes insertarse en un clima propicio para la busqueda de informacion,
la sistematizacion de la informacion, la formulacion de hipétesis y el intercambio de
opiniones.

Aqui es necesario recordar que el trabajo con noticias ya lo planteamos como
una estrategia en el fasciculo general y en el fasciculo del lll ciclo. Sin embargo, la
intencion de presentarla nuevamente es contextualizarla en el V ciclo, de acuerdo con
las posibilidades y necesidades de nuestros nifios y nifias.

Partiremos empleando un recurso accesible a muchos de nosotros: la noticia. Es
excelente para acercar a los ninos y las nifas en el conocimiento y la comprension
de la realidad, a partir de los sucesos que ocurren en la vida cotidiana. Si bien la
noficia busca contar hechos de una manera obijetiva, es decir, sin intervencion de
las opiniones de quienes la escriben, debemos reconocer que su construccion
tiene una carga interpretativa, que viene justamente de quien la escribid. Por ello es
muy importante que en el proceso de andlisis podamos contar con varios arficulos
que abordan un mismo asunto, lo que permitird analizar mejor el asunto, verificar
la validez de la informacion presentada e identificar la diversidad de posturas que
confluyen sobre ese tema.
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Ahora, ;como elegimos la noticia? Pues comenzamos por identificar los asuntos
pUblicos cercanos a la realidad de nuestros nifos y nifas. Una propuesta de asuntos
pUblicos estd presente en el apartado 5 del capitulo Il de este fasciculo. Como
recordaremos, estos asuntos van de lo mas cercano a lo mas lejano para los nifios y
las nifas. Procuremos usar noticias referentes a los asuntos pablicos de la comunidad
0 region. Si no los encontramos, usemos aquellas noficias cuyo asunto pablico sea
mas relevante coyunturalmente.

Nosofros tendremos que dfianzar el proceso,
explicando algunos términos y algunas
expresiones, aportar nueva informacion, recordar
datos y elementos ya trabajados en clase.

El recojo de saberes previos que se sugiere en este
caso es a partir de la formulacion de preguntas.
También se pueden formular dos o fres preguntas
claves y los nifos por grupo pueden elaborar sus
respuestas y escribirlas en un papeldgrafo; el que
podra ser ufilizado en el proceso de desarrollo de
la estrategia.

b. Visudlizando los pasos por seguir

b.1  Exploracién
De acuerdo con la noficia que vayamos a trabajar, debemos comenzar por
explorar las ideas previas de los nifios y ninas del asunto publico que esta en
ella. Leemos en voz alta el fitulo de la noticia y preguntamos:

h).. S— - 1‘

¢De qué tratard esta noficia? {
¢Han escuchado algo de este tema? ]
¢Qué saben sobre él? l

¢Donde hemos encontrado esa
informacion?

¢Tendrd alguna importancia para
[ la vida en nuestra comunidad?, ;
I etcétera. !
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Pueden salir otras preguntas, dependeréa del asunto pUblico que abordemos y de
la informacién que tengan nuestros nifos y nifas. Recordemos que la intencién
de este momento es recoger foda informacion previa, que nos permita enfocar el
proceso posterior de aprendizaije.

Los nifos y las ninas deberan dar su opinion con libertad y en un clima de
confianza. Debemos estar atentos para recoger todas las opiniones y llevarlas
hacia la elaboracion de un organizador o un listado de las ideas vertidas, el que
ayudara a reafirmar ideas a lo largo del proceso.

Ademas, nos permitird acercar a nuestros nifos y ninas a la idea central del asunto
que se abordara a través de las noticias que leerdn. Promovemos la participacion
de nuestros nifos y nifas, sugiriendo la formulacion de preguntas que los ayuden
a comprender sobre qué estamos hablando.

Podemos ayudar a nuestros estudiantes a relatar algunas situaciones, ejemplos,
experiencias propias en las que hayan participado a través de alguna conversacion
o dialogo sobre el asunto pUblico en el circulo familiar.

La primera parte del frabajo sera
individual, ya que se requiere que cada
nifo y nina pueda identificar el asunto
publico implicado, los factores que
lo caracterizan y las opiniones de los
autores.

Enlasegundaparte, formaran pequenos
equipos en los que deliberaran sobre la
tematica de la noficia asumiendo una
postura, confrontando sus conclusiones
del proceso de andlisis personal con las
de sus companeros.
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Iniciamos con una lectura grupal de la noficia. Pedimos a los estudiantes que
realicen una primera lectura, por turnos y en voz alta; los demas siguen la lectura.
Preguntamos: cudl es el tema que aborda la noficia? ¢Es algo que nos involucre
a todos? iPor qué? Enlistamos las ideas que van saliendo, enfocandolas en la
importancia de que la deliberacion debe partir de asuntos pablicos, es decir,
aquellos temas o problemas que conciernen a la sociedad y que nos involucran.

Luego, vamos a identificar aquellas palabras nuevas. Puede que alguno de
ellos o ellas, libremente, levante la mano y pregunte sobre alguna palabra que
no conoce. Si se da el caso, comenzar a identificar su significado. En caso de
gue no se animen a levantar la mano para preguntar sobre alguna palabra
desconocida, lo hacemos nosotros.

¢Como hacemos? Enlistamos las palabras nuevas en la pizarra y ayudamos a
que los ninos y las ninas las definan a partir del contexto en que se encuentra
la oracion (puede complementarse con un diccionario, pero es importante que
luego escriban el significado con sus palabras). Anotan las definiciones en el
glosario de palabras nuevas.

Sabemos que las noticias no son totalmente obijetivas,
es comUn que mezclen alguna posicion u opinion,
gue viene dada por quien la escribié. Sin embargo,
debemos reconocer que la confiabilidad de una
nofticia esta en si el autor hace uso de argumentos que
ayudan a reconocer el hecho usando informacion o
solo ofrece una opinion. En ese sentido, para entender
completamente la noticia es importante identificar
cudles son los hechos en la noficia y cudles son las
opiniones que reflejan la postura del autor.

b.2 Trabajo individual

Pedimos que los nifios y las nifas lean las noticias e identifiquen qué ideas
tienen en comin y cudles son diferentes. Podemos usar un cuadro como este,
que les ayude a sistematizar la informacion encontrada:

COMUN DIFERENTE

Noticia 1

Noticia 2
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La identificacion de lo “comin” en ambas noficias debe estar relacionada con los
hechos. Estos son aquellos datos o sucesos que son objetivos y comprobables.
Para identificarlos, se puede hacer uso de preguntas como: ;qué ha sucedido?,
£a quiénes?, scuando pasd?, ipor qué ocurrio?, ;como ocurrio? Luego, cada
nino y nina elabora una descripcion del asunto padblico que coloca en un cuadro
que llamara “Hechos de la noficia”.

Por ofro lado, lo “diferente” puede estar en la presentacion de algunos hechos,
pero sobre todo en las opiniones. Estas son juicios que manifiestan el punto de
vista de una personay parten de las creencias que esta tenga. Para identificarlos,
se pueden usar preguntas como: el autor estd planteando alguna postura
propia sobre el hecho? Cada nifo y nifa escribe las respuestas de cada autor
en los cuadros “Opiniones de la noficia”, 1y 2.

En principio, las opiniones no pueden ser cuestionadas como validas o invalidas
puesto que corresponden a una interpretacion personal. Sin embargo, para
efectos de la deliberacion sobre asuntos piblicos, en pro de una cultura
democrdatica, debemos evitar aquellas que atenten contra los derechos de los
ciudadanos y ciudadanas.

Hasta aqui, han diferenciado hechos de opiniones. Sin embargo, requieren mas
informacion que les ayude aindagar en el asunto pablico. Teniendo en cuenta los
indicadores de este ciclo, la informacion debe estar relacionada con: “Identifica
y distingue las funciones de las principales autoridades del Estado peruano
(presidente, congresista, juez)’; y “Explica, a partir de situaciones concretas, los
principios democraticos del didlogo y la concertacion”. Tengamos en cuenta
que esta informacion la debemos identificar previamente a la aplicacion de la
estrategia.

Con las fuentes proporcionadas, los nifios y las nifas van a identificar a
las autoridades implicadas en el asunto pUblico que presenta la noticia,
distinguiendo si estan cumpliendo o no con sus funciones. De igual forma,
explicar si lo ocurrido en el asunto publico responde a los principios de la
democracia. En ambos casos, deben sustentar sus respuestas haciendo uso de
la informacion brindada.

Por Gltimo, a partir de todo lo trabajado anteriormente, van a elaborar una
opinion sobre el asunto pUblico, que sustente su postura frente a los hechos
ocurridos en la noticia.
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Podemos sistematizar la informacion en un formato como este:

J31303030030303003030300303030030)0

¢Cual es el asunto qQue involucra o todos?

HECHOS DE LA NOTICIA: GLOSARTIO DE PALABRAS
NUEVAS:

OPINION DE LA NOTICIA *

OPINION DE LA NOTICTA 2:

AUTORIDADES IMPLICADAS PRINCIPIOS DE LA
DEMOCRACTA

(CUMPLEN SU FUNCION? :POR :SE CUMPLEN? :POR QUE?
QUE?

A PARTIR DE LA INFORMACION, :QUE OPINION PUEDES
PLANTEAR SOBRE EL ASUNTO QUE INVOLUCRA & TODOS? .POR
QUE?
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b.3 Trabajo en equipos

Luego de completar el cuadro, se reGnen en grupos pequenos, de tres o cuatro
integrantes. Cada equipo elige un turno para que cada integrante presente su

opinion.

Mientras cada uno da su opinién, los demas deben escuchar y luego pueden
hacer preguntas que les ayuden a clarificar la posicion del companero. Luego
de que todos hayan planteado sus posturas, elaboran una conclusién sobre las
semejanzas y diferencias entre cada una.

c. Relacion con las capacidades de la competencia

Problematiza asuntos
pUblicos a partir del
procesamiento de
informacion sobre
ellos.

Explica y aplica
principios, conceptos e
informacion vinculada
a la institucionalidad,
a la democraciay ala
ciudadania.

Asume una posicion
sobre un asunto

publico y la sustenta de

forma razonada.

Explora una serie de fuentes de informacion de
diversos tipos (impresas y digitales) para abordar
temas de interés, relevantes.

Distingue los hechos de las opiniones en las fuentes
trabajadas.

Discrimina informacion y cuestiona la validez de la
misma.

Identifica y distingue las funciones de las principales
autoridades del Estado peruano (presidente,
congresista, juez).

Explica, a partir de situaciones concretas, los
principios democraticos del didlogo y la concertacion.

Formula opiniones propias ante temas en los cuales
ha podido diferenciar distintas posiciones.

d. Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

Para un ciclo siguiente, podemos complejizar la reflexion diversificando las noticias
y opiniones en ellas. También podemos comenzar a discutir mdas entre las posturas
adoptadas por los nifos y las nifas, basandonos en que seran validas aquellas
que respondan a los principios y la institucionalidad democraticos.
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3.2.2 Mapa causal de asuntos que nos involucran
a todos y a todas

a. Breve descripcion de la estrategia

Mirar la realidad es una tarea y un desafio para nuestros nifios y ninas. Eso
implica que nosotros, como docentes, planteemos desde el aula situaciones de
aprendizaije para desarrollar las competencias ciudadanas a partir de cuestiones
sociales relevantes y cercanas a ellos y ellas, que los motiven y promuevan su
interés por intervenir, de manera libre y responsable, en beneficio del bien coman.

Acceder al conocimiento de la realidad exige que nuestros nifos y nifas puedan
apropiarse del conocimiento social para interpretarla, analizarla y comprender
sus moltiples causas, y aprender a vivir en la incertidumbre.

Por ello, para los nifos y las nifas del V ciclo proponemos el desarrollo de
la siguiente estrategia, que detalla los pasos que debemos realizar como
docentes para que puedan identificar asuntos que nos involucran a todos en
la cotidianeidad de su interaccion en el aula y la escuela. Para lograrlo, usaran
una caracterizacion de qué es un asunto pUblico a partir de lo sefalado en el
fasciculo general de este aprendizaje. Debemos tener en cuenta que en este ciclo
nuestra intencion no es que nifos y nifas definan qué es un asunto publico, sino
que puedan reconocerlos a partir de sus caracteristicas. Por 0ltimo, la estrategia
nos ayudard a que, dentro del andlisis del asunto publico, puedan determinar
SUS Causas.

b. Visualizando los pasos por seguir

b.1 Pasos previos

El primer paso es identificar aquellas situaciones o temas que nos involucran a
todos. Siguiendo lo planteado en el apartado 5 del capitulo Il de este fasciculo,
algunos asuntos publicos para este ciclo son: acoso escolar, relaciones entre
ninos y ninas, discriminacion, organizacion estudiantil y democratizacion,
pobreza y calidad de vida, desarrollo sostenible, entre otros.

Tengamos en cuenta que si bien estamos proponiendo algunos asuntos que
consideramos fundamental deliberar en la escuela, debemos tratar aquellos
que estén en mayor vinculacion con las necesidades de nuestros nifios y
ninas. Es en ese sentido que elegiremos el asunto pUblico mas pertinente. A
partir de estos asuntos publicos podemos seleccionar alguna situacion que
se presente en la vida cotidiana de los nifos y las nifias.
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b.2 Enla estrategia

Como ya hemos dicho, un asunto pUblico es aquel que involucra a un grupo de
personas e influye, positiva o negativamente, en su vida. Sin embargo, esta breve
definicion puede ser compleja para nuestros nifios y nifas. Por ello, debemos
partir por presentarles una situacion cotidiana y ayudarlos a que, a partir de ellq,
identifiquen las caracteristicas de un asunto pablico.

La caracterizacion la haremos siguiendo los siguientes criterios:

Es un asunto pUblico cuando...
@ Involucra a un grupo de personas.

@ Causaimpacto en la calidad de vida de esas
personas.

Nos permite conocer sobre nuestra realidad.

No son solo problemas, también pueden ser
potencialidades, necesidades, logros, aspiraciones,
etcéfera, del grupo de personas.

@ Pueden ser de diversos tipos: politicos, econémicos,
sociales, culturales, medioambientales.

Luego, en pequenos grupos, plantean asuntos piblicos que los involucren como
aula, y justifican su planteamiento. Damos unos minutos para que cada grupo
pueda deliberar sobre cudl seria un asunto que los involucre a todos. Presentan
sus alternativas y, entre todos los companeros y companeras, evalian si es
realmente un asunto publico. Nosotros participamos haciendo preguntas que
les ayuden a llegar a un acuerdo.

Pedimos que cada grupo describa el asunto pablico: el hecho ocurrido, el espacio
en que se dio, las personas implicadas y sus reacciones. Aqui debemos estar
atentos a que los nifos y las ninas no generen alguna postura o interpretacion
sobre el asunto. Necesitamos que, primero, puedan describirlo.

Pueden utilizar un cuadro como el siguiente, que permita distinguir los puntos
que deben tomar en cuenta para describir el asunto pUblico:

ASUNTO PUBLICO

¢Cual es el hecho ¢€n qué espacio | cQuignes son las ¢Cudles son sus
ocurrido? se dio? personas implicadas? | reacciones?
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Proponemos que cada grupo comparta sus cuadros. Los demds escuchan y
preguntan para aclarar algunas dudas.

Luego, cada grupo comenzard a elaborar sus primeras conjeturas sobre el
asunto publico, a partir de las preguntas: ¢qué origind esta situacion?, ¢por
qué cada una de las personas reaccioné de esa manera?, ;como fue que sus
reacciones influyeron en los hechos?, ;qué crees que debidé hacer cada uno?
Cada integrante expresa sus respuestas, y llegan a un acuerdo sobre cudl va
a ser la respuesta del grupo. Esta respuesta debe tomar los aportes de todo el
grupo, y estar acompanada de una justificacion razonada. Nosotros estaremos
acompanando a cada grupo, verificando que sus respuestas sean fruto de un
consenso y respeten los principios de la democracia.

En el punto anterior quedaran algunas ideas sueltas o se generarGn mds
preguntas, puesto que la informacion con la que cuentan es limitada. Por eso
es importante que ahora vayan a complementar sus conjeturas con informacién
sobre el asunto pUblico elegido. Podemos usar las siguientes preguntas: ;qué
mas necesitaria saber para entender mejor el asunto?, ;donde puedo encontrar
esa informacion?

Con la informacion recogida, y a partir de las primeras conjeturas, elaboran un
listado de las causas de la problematica presente.

Hecho eso, el siguiente paso es organizar y jerarquizar las causas; para ello
proponemos el uso del mapa causal. Para elaborar el mapa causal seguimos
los siguientes pasos:

Indicamos el asunto publico. Si bien ya lo habiamos
identificado previamente, para efectos del organizador
debemos indicarlo como figura en la imagen de abajo.
Ademas, les ayudara a focalizar el trabajo en el asunto
publico y no perderse en aspectos generales.

ASUNTO

PUBLICO
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Identificamos las categorias dentro de las cuales pueden
clasificarse las causas del asunto pablico. Para eso, los
estudiantes tienen que identificar, en su lista de causas,
cudles de ellas engloban a otras. Luego, las organizan de la
siguiente manera:

PUBLICO

Realizar un andlisis de cada categoria propuesta. Si
logramos identificar las categorias, serd mas sencillo, la
identificacion de las causas que estan dentro de ellas. Las
causas que se identifiquen se deben ubicar en las espinas,
que confluyen en las espinas principales.

Causa

Causa €— Causa

Causa

ASUNTO
PUBLICO

Causa

Causa

Causa
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Con el mapa causal terminado, cada grupo lo presenta a los demas comparieros
y companeras, con quienes deliberan sobre las causas que han identificado y la
organizacion de las mismas. Este proceso puede generar que deban realizarse
modificaciones al mapa.

c. Relacion con las capacidades de la competencia

Problematiza asuntos « |dentifica las caracteristicas que definen a un
publicos a partir del asunto pablico.
procesamiento de

: - * ldentifica que los asuntos pablicos tienen
informacion sobre el

varios aspectos implicados.

mismo.

* Elabora conjeturas (que incluyan mas de
una causa) que expliquen problemas que lo
afectan a él y a sus companeros.

Explica y aplica » |dentifica y distingue las funciones de las
principios, conceptos e principales autoridades del Estado peruano
informacion vinculada (Presidente, congresista, juez).

a la institucionalidad,

)  Explica, a partir de situaciones concretas,
a la democraciay ala

los principios democraticos del diglogo y la

ciudadania. concertacion.

Construye consensos en » Aporta a la construccion de una postura/

busqueda del bien comin. opcion/opinion comin en el aula a partir
de las posturas/opciones/opiniones
individuales.

d. Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En un siguiente ciclo, abordar este proceso de problematizacion, bisqueda de
informacion y sistematizacion de la misma fiene que ser acompanado por nosotros.
A su vez, debemos ir complejizando el proceso, el cual ayudard a los nifos y
nifas a desarrollar las capacidades implicadas. Por ofro lado, ofra condicién
importante para lograr satisfactoriamente estos procesos es que manejemos estas
herramientas; entonces, es necesario que las usemos en otros Gmbitos hasta que
nos habituemos a ellas. Eso nos dard mas seguridad para guiar el proceso de
aprendizaje de nuestros nifios y ninas.
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3.3 Estrategias para la competencia "Participa
democrdaticamente en espacios publicos para
promover el bien comun"

El fasciculo general de ciudadania nos explicaba que la competencia de participacion
estd vinculada con la identificacion de la legitimidad del uso del poder, el uso de
mecanismos democraticos de participacion, la asuncion de responsabilidades en busca
del bien comdn, entre otros. Por ello, la intencion de este capitulo es explicar cdmo,
desde nuestra labor docente en el V ciclo, podemos promover y facilitar el desarrollo de
esta competencia. Para ello proponemos un conjunto de estrategias:

3.3.1 El aprendizaje basado en problemas (ABP)

a. Breve descripcion de la estrategia

Como explicamos en el fasciculo general, la participacion “alude a la actuacion en el
espacio publico e implica tanto tomar posicién frente a aquello que afecta el ejercicio
de derechos de los ciudadanos, como participar de acciones que contribuyan a la
construccion de un bienestar general”.

En ese sentido, el ABP es una metodologia que promueve “procesos de aprendizaje
que partendelabisquedade solucion a un problema o aun proyecto encomendado”
(IIPEC 2011), buscando vincular la teoria con la préctica, en situaciones. Aqui, los
estudiantes son estimulados y acompanados en procesos cooperativos de
indagacion y sistematizacion, a partir de maltiples y diversas fuentes de informacion.

Promover la cooperacion de todos los integrantes del equipo de trabajo es
imprescindible para encontrar la solucién de forma eficiente. Pero, sobre todo, “debe
conducirlos a tomar decisiones y a hacer juicios basados en hechos, informacion
l6gica y fundamentada” (IIPEC 2011).

b. Visualizando los pasos por seguir

b.1 Pasos previos

Antes de poner en prdctica esta metodologia, debemos disefar la situacion-
problema. Esta debe partir de casos cotidianos que puedan ser de interés para
los estudiantes, vinculados con situaciones de la vida real que los motiven a
examinar los temas y objetivos planteados. Debemos tener especial cuidado
en la redaccion, utilizando un lenguaje que sea adecuado para ellos y ellas.
Asimismo, es muy conveniente que la presentacion de la situacion problematica
vaya acompaiada de preguntas para que se interesen, se motiven y entren en
una discusion sobre el tema.
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Entonces, planteamos la siguiente situacion-problema:

Emmm i

CONGRESO NACIONAL DE NINOS Y NINAS
iQueremos dar a conocer nuestros derechos!

Un informe de prensa, publicado el dia de ayer en un periddico local,
anuncia que en los proximos dias se va a realizar el Primer Congreso
Nacional de Nifios y Niflas del Perd, en el que van a participar nifios de
todas las regiones del pais. Este congreso tiene como obijefivo llegar a
acuerdos sobre el cumplimiento de los derechos del nifo.

En una entrevista con uno de los organizadores, un nifio de 11 afos
llamado Pedro Zarate cuenta que el congreso quiere discutir sobre
“temas que para los nifos y las nifas son fundamentales, pero que los
adulfos no foman en cuenta o que no conocen; sobre todo en relacion al
cumplimiento de nuestros derechos”. Por eso buscan organizarse para
ver de qué manera pueden participar en la promocion de sus derechos.

Se quiere dialogar sobre algunos de los derechos que aparecen en la
Convencién sobre los Derechos del Nifo. Este es un “documento muy
importante para nosotros como nifos y ninas porque nos profege, y
queremos que se conozca en todo el pais”, enfatiza el nifo Zarate.

Sabemos que, hasta el momento, existen muchos derechos de los nifios
y ninas que son vulnerados. En el pais, muchos nifos son obligados a
trabajar desde muy pequefos y en situaciones que atentan contra su
bienestar y desarrollo. En ofros casos, fienen que caminar largas horas
para poder llegar a la escuela o centro de salud porque la comunidad en
la que viven estd muy alejada y no cuenta con servicios bésicos.

Frente a eso, la nifa Zulma Rodriguez, otra de las organizadoras, que
viene desde Huancavelica, nos dice que ofro de los temas que quieren
conversar en el congreso es sobre la responsabilidad de las autoridades
que deben profeger el cumplimiento de los derechos de los nifios y las
nifias del Perd. “Por ley, hay autoridades en la escuela y en la comunidad
que deben proteger nuestros derechos, pero no lo hacen, no sé si por
desconocimiento o por desinferés”, menciona la nifa.

Queremos propuestas para la difusion de nuestros derechos, que la
mayor cantidad de nifos y ninas del pais vaya a este congreso. Es muy
importante para nuestro futuro. ;Te apuntas?
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b.2 En la estrategia

Iniciamos indicando que ha llegado una invitacion al colegio para que los nifios
y las ninas del salon participen en el Primer Congreso Nacional de Nifios y
Nifas del Per(; y les leemos la situacion-problema. Damos unos minutos para
comentar la situacion-problema: ;qué opinan de ella?, icreen que es posible
participar en el congreso y cumplir con lo que nos piden?, etcétfera.

Explicamos que, como nos han pedido los organizadores del congreso, tenemos
que llevar algunas propuestas para hacer conocer nuestros derechos... ;qué
podemos hacer? Motivamos la conversacion a partir de la pregunta, y hacemos
uso de ofras para guiar la reflexion inicial:

® Si queremos defender nuestros derechos, iqué deberiamos
hacer primero?, iqué derechos conocemos?, ¢habrd mas?,
¢donde podemos encontrarlos?

® En la invitacion al congreso dice que hay autoridades e
insfituciones que deben proteger nuestros derechos... ;quiénes
serdn esas autoridades e instituciones?, las conocemos?

® Dicentambién que en el Per( se vulneran muchos de los derechos
de nifos y nifas, screen que es asi?, ;conocen algun caso en el
que no se cumpla con alguno de sus derechos?, cudles son los
derechos mas vulnerados en nuestra comunidad?

De lo conversado, ayudamos a los nifos y las ninas a concluir que necesitamos
llevar a cabo cinco pasos para elaborar la propuesta que nos piden para el
congreso:
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Paso 4: Elaborar propaganda alusiva a cémo los nifios y las nifas
podemos hacer cumplir nuestros derechos.

Ponemos en accién nuestra propaganda.

Una version amigable de la Convencion podemos encontrarla en
<http://www.unicef.org/peru/spanish/convencion_sobre_los_
derechos_del_nino__final.pdf>.

Explicamos que para poner en marcha el trabajo vamos a organizarnos en
equipos de tres o cuatro infegrantes.

Enfregamos el conjunto de derechos a cada uno de los equipos y pedimos
que deliberen sobre los derechos, teniendo en cuenta preguntas como: ;qué
nos quiere decir ese derecho?, ilo conocian?, icreen que es importante para
ustedes como nifos y nifas? Cada equipo saca conclusiones y las presenta a
los demas. Luego, pedimos que entre todos y todas elaboren un cartel de los
derechos de los nifios y las nifas (combinando dibujos y texto).

Promovemos la deliberacion a partir de la pregunta: ¢cudles de estos derechos
son los que menos se cumplen en la vida cofidiana de la comunidad? Se eligen
los que menos se cumplen (procurando que quede un derecho por equipo).
Distribuimos los derechos y pedimos que describan un caso que conozcan en
el que se haya vulnerado el derecho que les toco: ia quién le pasé?, scudndo
pasd?, ;qué pasd?, spor qué se vulnerd el derecho?

El caso puede ser una vivencia personal o del grupo, o una
noficia que recuerden. La eleccion va a depender de los
estudiantes, pero debemos generar un clima de confianza
para que se sientan comodos de comentar si conocen un
Caso cercano.

Para la siguiente sesion, pedimos que investiguen cudles son las instituciones
y autoridades que deben proteger los derechos de los nifos y las nifas, en la
region y el pais, y como pueden acceder a ellas.
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Teniendo en cuenta los derechos elegidos y la informacion sobre las instituciones
y autoridades que protegen sus derechos, vamos por el paso 4: “Elaborar
propaganda alusiva a cdmo los nifos y las nifias podemos hacer cumplir
nuestros derechos”.

Durante la presentacion, enfatizamos los
mecanismos que nifos y ninas pueden seguir
para acceder a cualquiera de las instancias
en caso de que vean vulnerado uno de sus
derechos. Esto es fundamental para afianzar
su participacion efectiva en la defensa de sus
derechos.

Con base en lo anterior, consensuamos un esquema de trabajo sobre lo que
tienen que investigar para comprender la situacion. Aqui va a importar mucho
la conduccién que tengamos del proceso, teniendo en cuenta que el esquema
debe contener las acciones que tienen que seguir, paso a paso, para poder
profundizar en el tema: identificar qué informacion necesitan y donde la pueden
encontrar.

Luego, tendran que organizar la informacion que aparece en las fuentes que
les hemos dado, sobre los principales derechos establecidos en la Convencién
y las autoridades que defienden los derechos de los nifios y las nifas. Dialogan,
en su equipo, sobre qué situaciones conocen o han vivido de vulneracion de
sus derechos. Proponemos que describan la situacion, teniendo en cuenta que
es importante identificar qué derechos, de los que han encontrado, se estan
vulnerando.

Pedimos que escojan dos situaciones, las que mas les han interesado, y
elaboren un dibujo que las represente. El dibujo va a ser la propaganda que van
a usar para difundir sus derechos entre ofros nifos y ninas. Por ello, debe ser lo
mas explicito posible, para que ayude a otros nifios a identificar sus derechos
y a saber a quiénes pueden acudir para que los defiendan. Luego, se ponen
de acuerdo para realizar la propaganda. En el aula, identifican las zonas de la
escuela en las que es mas visible colocar los carteles, teniendo en cuenta que
deben ser lugares donde se concentren nifos y nifias (por ejemplo, la puerta del
colegio o el patio de juego).

Por Ultimo, los ayudamos a organizarse para que puedan pegar su propaganda
en la escuela.
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c. Relacion con las capacidades de la competencia

» |dentifica los principales temas y derechos de la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, asi como
las obligaciones de las familias y el Estado en
relacién con aquellos.

» Manifiesta indignacién, de manera pacifica, ante el
incumplimiento de los derechos de él/ella o de sus

Ejerce, defiende pares.

y promueve los » Promueve acciones de proteccion de los derechos

derechos humanos. establecidos en la Convencion sobre los Derechos del
Nino.

» Senala que existen autoridades, a nivel regional
y nacional, que velan por la seguridad y por los
derechos de los nifios y nifas.

* Explica como puede recurrir a estas autoridades para
que defiendan sus derechos.

d. Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En ciclos superiores, el caso que motiva el ABP deberd ser mas complejo, e implicar
una mayor cantidad de aspectos que lleven a los nifios y las ninas a investigar sobre
sus derechos y plantear acciones para defenderlos. Se pueden agregar visitas a
otras aulas para difundir los derechos o realizar una feria de los derechos.

3.3.2 El plan de accion

a. Breve descripcion de la estrategia

Como hemos visto en el fasciculo general, una de las capacidades de la competencia
“Participa democraticamente en espacios pUblicos para promover el bien comin”,
es que los ninos y las ninas propongan y gestionen iniciativas de inferés comun. Esta
capacidad implica que aprendan a asumir con responsabilidad la participacion en
iniciafivas de interés comUn destinadas a la escuela y la comunidad, haciendo uso
de canales y mecanismos democraticos.

Por ello presentamos esta estrategia, que busca que los nifos y las nifas de V ciclo
pongan en marcha una serie de acciones, planteadas por ellos y ellas, que les
permitan mejorar las condiciones de su escuela. Esto es beneficioso porque:

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES




a.l Parte de un diagndstico

Esto es fundamental porque asegura que las acciones que se planteen
realmente respondan a necesidades idenfificadas por los nifos y nifas a
partir de la problematizacion sobre asuntos pablicos en la escuela. Aqui, es
importante sefialar que, como hemos visto, se “encuentra” con la competencia
de deliberacion, por lo que es importante fomar en cuenta los indicadores
sugeridos para este ciclo.

a.2 Atiende a una problematica especifica

A partir de organizar adecuadamente el proceso de implementacion del plan,
esta estrategia estd priorizando las acciones mas importantes en funcion de
objetivos claros, realizables, que toman en cuenta las caracteristicas de nifos y
ninas, y que, por lo tanto, promueven su eficiencia.

b. Visualizando los pasos por seguir

Como punto de partida, presentamos una problematica que sea de interés para
nifnos y nifas. Por ejemplo, podemos plantear la siguiente pregunta: si pudiéramos
cambiar algo en la escuela para que mejore el servicio educativo, ;qué seria?
Enlistamos, en la pizarra, las ideas que surgen y ayudamos a que elijan una de las
opciones que han propuesto, teniendo en cuenta que debe ser aquella en la que
ellos y ellas pueden generar algin tipo de cambio.

Aqui es fundamental la mediacion del docente,
ya que debe ayudar a que la opcion elegida
pueda ser realmente cambiada, pues de lo
contrario generariamos frustracion en 1os
estudiantes. Que pueda ser realizada por X
ellos no significa que sea facil, sino que esté
a su alcance: ni tan sencillo que no les motive
hacerlo ni tan lejano que les genere ansiedad.
Debe ser un reto factible de lograr.

Una vez elegido el tema por trabajar, promovemos el didlogo sobre lo que saben
y lo que quisieran saber en relacion con este. Apuntamos las ideas en la pizarra.
Podemos usar un cuadro como este:
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- . |

NOMBRE DeEL TEMA:
Lo que sobemos: Lo qQue queremos sober:

= —‘)

Esta parte es muy importante porque las ideas
y preguntas que salgan ayudardn a elaborar
un diagnéstico del tema, que es fundamental
para que puedan, luego, plantear cambios.
Procuremos que aparezcan la mayor canfidad
de pregunias en “Lo que queremos saber”
para profundizar en el tema.

Explicamos que para profundizar en el tema elegido, deben realizar un diagnéstico
que les ayude a tener mas claridad sobre la situacion en la que se encuentra
la problematica: verificar aquello que es “Lo que sabemos” y responder a las
interrogantes de “Lo que queremos saber”; es a partir de esto Ulfimo que van a
elaborar el plan de accion.

A partir de las ideas del cuadro anterior, les preguntamos: ;quiénes nos podrian
ayudar a responder las interrogantes de “Lo que queremos saber”? Los nifos y
las nifas elaboran un listado de las personas (estudiantes, docentes, directivos,
etcétera) que les pueden ayudar a responder.

Organizan las preguntas de acuerdo con las personas a las que van dirigidas (las
preguntas que son para los estudiantes, las que haremos a los docentes, efcétera)
para poder elaborar un cuestionario.
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¢Como se elabora un cuestionario?

El cuestionario es un instrumento que nos ayuda a “recolectar datos con la finalidad de
utilizarlos en una investigacion [...] [si esta] tiene como objetivo conocer la magnitud
de un fendmeno social, su relacion con otro fendmeno o como o por qué ocurre,
especialmente en el caso de que sea necesario conocer la opinién de una gran cantidad
de personas” (Fernandez 2007).

Podemos encontrar tres pasos fundamentales para su elaboracion:

Describir la informacion que se necesita: es conveniente
determinar con claridad (a) qué tipo de informacion
necesitamos y (b) de qué personas queremos su
opinién, lo que nos va a ayudar a determinar qué
preguntas necesitamos hacer y el lenguaje por utilizar.
Por ejemplo, no se puede utilizar el mismo lenguaje
en un cuestionario dirigido a nifos y nifas, que en
un cuestionario dirigido a adolescentes, docentes o
familias.

Escoger el tipo de preguntas y redactarlas:

® |Incluir preguntas de tipo sociodemografico:
preguntas sobre sexo, edad, ocupacion, etcétera.

® Determinar el tipo de preguntas: pueden ser abiertas
o cerradas.

Las preguntas abiertas dejan un espacio libre
para que el encuestado escriba la respuesta con
sus propias palabras. Suelen utilizarse cuando el
investigador no tiene un conocimiento detallado
del tema que esta investigando, y por lo tanto, es
dificil determinar a priori las posibles respuestas
que podrian dar los encuestados. Sin embargo, el
numero de categorias de respuesta puede ser muy
elevado y su analisis podria requerir mas tiempo.

Las preguntas cerradas contienen categorias o
alternativas de respuesta previamente delimitadas.
Se utilizan cuando es facil saber las diferentes
respuestas que pueden dar los encuestados y solo
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es cuestion de saber por cual de ellas optan. Su
elaboracion requiere cierto tiempo, ya que hay
que pensar cada pregunta y las posibles respuestas,
pero posteriormente su analisis es relativamente
rapido.

® Redactar las preguntas: las preguntas deben ser
claras, sencillas, comprensibles y concretas. No
se deben formular preguntas que presupongan una
respuesta especifica o que induzcan al participante
a responder de determinada manera, sino las que
permitan todo tipo de respuesta. Tampoco conviene
redactar preguntas en términos negativos: eso
da problemas al momento de interpretar las
respuestas.

3 Redactar un texto introductorio y las instrucciones:
los cuestionarios deben iniciarse con un breve texto
que explique el objetivo o propdsito del estudio, que
haga alusion a lo inestimable de la colaboracion del
participante y que le agradezca por haberse tomado el
tiempo de responder el cuestionario. Debe garantizar
el anonimato y la confidencialidad de las respuestas,
ademas de contener instrucciones claras y explicitas
sobre como debe llenarse y devolverse.

Pedimos a los nifios y las nifas que organicen equipos de trabajo para la aplicacion
de los cuestionarios y el procesamiento de la informacion recogida en ellos. Luego,
los reunimos en grupo en el aula y deliberamos sobre la problematica a partir de
la informacion encontrada por cada equipo. Nos puede guiar la pregunta: ;qué
informacion hemos encontrado que nos permite entender mejor el tema elegido? ;Qué
podemos hacer al respecto? Ayudamos a organizar la informacion encontrada, usando
un organizador grafico.

Explicamos que lo que hagamos debe responder a un propésito final, un objetivo; y es
lo que nos toca definir. Podemos comenzar con la siguiente pregunta: ;qué cambio
queremos lograr?
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Tengamos en cuenta que los
objetivos son los propdsitos que se
quiere lograr con el plan, deben ser
razonables de acuerdo con las
caracteristicas y posibilidades
de los ninos y ninas.

A partir de la definicion del obijetivo, proponemos que tenemos que acordar indicadores;
es decir, qué parametros nos permitiran darnos cuenta de si hemos logrado nuestro
objetivo. Nos puede orientar la pregunta: ;como sabremos que lo hemos logrado?

Tengamosencuentaquelosindicadores
tienen que ser observables y medibles.
No deben ser abundantes, fres o cuatro
gue sean los fundamentales.

Los indicadores nos dan pie para plantear las actividades que vamos a poner en
marcha para alcanzar cada uno de ellos. Debemos responder las preguntas: ;qué
vamos a hacer?, ;como lo vamos a hacer?

Tengamos en cuenta que las actividades son
todas aquellas tareas o eventos destinados
al cumplimiento de los indicadores. Senalan
los pasos l6gicos o el camino que se debe
seguir para contribuir a ellos. Que no excedan
de dos por indicador.
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Luego, determinamos el tiempo y los recursos que vamos a necesitar para implementar
las actividades propuestas. Podemos fomar como referencia las preguntas: scuando lo
vamos a hacer?, ;con qué recursos? (respectivamente).

Tengamos en cuenta que el tiempo indica el periodo
en que se llevard a cabo cada actividad y la duraciéon
total del plan. Los recursos son fodos los materiales, &
espacios, personas, etcéfera, con los que se cuenta
para poner en marcha cada actividad.

Elegimos a los responsables de cada actividad. Estos nifios y nifias se hardn cargo
de su realizacion en coordinacion con toda el aula. Podemos usar como referencia la
pregunta: ;quién o quiénes lo vamos a hacer?

Tengamos en cuenta que los responsables deben
senalarse por actividad, de manera que todos
y todas sean responsables de acuerdo a sus
habilidades para poder cumplirlas.

Por 0ltimo, orientamos la organizacion de cada uno de los puntos en un cuadro como

el siguiente:
Obijetivo Indicadores Actividades Tiempo Recursos Responsable
Tiempo total
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® El monitoreo:

Teniendo en cuenta el tiempo fotal de duracion del plan, es importante que cada
cierto tiempo, de preferencia semanalmente, dispongamos de un momento
para evaluar los avances en su implementacion.

En este proceso, los estudiantes dardan cuenta de si van logrando los indicadores
planteados, como les haido en las actividades realizadas y cémo ha funcionado
el frabajo en los equipos, a la vez que realizan los ajustes necesarios para
orientar mejor la ejecucion del plan.

® Evaluacion final:

Es fundamental que, finalizado el tiempo de ejecucion del plan, se evalien
los logros alcanzados en relacion con los indicadores y el objetivo. Para ello,
proponemos aplicar un instrumento como el siguiente. Debemos aplicarlo de
manera individual y luego en grupos, para que ordenen la informacion en
consenso.

Evaluacion final

Preguntas Respuestas

iLogramos cumplir con los indicadores que planteamos?
¢Con todos por igual? ;Por qué?

¢Hemos logrado el objetivo propuesto en el plan de
accion? ¢Por qué?

¢Qué fortalezas y debilidades hemos encontrado en el Fortalezas:
proceso de implementacion del plan de accion?
Debilidades:

¢Pudimos subsanar las dificultades? ; Como?

A partir de esta experiencia, ;qué deberiamos fomar en
cuenta para elaborar e implementar un plan de accién?

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




¢c. Relacion con las capacidades de la competencia

Propone y gestiona iniciafivas « Participa activamente en las discusiones y
de interés comun. toma de decisiones grupales que favorecen
la convivencia en el aula y la escuela.

» Usa los mecanismos de participacion
estudiantil de la escuela para viabilizar
propuestas de mejora de esta.

e Participa con sus companeros y
companeras en proyectos orientados al
bien comdn y a la solidaridad.

* Propone, a partir de un diagnostico,
proyectos colectivos orientados al bien de la
escuela o la comunidad.

Usa y fiscaliza el poder de « Distribuye las funciones y evalGa el
manera democrdtica desempeno de los miembros en el trabajo
en equipo.

» Da cuenta del cumplimiento de su funcion
como miembro de un equipo.

d. Recomendaciones para su uso en el siguiente ciclo

En ciclos superiores, la accion planteada podréd incluir espacios mayores, como la
comunidad o distrito. Ademas, el tiempo de ejecucion también podria aumentar,
dependiendo de los objetivos que se busquen.
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O articulamos las
ompetencias y sus capacidades
en situaciones de aprendizaje?

En el capitulo anterior, hemos presentado algunas estrategias que nos pueden ayudar
a desarrollar las competencias de manera individual, haciendo que la experiencia de
aprendizaje sea significativa para los nifos y ninas, de acuerdo con sus necesidades
y potencialidades. Sin embargo, como ya hemos sefalado en el fasciculo general,
“las competencias pueden verse de manera aislada para plantear experiencias de
aprendizaje significativas, (pero) solo la sinergia de las tres logrard generar un real
ejercicio ciudadano” (Minedu 2013).

Por ello, el propdsito de este capitulo es articular el desarrollo de las tres competencias
en forno a un conjunto de actividades que apunten al desarrollo del aprendizaje
fundamental. La planificacion de estas debe tomar en cuenta, ademas, la etapa de
desarrollo de los nifos y nifas, y las condiciones del contexto en que se encuentran.

Estas orientaciones generales de qué y cdmo podemos articular algunas estrategias
dentro de una unidad diddactica o proyecto nos servirdn para guiar nuestra tarea de
construir nuestras unidades y sus respectivas sesiones de aprendizaie.

4.1 Observando situaciones de aprendizaje en
quinto grado

Como toda planificacién de aprendizajes que hacemos en el aula, debemos partir de
la reflexion sobre nuestros nifos y nifias en relacion con sus necesidades e intereses
segun la edad, la realidad de su contexto (sobre todo local y regional) y los recursos con
los que contamos. Esto nos va a permitir definir expectativas de aprendizaje reales y nos
ayudard a plantear situaciones de aprendizaie significativas.

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




Los estudiantes de este grado experimentan diversos cambios, que son producto de
su mayor capacidad cognitiva, sus cambios fisicos y emocionales, y del aumento de
experiencias que van teniendo con los distinfos entornos sociales que les rodean.
Tienen un sentido estricto de cumplimiento del codigo moral y de la justicia. Son méas
capaces de reconocer y reformular, o evitar afirmaciones potencialmente ofensivas para
respetar los sentimientos de los demas. También son conscientes de las consecuencias
que pueden provocar ciertas acciones suyas.

Al aumentar su entorno social, fambién lo hace su preocupacion por los demas,
incluyendo aquellas personas a las que no conocen personalmente. Esto los lleva
a emprender acciones concretas en beneficio de estas personas. Por otro lado, se
fortalecen las relaciones entre pares, llegando a tener un rol protagénico y de mucha
influencia. Ademas de ello, ya forman grupos mixtos.

En el ejemplo que vamos a contextualizar, se evidencia que nifios y nifas tienen
dificultades para convivir, no cumplen las normas de convivencia que han elaborado
porgue no las sienfen suyas, y el docente tampoco las usa como mecanismo regulador
de la convivencia. Son invisibles en el dia a dia. Sin embargo, si son capaces de
evidenciar que existe un problema que necesitan resolver para estar mas a gusto en el
aula. Manifiestan que no es solo una dificultad del aula sino también de la escuela: las
relaciones entre pares son agresivas.

El aprendizaje del ejercicio pleno de la ciudadania se logrard con el desarrollo de
competencias ciudadanas que se desagregan en una serie de capacidades y se
evidencian en un conjunto de indicadores. Para nuestro ejemplo, hemos seleccionado
las siguientes. Recordemos que cada docente elegird las que mejor se adecien
al sentido de la unidad que estan desarrollando, al contexto de su escuela y a las
caracteristicas de sus nifos y ninas.
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Convive de manera
democratica en
cualquier contexto
0 circunstancia,

y con fodas las
personas sin
distincion.

Delibera sobre
asuntos pablicos,

a partir de
argumentos
razonados, que
estimulen la
formulacion de una
posicion en pro del
bien comin.

Participa
democraticamente
en espacios
pUblicos para
promover el bien
comun

Utiliza, reflexivamente,
conocimientos,
principios y valores
democraticos como
base de la construccion
de normas y acuerdos
de convivencia.

Problematiza asuntos
pUblicos a partir del
procesamiento de
informacion sobre ellos.

Asume una posicion
sobre un asunto publico
y la sustenta de forma
razonada

Propone y gestiona
iniciativas de interés
comun

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS

Comprende que las normas no son
prohibiciones, sino facilitadoras de la
convivencia armonica y safisfactoria
para todas y todos.

Comprende que todos los miembros
de la comunidad educativa deben
cumplir las normas de convivencia sin
excepcion.

Pide el cumplimiento de las normas
acordadas en la escuela a todos sus
miembros.

Participa en el monitoreo y evaluacion
de las metas y normas en el aula

Explora una serie de fuentes de
informacion de diversos tipos
(impresas y digitales) para abordar
temas de interés, relevantes.

Distingue los hechos de las opiniones
en las fuentes trabajadas.

Discrimina informacion y cuestiona su
validez.

Formula opiniones propias ante temas
en los cuales ha podido diferenciar
distintas posiciones.

Usa los mecanismos de participacion
estudiantil de la escuela para
viabilizar propuestas de mejora de
esta.

Propone, a partir de un diagnéstico,
proyectos colectivos orientados al bien
de la escuela o la comunidad.




También tenemos algunos campos tematicos y asuntos pablicos claves, que nos pueden
ayudar en la planificacion. En el caso de primaria, podemos identificar los campos
tematicos al hacer una revision de los indicadores de nuestro ciclo; por su parte, los
asuntos pablicos los encontramos en el apartado 5 del capitulo Il de este fasciculo.
Recordemos que la eleccion que hagamos no debe partir de lo que quisiéramos o
nos parezca importante, sino que debe responder a las necesidades de los nifos y las
ninas.

Entonces, el campo tematico se puede identificar a partir de las situaciones, las mismas
que forman parte de las vivencias en el aula. Ademas, esta situacion estd vinculada

con las competencias que se pretende desarrollar. Para este ejemplo, hemos elegido:
relaciones entre pares en la escuela y organizacion estudiantil.

Realizado el proceso anterior, ahora podemos iniciar la planificacion. Para nuestro
ejemplo, el fitulo de la unidad es:

Movemos la escuela, nos movemos todos y todas

Esta unidad surge de la necesidad de que los nifos y las lj\lnGS
del grado aprendan a organizarse parad emprender occnon:s
colectivas que beneficien a la comunidad escolar, sobre fodo
en relacion con la mejora de las relaciones enire pores.. Como
hemos mencionado lineas antes, el grupo de este ejemplo
fiene serias dificultades de interaccion, pero no se frata solo
de ellos, sino de toda la escuela. Queremos que puedgn
identificar la situacion'y comprometerse con generar cambios
para el bienestar comon.

d
J
d
d
9
J
J
d

Aprendizajes logrados

Al concluirlaunidad, requerimos, de un producto o actividad final que sea el resultado
de todo el proceso de aprendizaje o que ayude a consolidar los aprendizajes. En
nuestro ejemplo, planteamos que los nifios y las nifas organicen:

1 ¥
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
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Secuenciacion general de los aprendizajes

Esta unidad plantea el desarrollo de seis situaciones de aprendizaije, que proponen
la ejecucion de procesos pedagogicos que determinan el desarrollo de las tres
competencias y las capacidades ciudadanas determinadas en el cuadro anterior.

En esta primera sesion, comenzaremos
presentando la unidad “Movemos la
escuela, nos movemos todos y todas”.
Reflexionamos con los estudiantes a partir
de noticias vinculadas con situaciones

en las que las personas o comunidades

SITUACION DE
APRENDIZAJE
N.O1

no pueden llegar a acuerdos (conflictos
sociales, por ejemplo). Podemos usar la
estrategia "Anélisis de noticias”". Recogemos
los saberes previos de los nifos y nifas
sobre como son las relaciones en el aula y,
de ser posible, en la escuela.

TAREA: Indagar otras noticias en las que
haya conflicto, siguiendo las pautas de la
estrategia.

Para la segunda sesion, continuamos con
la estrategia anterior. Analizan los ejemplos
que trajeron como tarea. Buscamos que

SITUACION DE

nuestros ninos y nifas comprendan que

APRENDIZAJE muchos de los conflictos se dan porque no
N.C2 se cumplen las normas. Reflexionan sobre

cOmo estan funcionando las normas en su
entorno de aula y escuela.

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




En la tercera sesion, evaldan el sentido de

las normas, a fin de evidenciar por qué no

las estan cumpliendo y si consideran que
estas ayudan a convivir mejor. Resaltar esta
contradiccion: probablemente nuestros
SITUACION DE nifos y nifas manifiesten que las normas
APRENDIZAJE son importantes, que deben cumplirse; pero

NO 3 también se daran cuenta de que ellos y ellas
no lo estan haciendo. Analizamos por qué
ocurre eso.

TAREA: Elaborar un afiche sobre la
importancia de las normas para la convivencia.

En la cuarta sesion, aplicamos la estrategia

“Elaboracion de normas de convivencia". Con

la evaluacion de la sesion anterior, los nifios y

las nifias haran evidente la necesidad de hacer

SITUACI()N DE cambios en sus normas de convivencia, por
lo que tomaremos la parte de la estrategia

APRENDIZAJE dedicada a su evaluacion.

N.°4

TAREA: Reflexionar a partir de la pregunta:
ses posible replicar en la escuela lo que
hemos hecho en el aula? ;Qué se podria
hacer?

Para la quinta sesion, los nifios y las
SITUACION DE nifas \{a,n a presentar sus posibilidades
de accion, llegar a un acuerdo sobre
APRENDIZAJE qué pueden hacer y ordanizar un

N.°5 plan de accion. Para ello, usaremos la
estratedia “Plan de accion”.
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En esta Ultima sesidn, culminan

SITUACION DE la elaboracion de su plan de

APRENDIZAJE accion y ponen en marcha la

NO6 ordanizacion de las acciones

que han acordado.

Situacion de aprendizaje N.° 3:
:Qué hacemos con las normas?

Duracion 3 horas pedagégicas

En esta tercera sesion, los nifos y las ninas van a reflexionar sobre el
senfido de la norma en su vida cotidiana e identificar por qué no las
cumplen en el aula, haciendo especial énfasis en que hagan evidente
que hay una contradiccion entre su postura frente a la norma como idea
y la puesta en prdctica de esta. La sesion debe enfocarse en el desarrollo
de la competencia de la convivencia, especialmente la capacidad “Utiliza,
reflexivamente, conocimientos, principios y valores democrdticos como
base de la construccion de normas y acuerdos de convivencia”.

Seleccion de capacidades e indicadores:

Utiliza, * Comprende que las normas no son
reflexivamente, prohibiciones, sino facilitadoras de la
conocimientos, convivencia arménica y satisfactoria para
principios y valores todas y todos.

democraticos

* Comprende que todos los miembros de la
comunidad educativa deben cumplir las
normas de convivencia sin excepcion.

como base de la
construccion de
normas y acuerdos
de convivencia.
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Inicio
® Ayuda a los nifios y niflas a recordar lo que se hizo en la sesién
anterior y las conclusiones a las que llegaron.

30 .| ® Reflexionan en torno a las preguntas: qué ocurriria si no hubiera
minutos normas?, ;cudl es la finalidad de que fengamos normas?

® Apuntamos en la pizarra las ideas que van manifestando.

Proceso
® Entregamos un texto en el que se explique la importancia de las
\ normas de convivencia. Podemos usar uno como el siguiente, que
C‘O y hemos elaborado a partir de lo indicado en el fasciculo general

minvtos . .
b | sobre las normas de convivencia.

Las normas de convivencia son instrumentos que nos ayudan a
regular el funcionamiento y la dindmica del aula, de manera que
todos y todas estemos a gusto en ella. Implica que todos y todas
nos comprometamos a respetarnos unos a ofros, regulando
nuestras acciones personales.

Estas normas deben ser pensadas en el dia a dia, en como
estamos conviviendo actualmente y como nos gustaria estar.
Como son para el beneficio de todos ytodas, debemos elaborarlas
en conjunto, de preferencia como parte de una asamblea. Sin
embargo, no nos quedemos en tenerlas... jlo mas importante es
ponerlas en practica! Eso tiene que ver con dos aspectos.

Por un lado, hacerles seguimiento constante: ¢estoy cumpliendo
las normas que hemos propuesto?, sestamos cumpliéndolas
como salén? Por ofro, las evaluamos cada cierto tiempo. Las
normas no son para siempre, van cambiando segin nuestras
necesidades como grupo. Puede que algunas desaparezcan
luego de un tiempo o que surjan ofras nuevas.

Todo esto exige que estemos dispuestos y dispuestas al didlogo,
discusion y concertacion sobre los asunfos que conciernen al

grupo.
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® Pedimos que, en grupos pequenos, lean el texto y discutan a partir de estas
preguntas: scudl es la importancia de la norma?, ;hemos tenido en cuenta
algunas de las recomendaciones cuando hicimos nuestras normas?, ;como se
estan viviendo las normas en el aula?

® Cada grupo elabora sus conclusiones, a partir de la deliberacion que han
tenido, y las presentan al grupo en el aula.

® A partir de lo trabajado, entre todos y todas completamos un cuadro como el
siguiente.

¢Cual es el sentido de la ¢Como lo pones en practica
norma? en el ovla?

Cierre

® Reflexionan a partir de la pregunta: ipor qué, si consideramos que
las normas son importantes para nosofros, no las ponemos en
practica?

® Recogemos sus ideas y explicamos que, como también hemos visto
en las noticias de la sesion, muchas veces nos olvidamos de las
normas porque no las vemos como herramientas que nos ayudan a
vivir mejor en comunidad. Por eso, es fundamental que las hagamos
pensando en nosotros, en nuestras necesidades.

® TAREA: Elaborar un afiche sobre la importancia de las normas para
la convivencia

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




4.2 Observando situaciones de aprendizaje en
sexto grado

Como toda planificacion de aprendizajes que hacemos en el aula, debemos partir de
la reflexion sobre nuestros nifios y nifas en relacion con sus necesidades e intereses
de acuerdo con la edad, la realidad de su contexto (sobre todo local y regional) y los
recursos con los que contamos. Esto nos permitird definir expectativas de aprendizaje
reales y nos ayudard a plantear situaciones de aprendizaije significativas.

Las nifas y los nifos de este grado empiezan a comprender la conducta humana como
un conjunto de acciones influidas por necesidades y emociones diversas. Tienen una
gran disposicion al frabajo en equipo, debido a que se afianza ain mas la relacion con
sus pares. Esto genera también mayor desapego de la autoridad; son mas propensos
a la toma de decisiones por si mismos y a la autorregulacién en el grupo. A menudo,
toman decisiones a partir de su sentido comn o sus sentimientos. Sin embargo, poseen
un tremendo respeto por la justicia, que asumen sin cuestionamientos.

Surge una intensa curiosidad, capaz de retener aquello que les interesa. Empiezan
a adoptar una forma de pensar mas propia y de una mayor abstraccién, formulan
hipotesis que solucionen los problemas de la vida cotidiana.

En el ejlemplo que vamos a contextualizar, se evidencia que los nifos y las nifas viven
en un contexto escolar en el que constantemente se discuten los derechos: lo que los
estudiantes pueden hacer, lo que no pueden, las sanciones que se imponen, etcétera.
Una vision de los derechos centrada en reglas que tienen que cumplir, pero no derechos
como proteccion de la dignidad como persona. No obstante, en su deliberacion entre
pares sobre situaciones que les afectan hacen referencia a los derechos que tienen y
comienzan a cuestionar la concordancia entre eso y la vision de derechos de la escuela.

El aprendizaje del ejercicio pleno de la ciudadania se logrard con el desarrollo de
competencias ciudadanas que se desagregan en una serie de capacidades y se
evidencian en un conjunto de indicadores. Para nuestro ejemplo, hemos seleccionado
las siguientes. Recordemos que cada docente elegird las que mejor se adecUen
al sentido de la unidad que estan desarrollando, al contexto de su escuela y a las
caracteristicas de sus nifos y ninas.
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Convive de
manera
democrdtica en
cualquier contexto
0 circunstancia,

y con fodas las
personas sin
distincion.

Delibera sobre
asuntos publicos,
a partir de
argumentos
razonados, que
estimulen la
formulacién de
una posicion

en pro del bien
comun.

Participa
democraticamente
en espacios
pUblicos para
promover el bien
coman.

Se relaciona
interculturalmente con
personas de diverso
origen desde una
conciencia identitaria
abierta y dispuesta al
enriguecimiento.

Problematiza asuntos
pUblicos a partir del
procesamiento de

informacion sobre estos.

Construye consensos
en busqueda del bien
comon.

Ejerce, defiende y
promueve los derechos
humanos.

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS

Participa activamente en actividades
de su institucion educativa.

Identifica y explica el significado de los
simbolos patrios.

Manifiesta agrado y respeto

por los simbolos patrios como
representaciones de la patria, del pais,
de la comunidad peruana (no como
objetos con un valor en si).

Identifica las caracteristicas que
definen a un asunto publico.

Elabora conjeturas (que incluyan

mas de una causa) que expliquen
problemas que lo afectan a él y a sus
companeros.

Aporta a la construcciéon de una
postura/opcidn/opinion coman en
el aula a partir de las posturas/
opciones/opiniones individuales.

Identifica los principales temas y
derechos de la Convencién sobre

los Derechos del Nino, asi como las
obligaciones de las familias y el Estado
en relacion con aquellos.

Promueve acciones de profeccion

de los derechos establecidos en la
Convencion sobre los Derechos del
Nifo.

Senala que existen autoridades, a
nivel regional y nacional, que velan
por la seguridad y por los derechos de
los nifos y las nifas.

Explica como puede recurrir a estas
autoridades para que defiendan sus
derechos.




También tenemos algunos campos tematicos y asuntos pUblicos claves que nos pueden
ayudar en la planificacion. En el caso de primaria, podemos identificar los campos
tematicos al hacer una revision de los indicadores de nuestro ciclo; por su parte, los
asuntos publicos los encontramos en el apartado 5 del capitulo Il de este fasciculo.

Recordemos que la eleccion que hagamos no debe partir de
lo que quisiéramos o nos parezca importante, sino que debe
responder a las necesidades de los nifios y las nifas.

Enfonces, el campo fematico se identifica a partir de las situaciones problematizadoras,
que forman parte de las vivencias en el aula. Ademas, esta situacion esté vinculada
con las competencias que se pretende desarrollar. Para este ejemplo hemos elegido:
derechos de nifos y ninas.

Realizado el proceso anterior, ahora podemos iniciar la planificacion. Para nuestro
ejemplo, el fitulo de unidad es:

jAqui si hay derechos!

Esta unidad surge de la necesidad de que los nifios y las nifias del grado, en el marco
de la Feria de la patria, puedan difundir sus derechos, enfatizando que no es posible
quitdrselos y que pueden recurrir a ciertas autoridades para que los protejan.

Aprendizajes logrados

Al concluir la unidad, requerimos un producto o actividad final que sea el resultado
de todo el proceso de aprendizaje o que ayude a consolidar los aprendizajes. En
nuestro ejemplo, planteamos que los nifios y las nifas organicen:

1] 1l

Participacion en la Feria de la patria con la campaiia
en pro de los derechos.
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Secuenciacion general de los aprendizajes

Esta unidad plantea el desarrollo de seis situaciones de aprendizaje, que proponen
la ejecucion de procesos pedagdgicos que determinan el desarrollo de las tres
competencias y las capacidades ciudadanas sefialadas en el cuadro anterior.

En esta primera sesion, comenzaremos
presentando la unidad “jAqui si hay derechos!”,
a partir de la explicacion del ABP que van a
trabajar sobre los derechos del nifio. Hacemos
uso de la estrategia “Aprendizaje basado en
problemas". Para ello, previamente a la sesion
hemos elaborado la situacion-problema que
; vamos a trabajar. En ella se debe presentar una
SITUACION DE escuela o comunidad en la que a los nifios y las
APRENDIZAJE nifias se les quitan o hacen valer derechos de
N.O1 acuerdo con su comportamiento. Reflexionan
sobre la situacion. Recogemos las impresiones
y sensaciones que denera la situacion en los
estudiantes.

TAREA: Investigar sobre los derechos que
estan en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio y responder la pregunta: jen la situacion
presentada se vulnera alguno de ellos? ;Por
qué?

Aqui comenzamos recogdiendo los
i derechos que han reconocido. Los
SITUACION DE organizan en un listado. Luego,
APRENDIZAJE reflexionan sobre la situacion-

N.C2 problema, a partir de los derechos que

consideran que se vulneran en esta.
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SITUACION DE
APRENDIZAJE
N.03

En la tercera sesion, se ordanizan en drupos pequeros.
Cada uno identifica y organiza las causas de la
vulneracion de los derechos del nifio en la comunidad,
haciendo uso de la estrategia “Mapa causal de asuntos
que nos involucran a todos y todas”. Cada grupo
presenta sus organizadores y, con nuestra ayuda,
elaboran uno que sistematice la informacion.

TAREA: Investigar sobre las autoridades e instituciones
de la comunidad que deben proteger sus derechos

SITUACION DE
APRENDIZAJE
N.0 4

La cuarta sesion esta enfocada en identificar cuales
son los derechos que menos se respetan y describir un
ejemplo. Luedo, se presentan en grupo en el aula para
realizar ajustes que ayuden a que se identifique mejor el
derecho implicado en la situacion.

TAREA: Elaborar un afiche en el que se represente la
situacion de vulneracion de los derechos.

SITUACION DE
APRENDIZAJE
N°5

En la quinta sesion, los nifios y las nifias van a
planificar su participacion en la feria a partir de la
informacion con la que cuentan: derechos, mapas
causales, autoridades a las cuales acudir y afiches.
Podemos usar como referencia lo que figura en la
estrategia Feria de la patria.

SITUACION DE
APRENDIZAJE
N.C6

Instalan la campafa en pro de los derechos del nifio.

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



Situacion de aprendizaje N.° 4.
Mis derechos y mi comunidad

Duracion 3 horas pedagdgicas

En la cuarta sesion, los nifos y las nifas van a identificar algunas
situaciones cotidianas en las que sus derechos no son respetados.
Deben describir la situacion, haciendo evidente el derecho vulnerado
y las causas del no cumplimiento. La sesion estd enfocada en el
desarrollo de la competencia de la participacion, especialmente la
capacidad “Ejerce, defiende y promueve los derechos humanos”.

Seleccion de capacidades e indicadores:

Ejerce, defiende Identifica los principales temas y derechos de la
y promueve Convencion sobre los Derechos del Nifo, asi como
los derechos las obligaciones de las familias y el Estado en

humanos. relacién con aquellos.

Promueve acciones de proteccion de los derechos
establecidos en la Convencion sobre los Derechos
del Nino.

* Senala que existen autoridades, a nivel regional
y nacional, que velan por la seguridad y por los
derechos de los nifios y las nifas.

* Explica como puede recurrir a estas autoridades
para que defiendan sus derechos.

Inicio

® |niciamos con la reflexion a partir de la pregunta: ¢qué otros
derechos no se estan cumpliendo en nuestra comunidad?

® Ubican los derechos en la Convencion y explican cudles no
se cumplen.

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




Proceso

Preguntamos: sen qué situaciones se hace evidente que se
incumplen estos derechos?, ;podemos describir algunas?

Se organizan en grupos pequenos y explican las situaciones
empleando un cuadro como el siguiente::

SITUACION

LQué ocurrio?

¢Quiénes son
las personas
implicadas?

2Cubles son sus

¢Bué derecho | :En qué espacio
reacciones?

se wulnero? se dio?

Cierre

Luego, en reunion plenaria, pedimos que los grupos lean la
explicacion de sus situaciones. Los compaferos y companeras
opinan para complementar la descripcion.

Cada grupo elabora una redaccion de la situacion, prestan
especial atencion a la explicaciéon de por qué se vulnera el
derecho.

TAREA: Elaborar un afiche en el que se represente la situacion de
vulneracién de los derechos.

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



® CHAUX, Enrique (2012). Educacion, convivencia y agresion escolar. Bogota:
Aguilar/Altea/Taurus/Alfaguara

® CHAUX, Enrique y Alexander RUIZ (2005). La formacion de competencias
ciudadanas. Bogotd: Ascofade. Fecha de consulta: 26/6/2013.
http://www.colombiaprende.edu.co/html/mediateca/1607/articles-168260_
archivo.pdf

® CIDE-EDUCALTER (1998). £l aula, un lugar donde vivir en democracia: guia para
maestros y maestras. Lima: CIDE.

® FERNANDEZ, Lissette (2007). “sComo se elabora un cuestionario?”. Butlleti La
Recerca, ficha 8. Marzo de 2007. Universidad de Barcelona. Barcelona. Fecha
de consulta: 15/7/2013.
http://www.ub.edu/ice/recerca/pdf/ficha8-cast.pdf

® GIROUX, H. (1998). La escuela y la lucha por la ciudadania. México: Siglo XXI.
® GIROUX, H. (2003). Juventud, multinacionales y politica cultural. Madrid: Morata.

® GREIG, S. y otros (1991). Los derechos de la Tierra. Como si el planeta realmente
importara. Madrid: Editorial Popular/ADENA-WWF/Cruz Roja Espafiola.

® IANNI, N. D. (1998). La convivencia en la escuela: un hecho, una construccion.
Hacia una modalidad diferente en el campo de la prevencion. Buenos Aires:

Paidos.

® INSTITUTO INTERNACIONAL PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD (IIPEC) (2011).
Manual para el Aprendizaje Cooperativo. Documento no publicado. IIPEC.

® LEON, Eduardo (1997). Educacion ciudadana: Un asunto de politica educativa.
Lima: Tarea.

® LEON, Eduardo (2001). Por una perspectiva de educacién ciudadana. Propuesta
general y curricular. Propuesta para la Educacién Secundaria. Lima: Tarea.

TODOS PODEMOS APRENDER, NADIE SE QUEDA ATRAS




LEON, Eduardo y Maria Andrea STAEHELI (2000). Cultura escolar y ciudadania.
Lima: Tarea.

MAGENDZO, Abraham (2007). “Formacién de estudiantes deliberantes para una democracia
deliberativa”. Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion, vol. 5, N.° 4, pp. 70-82. Fecha de consulta: 8/10/2013.
http://www.rinace.net/arts/vol5numd4/art4. pdf

MINISTERIO DE EDUCACION DE COLOMBIA (2011). Orientaciones para la institucionalizacion de
las competencias ciudadanas. Brijula, carfilla N.° 1. Bogotd. Fecha de consulta: 8/10/2013.
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-235147_archivo_pdf_cartillal.pdf

MINISTERIO DE EDUCACION (2009). Asamblea de aula. Estrategias para promover la
convivencia democratica en escuelas multigrado. Lima: Direccion de Educacién Primaria.
Fecha de consulta: 12/7/2013.
http://ebr.minedu.gob.pe/dep/pdfs/guias/asamblea_de_aula.pdf

MINISTERIO DE EDUCACION (2013). Rutas del Aprendizaje: Convivir, deliberar y participar
para ejercer una ciudadania democratica e intercultural. Lima: Ministerio de Educacién.

NOVO, M. (1998). La educacion ambiental. Bases éticas, conceptuales y metodolégicas.
Madrid: Editorial Universitas.

PRIETO, M. (s. f.). “Educacién para la democracia en las escuelas: un desafio pendiente”.
Revista Iberoamericana de Educacion. Fecha de consulta: 8/10/2013.
www.rieoei.org/deloslectores/497Prieto.pdf

PRINT, Murray (2003). Estrategias de ensefianza para la educacion civica y ciudadana en el
siglo XXI. ESE, N.° 4, pp. 7-22. Fecha de consulta: 2/8/2013.
http://www.doredin.mec.es/documentos/01520103000186.pdf

PUIG, Josep y otros (1999). Cémo fomentar la participacién en la escuela. Propuestas de
actividades. Barcelona: Grad.

TORNEY-PURTA, Judith; Rainer LEHMANN; Hans OSWALD y Wolfram SCHULZ (2001).
Citizenship and Education in Twenty-eight Countries. Amsterdam: Agencia Infernacional
para la Evaluacién del Rendimiento Educativo (IEA).

TUVILLA, J. (1998). Educar en los derechos humanos. Madrid: Editorial CCS.

UCELLI F. y E. LEON (1999). Materiales para la convivencia democrdtica. Fasciculos sobre
Discriminacién cultural para alumnos/as del I y Il de secundaria. Lima: Tarea.

UGARTE, Dario; Jacobo ALVA y Carla GOMEZ (2006). Aprendiendo a democratizar la escuela.
Lima: Tarea.

UNICEF (s. f.). Convencion sobre los Derechos del Nifio. Fecha de consulta: 8/10/2013

http://www.unicef.org/peru/spanish/convencion_sobre_los_derechos_del_nino__final.
pdf

MOVILIZACION NACIONAL POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES



Si eres victima o testigo de

¢Que es “Paz Escolar”? un caso de violencia escolar,

Es el nombre de la Estrategia Nacional contra la Violencia repdrtalo en www.siseve.pe

(’} Paz Escolar

‘ Estrategia Nacional contra la Violencia Escolar ESCOIa.r' que tiene pOr ObjEtiVIOS:. (I) Meno? ViOIenCia esco.lar:
® (2) Mejores logros de aprendizaje y (3) Mas escolares felices. - 3 >
. -
Visita: www.pazescolar.pe  www.facebooR.com/pazescolar SiseVe



